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Aspekte der Berufshildentwicklung fir
Berufsbetreuerinnen und Berufsbetreuer

Der Bundesverband der Berufshetreu-
er/-innen (BdB) strebt an, Betreuung als
anerkannten Beruf zu etablieren (vgl.
Ohne Autor 2002: 3). Als Eckpunkte
werden dabei benannt: ,Zum Beruf ge-
hért ein Berufsbild, eine notwendige
Ausbildung, QualifizierungsmaBnah-
men, Instrumente der Qualitatssiche-
rung und Fortbildung” (Ohne Autor
2001: 10). Die Situation der Berufsange-
hérigen ist jedoch nach wie vor gekenn-
zeichnet durch eine starke Heterogeni-
tat hinsichtlich der mitgebrachten Aus-
bildung und Qualifikation beim Berufs-
zugang. Dartber hinaus ist die Fortbil-
dung nicht reglementiert und es beste-
hen keine zwingend vorgeschriebenen
Qualitatssicherungsmechanismen. Nach
langer innerverbandlicher Diskussion
steht ein wissenschaftliches Gutachten
des Instituts fir Freie Berufe an der
Universitat Erlangen-Nirnberg (IFB)
zum Berufsbild und zur Qualitats-
sicherung in der Berufsbetreuung kurz
vor seiner Fertigstellung. Dieses Gut-
achten basiert auf der Auswertung rele-
vanter Literatur, der Analyse verfligba-
rer Statistiken aus dem Betreuungs-
wesen sowie miindlichen Interviews mit
Experten aus den Bereichen Berufsbe-
treuer, Betreuungsbehdérde, Gericht, Be-
treuungsverein  und  Wissenschaft.
Nachfolgend sollen ausgewdhlte Aspek-
te der Thematik des Berufsbildes grob
umrissen werden. Auf die komplemen-
tare Thematik der Qualitdtssicherung
wird separat einzugehen sein.

Zwar steht die Tatigkeit der beruflich
gefiihrten Betreuungen spétestens seit
in Kraft treten des Betreuungsgesetzes
1992 auch Nicht-Rechtsanwalten offen.
Ob damit aber bereits ein Beruf konsti-
tuiert wurde, ist strittig. Denn zu einem
institutionalisierten Beruf gehéren min-
destens
M eine entsprechende Ausbildung, die
durch eine (AbschluB-)Prifung zerti-
fiziert wird, sowie
B ein aussagefdhiges und von relevan-
ten Akteuren im ProzeB der Berufs-
konstitution geteiltes Berufsbild, das

- einen Zusammenhang herstellt zwi-
schen den anzueignenden
Arbeitsfahigkeiten und deren kiinf-
tigen Einsatz als Arbeitstatig-
keiten” (Voges 2002: 32),

- die Interessen der Berufsinhaber
bei der Berufszuschneidung und
dem Abstecken der Erwerbschan-
cen durchsetzen hilft,

- die Marktgangigkeit des Berufes
Berufsbetreuer unterstreicht und

- die offentliche Wahrmehmung so
beeinfluBt, daB den Berufsinhabern
ein moglichst hohes Sozialprestige
zuerkannt wird (vgl. zu allen diesen
Punkten Voges 2002: 32ff).

Die Aufgaben bzw. Pflichten eines
rechtlichen Betreuers sind in & 1901
BGB niedergelegt. Demnach bedeutet
Betreuung, ... die Selbstsorge eines
behinderten Menschen, soweit diese
rechtliches Handeln erfordert, zu unter-
stlitzen, zu ergianzen und erforderli-
chenfalls stellvertretend wahrzuneh-
men" (Zander et al. 2002: 21). Im
Zentrum betreuerischen Handelns steht
das Wohl des Betreuten. Dieses ist nicht
als verobjektivierbares, wohlverstande-
nes Interesse, sondern subjektiv und
nicht verallgemeinerbar zu verstehen
(vgl. z. B. Bienwald 1999: 303f). Indem
die Betreuung das Wohl der Betreuten,
ihre Wiinsche und Menschenwirde in
den Vordergrund stellt (vgl. z. B. Danck-
werts und Sarna 1997: 17), ... erhalt
die rechtliche Betreuung als Aufgabe
einen hohen Rang” (Zander et al. 2002:
19) bzw., wie es in einem Experten-
interview ausgedriickt wurde, ist eine
berufliche Tatigkeit mit unmittelbarem
Grundrechtsbezug. Ein konkreter Tatig-
keitskatalog fiir Berufsbetreuer wurde
in dieser Zeitung bereits von Gregersen
(1999) enumeriert und soll an dieser
Stelle nicht wiederholt werden.

Ausbildung

Eine gewisse Steuerung der Qualitat der
Betreuung wird zur Zeit lediglich durch
die regional unterschiedlich gehand-
habte Prifung der Eignung vor der
Erstbestellung, durch die jeweilige Be-
treuungsbehérde, sowie (iber unter-
schiedliche Vergltungssiatze ange-
strebt. Im Zuge der Professionalisierung
der Betreuungsarbeit erscheint jedoch
die Klarung der Frage nach einer
Mindestqualifikation unumganglich.
Diese durfte sich auf einen akademi-
schen AbschluB konzentrieren, denn:
«Eine akademische Ausbildung gilt
zumeist als Grundvoraussetzung, dass
ein Beruf den Status einer Profession
einnehmen kann” (Voges 2002: 138).

Zur Zeit gibt es keine eigenstandige
bundesweit anerkannte Ausbildung
zum Berufsbetreuer. Entsprechende Fer-

tigkeiten werden Uberwiegend erst im
Zuge eines ,learning on the job"-
Prozesses erworben. Dies ist aus minde-
stens 2 Griinden wenig befriedigend:
Zum einen verhindert die fehlende
(staatlich anerkannte) Ausbildung den
gesetzlichen Schutz einer hierdurch er-
worbenen Qualifikation, die durch eine
entsprechende Berufsbezeichnung aus-
gedriickt werden kénnte. Zum anderen
muB es im Zuge der Professionalisie-
rung das Bestreben der Berufsinhaber
sein, ein maoglichst weitreichendes
«Wissensmonopol” (Voges 2002: 44)
hinsichtlich betreuungsrelevanter
Kenntnisse zu schaffen. Dies ist, unter
anderem auch in Abgrenzung zu ande-
ren Berufen, am besten durch eine
Systematisierung des Fachwissens im
Kontext eines Curriculums und die Eta-
blierung einer Ausbildung zu erreichen.
Zielperspektive sollte dabei die Schaf-
fung einer spezifischen Fachwissen-
schaft zur Betreuung, Beratung und
Unterstitzung sein, die gespeist wird
aus den Bezugswissenschaften Jura,
Soziale Arbeit, Psychologie, Padagogik,
Soziologie, etc.. ,Erst wenn schlieBlich
eine Ausbildung absolviert und mit
einem Zertifikat abgeschlossen werden
kann, ist ein Beruf im soziologischen
Sinn entstanden” (Voges 2002: 44).

Allerdings erscheint es zur Zeit nicht
sinnvoll, von allen bereits aktiven
Berufsbetreuern und allen potentiellen
Bewerbern einen einschlagigen (Fach-)
HochschulabschluB zu fordern. Bisher
wird in keinem Studiengang das zur
beruflichen Fihrung von Betreuungen
relevante Wissen kompakt und interdis-
ziplindr vermittelt. Deshalb ist bei der
konzeptionellen Entwicklung einer
(Zusatz-) Ausbildung zum Betreuer im
Zuge einer Ubergangsregelung hinsicht-
lich des Berufszugangs eine Bestands-
sicherung zu gewahrleisten. D. h., Be-
rufsbetreuer, die vor einem naher zu be-
stimmenden Stichtag bereits tatig sind,
dirfen dies selbstverstandlich auch
danach bleiben und kénnen ebenfalls
Mitglied im BdB werden bzw. bleiben.
Allerdings ist zu diskutieren, inwieweit
mittelfristig, z. B. nach der Qualifizie-
rung von zwei oder drei Absolventen-
jahrgéngen, dann das Durchlaufen der
noch zu konzipierenden (Zusatz-) Aus-
bildung Bedingung fiir die Neu-Mit-
gliedschaft im Berufsverband werden
und langfristig - idealerweise - auch zur
Erstbestellung als beruflicher Betreuer

aspekte 9



aspekte_10

bdbforum

verbindlich werden sollte. Dieser Prozel3
sozialer SchlieBung ware auch auch ein
wichtiger Aspekt der Qualitatssicherung
in der Berufsbhetreuung.

Uberlegungen zu einer Grundlegung
und Vereinheitlichung der Ausbildung
zum Berufsbetreuer werden bereits seit
einiger Zeit verfolgt. Denkbar ist z. B.
ein Studienschwerpunkt im Sozialar-
beits- / Sozialpadagogikstudium, ein of-
fenes Modulsystem auch fur Betreuer
ohne Hochschulausbildung oder sogar
ein neuer Studiengang (vgl. Forter-
Vondey 2002c: 4). Bereits sehr fruh ha-
ben Oberloskamp, Schmidt-Kodden-
berg, Zieris (1992: 123) festgestellt, da3
am ehesten ausgebildete Sozialarbeiter/
Sozialpadagogen die von den Autoren
geforderten fachlichen Kompetenzen
aufweisen. Aufgrund der beruflichen
Sozialisation von Sozialarbeitern / So-
zialpddagogen (,Helfersyndrom”) wird
jedoch auch die Gefahr einer ,Uberbe-
treuung” (May 1999: 13; Fesel 1996:
58) gesehen, die unter anderen Vorzei-
chen auch in der Diskussion um abrech-
nungsrelevante Tatigkeiten im Rahmen
der ,personlichen” Betreuung auf-
scheint.

Prospektiv.  denken  Oberloskamp,
Schmidt-Koddenberg, Zieris eine Ausbil-
dung zum Diplom-Betreuer an, die als
Zusatzausbildung / Spezialisierung wah-
rend des Sozialarbeits- bzw. Sozialpada-
gogikstudiums beginnen kann (2 Se-
mester) und berufsbegleitend abge-
schlossen wird (2 Semester) bzw. nach
der Sozialarbeits- / Sozialpadagogikaus-
bildung rein berufsbegleitend in 4 Se-
mestern abgeschlossen werden kann
(vgl. Oberloskamp, Schmidt-Kodden-
berg, Zieris 1992: 123f).

Der Charme einer solchen ,zweigleisi-
gen” Option liegt in der Vermeidung
des Zwangs zu einer frihen Speziali-
sierung. Problematisch erscheint jedoch
zum einen die Einengung der , Vorquali-
fikationen” auf sozialarbeiterisches oder
-padagogisches Handlungswissen. Da-
mit ginge die u. E. prinzipiell als positiv
zu bewertende und von Experten sogar
als ,notwendig” bezeichnete Heteroge-
nitat der zur Zeit beobachtbaren unter-
schiedlichen Berufszugange als Vorteil
fur die ,stark einzelfallorientierte Tatig-
keit” (Fesel 1996: 58) des Betreuers ver-
loren. Zum anderen 138t sich fragen, in-
wieweit die immer wieder fur die Ta-
tigkeit als Berufsbetreuer geforderte Le-
benserfahrung zum Zeitpunkt des Stu-
diums bzw. Examens bereits vorausge-
setzt werden kann. Greift man die For-
derung nach Lebens- oder Berufserfah-
rung auf, wirde dieses Argument far
eine Ausbildung zum rechtlichen Be-
treuer in Form einer Zusatzqualifikation
sprechen, die berufsbegleitend erwor-
ben werden sollte.

Generell sollten u. E. mehrere Zugangs-
wege zum Beruf offen gehalten wer-
den: So muBl ein Rechtsanwalt oder
Betriebswirt (Univ.) ebenso wie ein
Betriebswirt (FH) oder Diplomsozial-
arbeiter (FH) / Diplomsozialpadagoge
(FH) oder ein Absolvent einer dualen Be-
rufsausbildung die Moglichkeit haben,
sich in einer solchen Zusatzausbildung
auf Hochschulniveau auf das als unab-
dingbar angesehene fachliche und aka-
demisch-theoretische Niveau eines
rechtlichen Betreuers aus- oder weiter-
bilden zu lassen. Die Heterogenitat in
den Eingangsqualifikationen kann sich
spater durchaus positiv, z. B. in einer
Spezialisierung hinsichtlich bestimmter
Problemkontexte oder Krankheitshilder
der Betreuten, niederschlagen. Zur
Gewabhrleistung personlicher und fach-
licher Qualifikationen kénnte eine, vor
die Teilnahme an einer solchen Zusatz-
ausbildung gestellte Eignungspriifung
diskutiert werden, wie sie im Perso-
nalwesen von Wirtschaftsunternehmen
schon seit langem reine Wissenstests
abgelést haben. Potentiellen Bewerbern
kénnte ein solches Eingangs-Screening
mehr Klarheit hinsichtlich der Ange-
messenheit des eigenen Berufswun-
sches verschaffen und so evtl. die Fehl-
allokation personaler und materieller
Ressourcen (Zeit, Geld, Anstrengung,
etc.) verhindern.

Differenzierungen hinsichtlich  des
Niveaus der Eingangsqualifikation zur
Zusatzausbildung sind im Rahmen des
zeitlichen Umfangs eines noch zu konzi-
pierenden Pflichtpraktikums denkbar.
Wichtig ist jedoch, daB es eine fir alle
Teilnehmer an der Ausbildung gleiche
AbschluB- oder Berufszugangsprifung
gibt, deren Umfang in einer Prifungs-
ordnung niedergelegt ist und in deren
PrifungsausschuBB Akteure aus der
Betreuungspraxis (Betreuungsbeharde,
Gericht, Berufsbetreuer) ein entschei-
dendes Gewicht haben.

Zu diskutieren bleibt dartiber hinaus, in-
wieweit eine solche Ausbildung an eine
Prasenzpflicht gebunden oder als Fern-
studienkurs konzipiert werden sollte.
Letztere Alternative hatte mehrere
Vorteile:

B Den Teilnehmern bliebe es prinzipiell
selbst Uberlassen zu welchem Zeit-
punkt sie Zeit fir die BildungsmaB-
nahme investieren.

B Dariber hinaus entfielen Anfahrts-
wege zu den Vorlesungen / Semina-
ren und dabei entstehende Kosten.

Regionale Studienzentren, an denen z. B.
Prifungen abgenommen werden, kénn-
ten bei einer solchen Konzeption an
Fachhochschulen angegliedert werden.

Fortbildung

Uberwiegend wird in der Literatur und
in den Expertengesprachen die Notwen-
digkeit und unbedingt zu fordernde
Bereitschaft von Berufsbetreuern zum
Besuch von Fortbildungsveranstaltun-
gen betont. Dies erscheint auch vor
dem Hintergrund der groBBen Hetero-
genitat der schulischen und beruflichen
Ausbildungen der bereits als Berufsbe-
treuer Aktiven und der in diesen Beruf
neu einmundenden ,Bewerber” drin-
gend geboten, ... da bei allen, in die-
sem Beruf Tatigen an irgendeiner Stelle
ein Defizit besteht” (Fesel 1999: 186).

Problematisch bleibt jedoch, daB die
Teilnahme an Fortbildungen gegenwar-
tig keine rechtliche Bindungswirkung
entfalten kann, sich dartber hinaus
nicht unmittelbar in einer besseren
Verdienstsituation niederschlagt und
deshalb eine hohe intrinsische Motiva-
tion (pull-Faktoren) zur Fortbildung
bestehen mul3. Im Rahmen eines Quali-
tatssicherungssystems konnte hier die
Verpflichtung (push-Faktoren) zur Fort-
bildung hinzutreten. Zu bedenken
bleibt dabei jedoch, daB gerade freibe-
ruflichen Betreuern in mehrfacher Hin-
sicht Kosten durch die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen entstehen:

M Sie missen die Kosten der Ver-
anstaltung plus Fahrtkosten und
Unterkunft selbst tragen,

B eine Vertretungsregelung
ren, die ihnen Kosten in
Reziprozitatserwartungen
und

M die ihnen entstehenden Opportuni-
tatskosten im Sinne entgangener
Einnahmen wahrend der Zeit der
FortbildungsmaBnahme verkraften.

organisie-
Form von
auferlegt,

Diesen Kosten muB zukinftig ein dar-
aus resultierender dquivalenter Nutzen
gegenubergestellt werden kénnen. Dies
ist z. B. durch die Einbindung regelma-
Biger Fortbildungen in verbindliche
QualitatssicherungsmaBnahmen und
deren Nachweis gegenuiber dem Berufs-
verband méglich. Seitens des Berufsver-
bandes wiaren hierzu geeignete Instru-
mente erst noch zu schaffen, wie z. B.
ein Berufsregister, die Zertifizierung von
Fortbildungsinstituten, die Koppelung
der Mitgliedschaft an die regelmaBige
Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen
sowie die darauf aufbauende Berechti-
gung der Mitglieder, mit ihrer Mitglied-
schaft im Berufsverband in geeigneter
Weise zu werben.

Berufsbezeichnung

Ein wichtiger Teil der Berufskonstitution
bzw. Professionalisierung besteht in der
Wah! einer angemessenen Berufsbe-
zeichnung: ,Die Berufsbezeichnungen



transportieren vor allem die folgenden
Dimensionen:

B Die Arbeitsaufgaben und Tatigkeiten
in ihrer Kombination, auf die Fertig-
keiten, Kenntnisse und Erfahrungen
zugeschnitten sind;

® die Position des Individuums im Ge-
flecht arbeitsteiliger Organisationen;

W die Einordnung ins gesellschaftliche
Wertesystem, durch die personale
und soziale |dentitat ausgeformt
wird" {Dostal, Stooll und Troll 1998:
443),

In der Literatur und in den Experten-
interviews wird die Bezeichnung ,Be-
rufsbetreuer” haufig als miBverstand-
lich empfunden. Konkret im Zuge der
Uberlegungen zur Professionalisierung
der Betreuung, der Entwicklung eines
Berufsbildes und Mechanismen der
Qualitatssicherung wird deshalb auch
eine Anderung der Berufsbezeichnung
erwogen (Forter-Vondey 2002a: 9; vgl.
auch Férter-Vondey 2002b: 4). Dies ist
eine mogliche Methode um, z. B. nach
einer Ausweitung der angebotenen
Tatigkeiten, ... auf einen quasi neuen
Berufszuschnitt zu verweisen und damit
den Tausch-wert des Fahigkeitsprofils zu
verbessern” (Voges 2002: 38). Aller-
dings erscheint diese Strategie im Falle
des Berufsbetreuers u. E. nicht unprob-
lematisch.

Als Alternativen zur Bezeichnung ,Be-
rufsbetreuer” wird immer wieder der
Begriff ,Sozial-Anwalt” in Anlehnung
an Oberloskamp (1997, 1999) in die
Diskussion eingebracht. Gegen diesen
Begriff sprechen jedoch zwei starke
Einwande:

B Zum einen legt das Bestimmungs-
wort ,,Sozial” die Konnotation nahe,
es handle sich bei der mit diesem
Begriff bezeichneten Betreuung um
eine solche ,sozialen” Charakters.
Dies weckt Erinnerungen an die Dis-
kussionen in den 90er Jahren des
letzten Jahrhunderts, die durch das
Betreuungsrechtsdnderungsgesetz
von 1999 und die dort erfolgte expli-
zite Konkretisierung der Tatigkeit des
Betreuers auf die ,rechtliche” Besor-
gung der Angelegenheiten des Be-
treuten (vgl. § 1901 Abs. 1 BGB) zu-
mindest vorldufig beendet wurden.

B Zum anderen laBt die Verwendung
des Grundwortes ,Anwalt” erheb-
lichen Widerstand der berufsstandi-
schen Organisationen der Rechtsan-
walte erwarten. So hat sich z. B. die
Rechtsanwaltskammer Berlin bereits
1999 gegen die Verwendung der Be-
rufsbezeichnung ,Sozial-Anwalt”
durch die Absolventen des ,Kontakt-
Studiengangs Sozial-Anwalt” der
Fachhochschule Heidelberg ausge-
sprochen. Die Herbeifiihrung einer

bdbtorum

Konfliktsituation mit der berufsstan-
dischen Vertretung der Rechtsan-
walte ware jedoch insbesondere vor
dem Hintergrund des Bestrebens zur
Etablierung von Betreuung als Freier
Beruf kontraproduktiv.

Als alternative Berufsbezeichnungen
kommen z. B. weiterhin in Frage: ,Be-
rufsvormund”, ,Gesetzlicher Vertreter”,

.Rechtlicher Vertreter”, ,Gesetzlicher
Betreuer”, ,Rechtlicher Betreuer”,
.Rechtsbetreuer”, JSachwalter”,

.(Rechts-) Beistand”, ,Rechtshelfer”,
.Rechtsassistent” oder ,Rechtsbeglei-
ter

Entwicklung des Berufs

Insbesondere die weitgehend als unge-
nigend empfundene, jedoch hoch-
strichterlich sanktionierte VerglUtungs-
héhe betreuerischer Leistungen, 1368t es
u. E. fur Berufsbetreuer legitim erschei-
nen, nach weiteren, in ihrer Ausgestal-
tung der rechtlichen Betreuung affinen
Verdienstmaglichkeiten zu suchen. Eine
solche Strategie kann auch fur den Fall
eines Ausbaus des Betreuungsbehdr-
dengesetzes zu einem Betreuungshilfe-
gesetz hilfreich sein. Hierzu hat Schimke
bereits einen Bogen gespannt, der
neben die rechtliche Betreuung privat
vermittelte Vorsorge und soziale Dienst-
leistungen ... zur Abwendung von

Anzeige
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Betreuung und zur Erhaltung der Selb-
standigkeit von Menschen, die nur noch
eingeschrankt fir sich selbst sorgen
konnen” (Schimke 2001: 13) umfaBt.

Schimke sieht die weitere Entwicklung
des Berufsbildes in Abhangigkeit von
der Schwerpunktsetzung der Tatigkei-
ten der Betreuer. Konkret skizziert er die
Alternativen

M einer starkeren Betonung der Rechts-
vertretung,

M einer Entwicklung des Berufs hin zum
.Sozial-Anwalt” wie ihn Oberlos-
kamp (1997, 1999) skizziert oder

B einer Spezialisierung als Dienstleister/
Sozialmanager

wobei er selbst die Integration der pri-
vaten Vorsorge, der Rechtsvertretung
und der Sozialleistungen im Sinne eines
,Sozial-Anwaltes”  favorisiert  (vgl.
Schimke 2001: 13).

U. E. stellt die von Schimke (2001) vor-
geschlagene Diversifizierung eine oko-
nomisch sinnvolle und durchaus emp-
fehlenswerte Strategie zur Vermarktung
der gesamten Bandbreite des eigenen
Arbeitsvermdgens und zur VergréBe-
rung des individuellen Einkommenspo-
tentials, fiir professionelle rechtliche
Betreuer dar. Allerdings darf diese Diver-
sifizierung nicht die Eigenstandigkeit
der betreuerischen Arbeit verwischen,
die sich klar durch die Bestellung durch
das Vormundschaftsgericht ergibt.
Diese Gefahr ist jedoch aus mehreren
Griinden nicht von der Hand zu weisen:

B So erwarten weite Teile der Offent-
lichkeit, ja sogar manche Betreute
bzw. deren Angehdrige, vom Betreu-
er explizit die Erledigung sozialer
Dienstleistungen ohne Bezug zur Re-
gelung rechtlicher Angelegenheiten.
Allerdings gehoren diese Tatigkeiten
nicht zum Aufgabenbereich eines
rechtlichen Betreuers und konnen
deshalb im Rahmen der Betreu-
ertatigkeit auch nicht abgerechnet
werden.

® Eine weitere Gefahr flr das eigen-
standige Profil der Berufsbetreuer
erwachst jedoch durch deren eige-
nes Streben nach Diversifizierung
ihrer marktgangigen Angebote. Auf-
grund der als unzureichend empfun-
denen Verdienstmoglichkeiten als
Betreuer liegt es zwar nahe, weitere
soziale Dienstleistungen mit inhalt-
licher Affinitat zur eigentlichen
Betreuungsarbeit anzubieten. Zu
diskutieren ist dabei jedoch, inwie-
weit es sinnvoll erscheint, ein eigen-
stindiges Profil als Berufsbetreuer
durch  die  Schéarfung und
Abgrenzung der spezifisch rechtlich-
betreuerischen Tatigkeit von ande-
ren sozialen Dienstleistungen zu ver-

folgen. Dabei ist wiederum an die
Berufsbezeichnung zu denken, die
unter dem Label ,Berufshetreuer”
auch nur die tatsachlich im Rahmen
der Bestellung zum rechtlichen
Betreuer zu erbringenden
Tatigkeiten zum Ausdruck bringt.
Evil. weitere von Betreuern angebo-

tene soziale Beratungs-,
Unterstutzungs- oder rechtliche
Vertretungsleistungen kénnten

durch einen Zusatz zur Berufshe-
zeichnung, wie z. B. ,Berufsbetreuer
und soziale Dienstleistungen” oder
.Rechtlicher Betreuer und Sozial-
berater” kenntlich gemacht werden.

Letztlich bedarf die weitere Professio-
nalisierung in der Berufsbetreuung ei-
ner Berufsschneidung die offen genug
ist, einerseits die Kernkompetenz der
Berufsinhaber zur rechtlichen Betreu-
ung herauszustellen und andererseits
eine breite Palette potentieller rechtlich-
vertretender bzw. sozial-beratender
oder -unterstitzender Dienstleistungen
am Markt anzubieten.
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