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Kurzzusammenfassung der Ergebnisse

Der nachfolgende Bericht zur Lage und Entwicklung der Freien Berufe in Baden-W(rttemberg
zwischen den Jahren 2009 und 2019 befasst sich mit den Kernthemen Nachwuchs- und Fach-
kraftemangel, Europaisierung, Digitalisierung und der Corona-Pandemie. Hierbei werden ne-
ben statistischen Auswertungen diverser Datengrundlagen auch die Daten eigener Befragun-
gen von Experten und Freiberuflern herangezogen, um so ein breites Bild der Lage zu zeich-
nen. Hier wird eine kurze Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse gegeben, die in den

jeweiligen Kapiteln des Berichts im Detail nachzulesen sind.

ZahlenmaBige Entwicklung der Situation der Freien Berufe in Baden-Wiirttem-

berg

e Zunahme der Selbststandigen zwischen 2009 und 2019 um knapp 20 Prozent
» Heterogene Zusammensetzung des Zuwachses: Abnahme im Bereich der Heil-
berufe, Zunahme bei RSW-Berufen
e Deutliche Zunahme der SvB: Plus 39,1 Prozent seit 2010
» Ungebrochener Beschaftigungseffekt der Freien Berufe
» Trend hin zum Angestelltenverhaltnis auch bei Berufstragern (Plus 28,6 Pro-
zent seit 2013)
e Versorgungsdichte teilweise im Vergleich zu 2010 ricklaufig (vor allem bei Heilberufen)
o Arbeitslosigkeit von Freiberuflern stellt kein Problem dar
o Positives Grindungsgeschehen: Plus 24,1 Prozent (2013-2019)

o Positive Entwicklung der Umsatze zwischen 2010 und 2018, kaum Insolvenzen
Nachwuchs- und Fachkraftemangel

e Deutliche Schwierigkeiten, Fachkrafte zu finden in quasi allen Bereichen
e Sowohl die Such nach Auszubildenden als auch nach Fachkraften wird als schwierig
bis sehr schwierig beschrieben:
» Zentrale Probleme (Auszubildende): Zu wenig Bewerbungen, fehlende / zu ge-
ringe Qualifikation, fehlende Ausbildungsreife, Konkurrenz mit anderen Berufen
» Zentrale Probleme (Fachkrafte): Zu wenig Bewerbungen, fehlende / zu geringe
Qualifikation, zu hohe Lohnvorstellungen
» Aber: Bedarf ist ungebrochen und es wird auch zukinftig trotz der Widrigkeiten
weiter nach Auszubildenden und Fachkraften gesucht

o Ausbildungssituation in den freiberuflichen Kernfeldern ist relativ stabil:



Abnahme der Gesamtzahl an Auszubildenden um 1,1 Prozent zwischen 2009
und 2019, seit 2014 jahrlich ein leichter Anstieg zu verzeichnen

Anstieg der neu abgeschlossenen Vertrage seit 2009 um 18,2 Prozent

Fazit: Deutlich zu wenige Auszubildende um den Bedarf an Fachkraften zu de-
cken

Europaisierung

o Wird von den Experten insgesamt nicht als Bedrohung angesehen

o Bedenken, dass europaische Regularien zu Qualitatsminderung fihren

Digitalisierung

o Digitalisierung wird weitestgehend als notwendig und nutzlich erachtet

¢ Je nach Berufsgruppe sind bereits viele Aspekte der Digitalisierung umgesetzt

¢ Probleme werden vor allem hinsichtlich Datenschutz und der mangelnden Infrastruktur

in Deutschland gesehen

Corona-Pandemie

e Bisher scheinen die Freiberufler die Pandemie gut gemeistert zu haben

>
>

Wirtschaftliche Lage meist positiv (Ausnahme: Kulturberufe)

2019 und 2020 eher wenige Forderungsausfalle (Divergiert zwischen den Be-
rufen)

Um den pandemischen Herausforderungen zu begegnen wurden vor allem fi-
nanzielle Ricklagen aufgebraucht, neue Kunden akquiriert und neue Ge-
schéaftsfelder erschlossen

Die Finanzhilfen des Staates wurden nur teilweise genutzt
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Unternehmergesellschaft

Umsatzsteuergesetz
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1.  Freie Berufe — Definition und Hintergrund

1.1 Freie Berufe: Berufsbild und Abgrenzung zum Gewerbe

1.1.1 Wertebild der Freien Berufe

Die Freien Berufe lassen sich aufgrund ihres eigenen Selbstverstandnisses sowohl als Teil
wie auch als Ausdruck einer freiheitlichen Gesellschaft auffassen’. Ihnen obliegt hauptséachlich
die Verantwortung, dem Individuum und der Gesellschaft als Ganzes zu dienen. Diese Ver-
antwortung definiert die freiberufliche Werteorientierung mal3geblich. So ist sie auch in der
rechtlichen Definition des Freien Berufs im Partnerschaftsgesellschaftsgesetz (PartGG) § 1
Abs. 2 festgehalten: ,Die Freien Berufe haben im allgemeinen auf der Grundlage besonderer
beruflicher Qualifikation oder schopferischer Begabung die persénliche, eigenverantwortliche
und fachliche Erbringung von Dienstleistungen héherer Art im Interesse der Auftraggeber und

der Allgemeinheit zum Inhalt.

Der Bundesverband der Freien Berufe e.V. (BFB) hat im Jahr 2009 anlasslich seines 60-jahri-
gen Grindungsjubilaums Grundsatze zum Berufsethos der Freien Berufe erlautert®. So ver-
stehen Freiberufler* inre ausiibende Tatigkeit nicht nur als einen Beruf, sondern als ihre Beru-
fung, sie verpflichten sich sozusagen zu einem hohen Mal} an Integritat. Die freiberufliche
Arbeitspraxis folgt einer ideellen Wertevorstellung, deren dauerhafte Befolgung und Einhaltung
stets bemuht wird. Ohne gegenseitiges Vertrauen und Vertraulichkeit kann eine Zusammen-
arbeit zwischen Freiberuflern und Klienten nicht bestehen. Besonders der gewissenhafte Um-
gang mit vertraulichen und sensiblen Informationen wird fir besonders relevant erachtet. An-
hand Qualitdétsmanagements und Professionalitéat wird die Verantwortung der Freiberufler ge-
gentiber dem Individuum und der Gesellschaft gewahrleistet. Um einer freiberuflichen Tatigkeit
nachgehen zu kdnnen, muss ein hoch qualifizierender Abschluss oder eine schopferische Be-
gabung vorliegen. In den Freien Berufen wird sich deren Qualitat durch Experten derselben

Berufsgruppe in Form einer gemeinschaftlichen Selbstiberprifung, also von innen, versichert.

1Bundesverband der Freien Berufe e.V. 2009.
2Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz 2020a.
3 Bundesverband der Freien Berufe e.V. 2009.

4 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht die Sprachform des generischen Mas-
kulinums angewandt. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die ausschliel3liche Verwen-
dung der mannlichen Form geschlechtsunabhangig verstanden werden soll und dass stets alle Ge-
schlechter gemeint sind.
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Der vorliegende Bericht analysiert die Lage der Freien Berufe in Baden-Wrttemberg fir den
Zeitraum 2009 bis 2019/20 und stellt den ersten systematischen Uberblick der Entwicklungen
in diesem Bereich dar. Dementsprechend ist die Analyse thematisch breit aufgebaut: Neben
einer soziologischen und steuerrechtlichen Einordnung der Freien Berufe erfolgt auch die Ab-
grenzung zu anderen Berufen und ein Exkurs zum Thema Berufs- und Standesrecht. Hierauf
folgt eine ausfuhrliche statistische Betrachtung der Freien Berufe in Baden-Warttemberg hin-
sichtlich diverser Aspekte, wie Struktur, Entwicklung in den einzelnen Berufen, Arbeitslosigkeit
und wirtschaftliche Kennzahlen. Nachdem so eine Ubersicht Uber die Freien Berufe gegeben
werden kann, werden die zentralen Inhalte des Berichts dargestellt. Hierbei handelt es sich
unter anderem um die Themenkomplexe Europaisierung, Digitalisierung und Fachkrafte- bzw.
Nachwuchsmangel. Diese wurden neben der Analyse von Daten der amtlichen Statistik durch
zwei eigens hierfur durchgefiihrte Befragungen genauer beleuchtet. Hierbei handelt es sich
zum einen um eine Expertenbefragung, die vor allem abstraktere Themenkomplexe wie die
Europaisierung adressiert und zum anderen eine Freiberufler-Befragung, die sich hauptsach-
lich den Aspekten Digitalisierung, Auswirkungen der Corona-Pandemie und Fachkrafte- bzw.
Nachwuchsmangel widmet. So kann ein aussagekraftiges Bild der Situation gezeichnet wer-
den, das die genannten Punkte von allen Seiten beleuchtet und auch zukunftige Probleme und

Handlungsmaoglichkeiten aufzeigt.

1.1.2 Soziologische Einordnung der Freien Berufe

Das Bundesverfassungsgericht kam zu der Auffassung, dass der Begriff des ,Freien Berufs*
ein soziologischer Terminus und kein eindeutiger Rechtsbegriff ist.> Fiir eine eindeutige Zu-
ordnung zum Kreis der Freien Berufe im Einzelfall sollte also ,(...) die jeweilige Tatbestands-
vielfalt beruflicher Wirklichkeit und deren stetiger Wandel berticksichtigt werden (...)“5 Um eine
verlassliche und belastbare Abgrenzung von anderen Berufs- und Wirtschaftstatigkeiten vor-
nehmen zu kénnen, wurden in der berufssoziologischen Forschung, insbesondere vom Institut
fur Freie Berufe, grundlegende Merkmale bestimmt, die fur Freiberuflichkeit charakteristisch

sind:’

= Freiberufler erbringen keine Standardleistungen, sondern ideelle Dienste und Leistungen.

5 Bundesverfassungsgericht 1960.
6 WieRner 1997: 8; Oberlander et al. 2010: 18.
7 Oberlander et al. 2010: 18f.
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= Diese Leistungen basieren auf hoher Kompetenz und Qualifikation. ,,Sie miissen strengen
Leistungsstandards entsprechen, die sich am jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Er-
kenntnis orientieren und (iberwiegend korporativ kontrolliert werden.“ 8

= Die Leistungen der Freiberufler sind individuell angepasst an die Probleme und Anforde-
rungen ihrer Mandanten, Klienten und Patienten.

= Die Freien Berufe erbringen zudem personliche Leistungen, denn sie kdnnen ihre Tatigkei-
ten nur in Zusammenarbeit bzw. in direktem Kontakt mit ihren Auftraggebern ausiben.

= Dabei erwéachst ein besonderes Vertrauensverhaltnis zwischen den Freiberuflern und ihren
Patienten, Mandanten und Klienten. Eine grof3e Rolle spielt in diesem Zusammenhang die
berufliche Schweigepflicht bei allen klassisch beratenden und heilkundlichen Berufen.

= Freiberufler fuhren ihre Leistungen und Dienste in Eigenverantwortung aus.

= Freiberufler erbringen ihre Leistungen in wirtschaftlicher Selbststandigkeit, mindestens aber
in wirtschaftlicher Unabhangigkeit. Sie tragen somit ein unternehmerisches Risiko.® Dabei
kénnen Freiberufler sowohl im Rahmen einer Selbststandigkeit als auch als Angestellter

ihrer Tatigkeit nachkommen.

1.1.3 Steuerrechtliche Abgrenzung der Freien Berufe

Das folgende Kapitel liefert eine Definition der Freien Berufe in Abgrenzung zur gewerblichen
Wirtschaft. Die Definition und Abgrenzung erfolgt sowohl Gber das Steuerrecht als auch Uber
das Berufs- und Standesrecht. Das darauffolgende Kapitel widmet sich der gesellschaftlichen
Bedeutung und mdglicher Klassifizierungen der Freien Berufe in Gruppen. Da die Klassifizie-
rung als Freiberufler sozialversicherungs- sowie ertrags- und umsatzsteuerrechtliche Beson-
derheiten und Alleinstellungsmerkmale mit sich bringt, ist diese vermehrt fir Existenzgrinder
und Selbststandige erstrebenswert. In Zusammenhang der Besonderheiten und Merkmale
sind es hauptsachlich die Gewerbesteuerfreiheit, besondere Regelungen bei der Umsatz-
steuer, besondere Formen der Risiko- und Altersvorsorge (z.B. Versorgungswerke, Klnstler-
sozialkasse) sowie die Befreiung von der Bilanzierungspflicht zugunsten einer einfachen Ein-

nahmeniiberschuss-Rechnung, die dort zu nennen sind™®.

8 Oberlander et al. 2010: 18.

9 Es sollte hier jedoch darauf hingewiesen werden, dass im Gegensatz zur personlichen Vertrauensbe-
ziehung wirtschaftliche Selbststandigkeit ein durchaus typisches, jedoch nicht zwingend notwendiges
Kennzeichen eines Freiberuflers ist (Bundesverband fir Freie Berufe e.V. 2009: 17), da nach den meis-
ten Berufsgesetzen die Verrichtung einer entsprechenden Berufstatigkeit auch die Ausibung eines
Freien Berufes darstellt, was dann z.B. ebenso flr verbeamtete oder angestellte Mitglieder der Gruppe
zutrifft (Oberlander et al. 2010: 19).

0 Eggert et al. 2016: 17.
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Steuerrechtliche Abgrenzung

Die Freien Berufe lassen sich ordnungspolitisch zwischen dem o6ffentlichen Sektor und der
gewerblichen Wirtschaft (Industrie, Handel, Handwerk) einordnen''. Es besteht aus steuer-
rechtlicher Perspektive die Notwendigkeit, dass die Freiberuflichkeit gemal den Bestimmun-
gen des Einkommenssteuergesetzes (EstG) §§18 ff. durch Finanzamter festgestellt wird. Eine
Differenzierung der Freien Berufe vom Gewerbe oder sonstigen selbststandigen Tatigkeiten

findet anhand folgender Kriterien statt:

Leitende und eigenverantwortliche Tatigkeit,
Tatigkeit im freiberuflichen Berufsfeld,
Eigene Leistung malfigeblich,

Keine gewerblichen Einkunfte,

YV V. V V V

Keine gemeinsame Rechtsform mit berufsfremden Personen (wichtige Ausnahme:

Partnerschaftsgesellschaft)'2.

Dabei missen sich die freiberufliche und gewerbliche Tatigkeit nicht unvereinbar gegeniber-
stehen, Einklnfte aus freiberuflicher sowie aus gewerblicher Arbeit sind, dem EstG nach, flr
Einzel-Freiberufler gestattet. Diese Einkulnfte sind lediglich steuerlich getrennt voneinander zu
behandeln. Falls die Tatigkeiten allerdings nicht deutlich voneinander abzugrenzen sind, bei-
spielsweise durch einen sachlichen und wirtschaftlichen Zusammenhang der Einklinfte, so er-
schwert dies die Einordnung als Freien Beruf'®. Anhand der sogenannten Gepragetheorie
muss bei Einzelunternehmen festgelegt werden, welche der Tatigkeiten als Erscheinungsbild
der Gesamtbeschaftigung agiert. Im Falle von Personengesellschaften wird die Abfarbetheorie
herangezogen. Dieser zur Folge liegt eine gewerbliche Betrachtung vor, wenn zusatzlich zur

freiberuflichen noch eine geringfligige gewerbliche Tatigkeit ausgeiibt wird'.

Der Umstand, dass einige freiberufliche Tatigkeiten nicht eindeutig als solche differenziert wer-
den kénnen und somit als gewerbesteuerpflichtig gelten, stellt eine weitere langst bekannte
Problematik dar. Dies lasst sich am Beispiel des Betriebs einer Apotheke verdeutlichen. Bei
Betrachtung der Gewerbesteuer-Durchfiihrungsverordnung iben Apotheker nach § 2'° eine
gewerbliche Tatigkeit aus. Im Jahr 1956 hat das Bundesverfassungsgericht hingegen diese

als eine zu den ,h6heren Freien Berufen des Gesundheitswesen*“'® angehorige Berufsgruppe

" Eggert et al. 2016: 11.

2Eggert et al. 2016: 14.

3 Maaften 1996: 78.

4 Oberlander et al. 2011: 41.

5 Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz 2020b.

6 Bundesverfassungsgericht 1956.
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betitelt. Trotz der damit verbundenen berufsethischen Verpflichtungen und der Eigenverant-
wortung gegentber Ratsuchenden, wird dem Apothekenbetrieb sein unterstelltes gewerbli-

ches Wesen nicht entzogen'’.
Katalogberufe und ,ahnliche Berufe”

Die Freien Berufe werden in Deutschland nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 steuerrechtlich eingegrenzt,
dabei findet eine Unterscheidung der Freien Berufe in drei Formen statt. Hierbei differenziert
man zwischen Katalogberufen, den Katalogberufen &hnlichen Berufen sowie Téatigkeitsberu-
fen (Abbildung 1). Erstere, die Katalogberufe, bestehen aus einer Aufzahlung von Berufen, die
deutlich den Freien Berufen zuordbar sind. Das liegt darin begrindet, da sie im Gesetzestext

genauestens aufgelistet werden. Darunter fallen’:

» Heilberufe: Arzte, Zahnarzte, Tierarzte, Heilpraktiker, Dentisten, Krankengymnasten,

» rechts-, steuer- und wirtschaftsberatende Berufe (RWS): Rechtsanwalte, Notare, Pa-
tenanwalte, Wirtschaftsprifer, Steuerberater, beratende Volks- und Betriebswirte, ver-
eidigte Buchprufer, Steuerbevollmachtigte,

» technisch-naturwissenschaftliche Berufe: Vermessungsingenieure, Ingenieure, Archi-
tekten, Handelschemiker, Lotsen,

> Kulturberufe: Journalisten, Bildberichterstatter, Dolmetscher, Ubersetzer.

Demgegentber werden die dhnlichen Berufe durch die Gesetzgebung lediglich genannt, je-
doch wird nicht genauer definiert, welche Berufe zu dieser Kategorie gehéren. Zu den Freien
Berufen kann ein ahnlicher Beruf hinzugezahlt werden, wenn dieser mit den wesentlichen
Punkten beztiglich der erforderlichen Ausbildung und dem Berufsbild mit seinem Katalogpen-
dant Gbereinstimmt. Bevor von einer Ahnlichkeit zu den Katalogberufen ausgegangen werden
kann, muss jeder Einzelfall eingehend Uberprift werden. Das erschwert letztlich eine Einord-
nung zu den ahnlichen Berufen im Vergleich zu einer Einordnung zu den Katalogberufen. Die
Téatigkeitsberufe beinhalten schlief3lich die selbstandig ausgeubten wissenschaftlichen, kiinst-
lerischen, schriftstellerischen, unterrichtenden und erzieherischen Tatigkeiten. Besondere Vo-
raussetzungen sind hier ebenfalls notwendig und missen dementsprechend im Einzelfall ge-
pruft werden'®. Im Arbeitsalltag zeigen sich bei dieser Form der Selbststandigkeit Merkmale

einer freiberuflichen Tatigkeit?°.

7 Eggert et al. 2016: 12.

8 Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz 2020c.
9 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie 2010: 9.

20 Eggert et al. 2016: 16.
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Das PartGG § 1 weist den Freien Berufe, neben den im EStG genannten Katalogberufen,
weitere Berufe zu. Diese umfassen beispielsweise Hebammen, Heilmasseure und Diplom-

Psychologen?'.

Abbildung 1: Formen der Selbststindigkeit und Einordnung der Freien Berufe

Formen der Selbststandigkeit:

Gewerbe Freie Berufe Sonsngg §elb§tstand|ge
Tatigkeiten

Seuerrechtliche Enordnung |der Freien Berufe:

Katalogberufe Ahnliche Berufe Tatigkeitsberufe
- Ausbildung und Tatigkeit Es gelten jeweils besondere

(Eatls =216 Uel RHEe) entsprechend Katalogberuf Voraussetzungen

Arzte wissenschaftliche Tatigkeit
Prufung kunstlerische Tatigkeit

beratende Volks- der . . e
und Betriebswirte Ahnlichkeit schriftstellerische Tatigkeit
unterrichtende Tatigkeit

Ingenieure Einzelfallprifung notwendig erzieherische Tatigkeit

© IFB 2020

Quelle: eigene Darstellung nach § 18 Absatz 1 Nr. 1 EStG und Eggert et al. 2016: 15.

1.1.4 Das Berufs- und Standesrecht

Durch die Berufszulassung und-austibung, dem Zusammenschluss einiger Freier Berufe in
Kammern als auch durch geltende Gebuhren- und Honorarordnungen lassen sich die Freien
Berufe weiter von gewerblichen Unternehmen differenzieren??. Neben diesen drei Aspekten
werden zudem typische freiberufliche Rechtsformen und der Einfluss der europaischen Recht-

sprechung auf die Honorar- und Gebuhrenordnungen thematisiert.

Berufszulassung und —ausiibung
Wer beabsichtigt, einer Tatigkeit als Freiberufler nachzugehen, der muss nicht nur Gber ge-
wisse fachliche, sondern auch personliche Voraussetzungen verfligen. Es besteht die Not-

21 Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz 2020a.
22 Eggert et al. 2016: 19.
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wendigkeit, die persdnliche sowie fachliche Eignung zur Auslibung des Berufs zu gewahrleis-
ten. Kinstlerische und publizistische Beschéaftigungen ohne formalrechtliche Zugangsnormen
unterliegen dieser Regelung nicht. Als personliche Pramisse wird beispielsweise die personli-
che Ungescholtenheit und Zuverlassigkeit verstanden. Unter fachlichen Kompetenzen fallen
das Vorhandensein einer geregelten Ausbildung oder eines Hochschulabschlusses?®. Durch
welche Institution die Sicherstellung und Uberpriifung dieser Qualifikationen erfolgt, ergibt sich
aus dem Charakter der jeweiligen freiberuflichen Tatigkeit. In einigen Freien Berufen stellt die
Mitgliedschaft bei der jeweiligen Berufskammer eine Voraussetzung zur Zulassung der Be-
rufsaustbung dar. Nahere Informationen zu verkammerten Freien Berufen finden im nachsten
Kapitel. Berufszulassungen Freier Berufe, flur die keine Verkammerung nétig ist, werden oft-
mals durch 6ffentliche Einrichtungen erteilt. Heilpraktiker beispielsweise gehen keine Zusam-
menschlisse ein, somit unterliegt deren berufliche Zulassung der Zustandigkeit des Gesund-
heitsamtes?*. Um die Qualitatssicherung zu wahren, muss bei der Ausiibung dieser Tatigkeiten
den Berufsregeln und verschiedenen Sicherungsinstrumenten, beispielsweise durch ein Be-
rufsregister, Folge geleistet werden?s. Unter den Freien Berufen sind allerdings auch Berufe
vertreten, welchen auch ohne Berufszulassung nachgegangen werden kann, dies ist zum Bei-

spiel bei Journalisten der Fall?®,

Bei freiberuflichen Tatigkeiten stehen besonders ein hohes Mal an Qualitdt und Unabhangig-
keit fir die Gesellschaft im Fokus. Dadurch resultieren neben verschiedenen Vorteilen (z.B.
gewerbesteuerliche Befreiung) auch eine gewisse Pflicht und eine gewisse Erwartungshaltung
an die Freiberufler. So wird Gewissenhaftigkeit und Verschwiegenheit verlangt. Obliegt bei-
spielsweise der Human- und Veterinarmedizin die medizinische Versorgung von Mensch und
Tier, bringt dies auch Pflichten wie eine Aufzeichnungspflicht auch die Anordnung beruflicher
Fortbildung mit?’.

Verkammerung

Eine Ubersicht tiber die ZusammenschlieRung Freier Berufe zu Kammern wird in Tabelle 1
(Seite 20) dargestellt. Die rechtliche Grundlage kénnen dabei entweder von Seiten des Bundes
oder der Lander festgelegt werden. Die in der Tabelle aufgelisteten Freie Berufe, mit Aus-

nahme der beratenden Ingenieure, gehen dabei eine Pflichtmitgliedschaft ein. Ingenieure un-

23Eggert et al. 2016: 19.
24 Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie 2019: 8.
25Brehm et al. 2012: 16.
26 Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie 2019: 8.
27 Eggert et al. 2016: 20.
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terliegen nicht der Pflicht zur Verkammerung, wollen sie sich jedoch als ,Beratende Ingeni-
eure” bezeichnen, ist dies nur durch eine Mitgliedschaft in einer Kammer maoglich. Kammern
erfillen den Zweck, dass durch diese sowohl die Interessen des jeweiligen Berufstandes als
auch die der Allgemeinheit gewahrt werden. Die fur alle Mitglieder einer Kammer geltenden
Satzungen verpflichten zur Einhaltung verbindlicher Berufsgrundsatze. Diese Satzungen wer-
den dabei ebenfalls als Instrumente zur Qualitatssicherung verwendet. Werden gegen diese
Berufsgrundsatze verstol3en, so konnen die Kammermitglieder durch die Berufsgerichtbarkeit
sanktioniert werden?®. Kammermitgliedschaften und die allgemeine Organisation in Kammern
sind folglich vorteilhaft, nicht nur aufgrund der Sicherung von Qualitatsstandards, sondern
auch durch die Moglichkeit der Beratung, Weiterbildung und Vernetzung fir die Kammermit-
glieder. Diesbeziiglich sind ebenso die berufsstandischen Versorgungswerke zu benennen,

da durch diese die Altersvorsorge der jeweiligen Freiberufler garantiert wird.

Tabelle 1: In Kammern organisierte Freie Berufe

Berufe und Kammergesetzgebung Kammergesetzgebung
Berufsgruppen durch Bund durch Lander

Arzte +
Apotheker +
Architekten +
Beratende Ingenieure +
Lotsen +

Notare +
Patentanwélte +

Pflegeberufe +
Psychotherapeuten +
Rechtsanwaélte +
Steuerberater +

Tierarzte +
Wirtschaftspriifer +

Zahnéarzte +

Quelle: eigene Darstellung nach Eggert et al. 2016: 22.

28 Brehm et al. 2012: 16.
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Berufszusammenschliisse

Bei Betrachtung der Entwicklung wissensbasierter Berufe in den vergangenen Jahrzenten,
lasst sich eine zunehmende Spezialisierung verzeichnen, was sich in den Freien Berufen wie-
derum durch eine zunehmende Komplexitat widerspiegelt. Um dieser Komplexitat entgegen-
zuwirken und gleichzeitig ein Leistungsspektrum zur Verfligung zu stellen, ist ein Berufszu-
sammenschluss vorteilhaft. Hierbei handelt es sich um berufliche Kooperationen zwischen
Freiberuflern, die verschiedene Spezialisierungen besitzen. Dies erweist sich bereits deshalb
als nitzlich, da der steigenden Nachfrage seitens der Klienten nach ganzheitlichen Lésungs-
strategien mit Hilfe verschiedener Erfahrungswerte nachgekommen werden kann. Zudem kon-
nen sich die Klienten die gegenseitige Qualitatssicherung der zusammengeschlossenen Frei-
berufler zu Nutze machen. Durch den gemeinsamen Gebrauch personeller sowie materieller
Ressourcen resultieren aus betriebswirtschaftlicher Sicht sogenannte Synergieeffekte, welche
wiederum eine Kostensenkung zur Folge haben. So kdnnen beispielsweise Kompetenzen
kombiniert oder sich auf die gemeinsame Infrastruktur berufen werden. Ebenso lassen sich
durch die breitere Kapitalbasis kostspieligere Investitionen tatigen. Aufgrund der Kostenreduk-
tion und des breiteren Dienstleistungsangebots in Verbindung mit gemeinsamer Praxiserfah-
rung entsteht fur kooperierende Freiberufler auf durch steigende Konkurrenz gepragten Mark-

ten ein erheblicher Wettbewerbsvorteil?°.
Rechtsformen

Im Folgenden werden einige Rechtsformen erlautert, die es den Freiberuflern ermdglichen,
ihre Zusammenarbeit zu formalisieren. Zusatzlich zur Nennung dieser werden sowohl Vor- als

auch Nachteile der jeweiligen Rechtsform erlautert®°.
Personengesellschaften
Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) bzw. BGB-Gesellschaft

Besonders bei der Griindung einer Sozietat wird von Freiberuflern auf die Rechtsform der GbR
zuruckgegriffen, bei dieser teilen sich die Gesellschafter die Geschéaftsfihrung. Es besteht we-
der die Notwendigkeit einer notariellen Beurkundung oder der Eintragung ins Handelsregister,
noch wird ein Mindestkapital vorausgesetzt. Die gesetzlichen Regelungen sind weitgehend
dispositiv und ermoglichen somit eine flexible Gestaltung und weisen ein hohes MafR an Mit-

bestimmungsmadglichkeiten durch die Gesellschafter auf. Ein Nachteil der Rechtsform besteht

29 Oberlander et al. 2010: 25ff.

30 |nstitut fur Freie Berufe 2012.
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darin, dass alle Gesellschafter mit ihrem Privatvermdgen haften. Hinzukommt die prinzipielle
Problematik im Falle von Auseinandersetzungen zwischen den Gesellschaftern, wenn zuvor

bei der Griindung kein schriftlicher Vertrag festgeschrieben wurde.
Partnergesellschaft (PartG)

Die Partnergesellschaft, bei der alle Gesellschafter Freiberufler sein missen, tritt durch eine
notarielle Beurkundung durch das zustandige Registergericht in Kraft. Diese Rechtsform er-
weist sich als vorteilhaft, da unter anderem kein Mindestgrindungskapital vorgeschrieben ist,
mehrere Personen an der Grindung beteiligt sein kdnnen und ein hohes Mall an Mitbestim-
mung besitzen. Zudem besteht die Moglichkeit der Handelndenhaftung, demnach kénnen Ge-
sellschafter von der persdnlichen Haftung freigesprochen werden, falls diese nicht fir den Be-
rufsfehler verantwortlich sind. Wie bei der GbR haften die Gesellschafter auch bei dieser
Rechtsform mit ihrem Privatvermdgen. Im Vergleich zur GbR besteht ein wesentlicher Nachteil

in der aufwendigen Grindung.
Kapitalgesellschaften

Im Anschluss werden die verschiedenen Rechtsformen der Kapitalgesellschaft beleuchtet. Es
bleibt zu erwahnen, dass bei Kapitalgesellschaften die steuerlichen Vorteile, die sich bei der
Klassifizierung als Freier Beruf ergeben, ausbleiben. Aufgrund dessen stellt die Form der ka-
pitalgepragten Unternehmen keine derart attraktive Rechtsform fur Freiberufler dar, sie kann

dennoch angestrebt werden.
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH)

Zur Grindung einer GmbH ist eine notarielle Beurkundung sowie Eintragung ins Handelsre-
gister vorgeschrieben. Dabei muss die Geschéaftsfuhrung nicht zwingend ein Gesellschafter
sein, sondern wird vertraglich bestellt. Zudem besteht keine Begrenzung der Personenanzahl
bei der Grindung. Bei dieser Rechtsform erweist sich als vorteilig, dass das Gehalt der Ge-
schaftsfuhrung steuerlich mindernd absetzbar ist und ein Gesellschafterwechsel keine groRere
Herausforderung darstellt. AuBerdem beschrankt sich die Haftung auf das Stammkapital.
Demgegenuber stehen der hohe Grindungsaufwand und das erforderliche Mindestgrin-
dungskapital in Héhe von 25.000 €.

Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrdnkt) (UG)

Zur Grindung einer UG (haftungsbeschrankt) — einer Variante der GmbH — sind eine Eintra-
gung ins Handelsregister und ein Notar erforderlich, jedoch sind der zeitliche sowie monetéare
Aufwand vergleichsweise niedrig. Bereits ein Mindestgrindungskapital von einem Euro ist
ausreichend, zudem haften die Gesellschafter nicht mit inrem Privatvermdgen. Als Folge der

geringen Kapitalausstattung weist die UG Uberwiegend eine geringe Kreditwurdigkeit auf. Es
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besteht eine Ricklagenpflicht und ebenfalls im Unterschied zur GmbH keine Méglichkeit von

Sachgrindungen.
(Kleine) Aktiengesellschaft (AG)

Die Grindung einer AG erfordert einen notariell beurkundeten Gesellschaftsvertrag und die
Eintragung ins Handelsregister. Die Organe setzen sich aus der Versammlung der Aktionare
(Hauptversammlung), dem Aufsichtsrat (bestehend aus mindestens drei Personen) sowie dem
Vorstand (Leitung/Vertretung) zusammen, wobei letztere nicht dem Aktionarskreis angehéren
mussen. Der Rechtsform der AG eilt ein hoher — auch internationaler — Ruf voraus. Die Haftung
der AG beschrankt sich auf ihr Gesellschaftsvermogen. Firmenanteile lassen sich in Form von
Aktien verkaufen, wodurch eine einfache Kapitalbeschaffung gewahrleistet wird. Nachteile der
Rechtsform bilden zum einen der hohe Griindungsaufwand und zum anderen das erforderliche
Grundkapital von 50.000 €.

Es bleibt festzuhalten, dass besonders die Rechtsform der Gesellschaft blrgerlichen Rechts
(GbR), haufig in Form von Sozietaten, und die der Partnergesellschaft (PartG) von Angehori-
gen der Freien Berufe gewahlt wird, wobei letztere lediglich von Freiberuflern gegriindet wer-
den kann. Sowohl die Rechtsform der Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) als auch
die der Aktiengesellschaft (AG) werden besonders von Wirtschaftsprifern und Steuerberatern

gewahlt3",

Honorar- und Gebiihrenordnungen im Hinblick auf Entscheidungen des europaischen
Gerichtshofes (EuGH)

Abbildung 2 verschafft einen Uberblick Uber die bedeutendsten Honorar- und GebUlhrenord-
nungen. In Deutschland setzt sich durch diese die Preisbildung in ausgewahlten Freien Beru-
fen zusammen und nicht, wie oftmals angenommen, durch Marktprozesse. Durch diese Ord-
nungen soll die Wahrung privater und gesamtgesellschaftlicher Belange gewahrleistet werden.
Die staatliche Preisregulierung zielt zum einen auf eine erhdhte Kostentransparenz ab,
wodurch vor Uberhdhten Preisen geschitzt werden soll. Zum anderen soll der Qualitatswett-
bewerb (im Vergleich zum Preiswettbewerb) in den Mittelpunkt gertickt werden. Da Freien Be-
rufen aus wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Perspektive eine besondere Stellung zugute-
kommt, soll anhand staatlicher Wettbewerbsbeschrankungen die Qualitat erbrachter Leistun-
gen gewahrt werden. Preisdumping, was letztlich zu Lasten der Qualitat fiele, soll mit durch

Honorar- und Gebiihrenordnungen verhindert werden32. Aus einem immensen Preisdruck kon-

31TEggert et al. 2016: 21.
32 Eggert et al. 2016: 24f.; Oberlander et al. 2010: 30.
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nen sich Verdrangungseffekte herauskristallisieren, ein Grofteil kleinerer freiberuflicher Unter-
nehmen ist hiervon bereits betroffen. Klein- und mittelstandische Unternehmen stehen grof3en
Zusammenschlissen bzw. Unternehmen gegeniber, welche ihr Augenmerk vermehrt auf ein-
zelne Leistungsbereiche oder Standorte richten. Durch den Preiswettbewerb ist eine flachen-
deckende Versorgung elementarer Dienstleistungen und Guter fir die Gesellschaft expo-
niert®.

Abbildung 2: Die wichtigsten Honorar- und Gebiihrenordnungen fiir Freiberufler

Honorar- und Gebihrenordnungen

GOA Gebiihrenordnung fiir Arzte

GOT Gebiihrenordnung fiir Tierarzte

GOz Gebuhrenordnung fiir Zahnarzte

HOAI Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure
GNotkG Gerichts- und Notarkostengesetz

RVG Rechtsanwaltsvergitungsgesetz

SBW Seuerberatervergitungsverordnung

Quelle: eigene Darstellung nach Eggert et al. 2016: 25.

Aufgrund einer Klage der europaischen Kommission, wonach die Honorarordnung fur Ingeni-
eure und Architekten (HOAI) gegen europaische Dienstleistungsrichtlinien verstol3en habe,
wurde im Juli 2019 durch den europaischen Gerichtshof (EuGH) das Urteil gefallt, dass be-
zuglich der HOAI die Verbindlichkeit der Mindest- und Hochstsatze von eben genannten Frei-
beruflern nicht mit europaischem Rechts vereinbar ist. Begriindet wurde dies durch den EuGH
dadurch, dass keine angemessene und logische Umsetzung des Verbraucherschutzes und
der Qualitatssicherung vorliege. Demnach kénne in Deutschland eine qualifizierte Planungs-
leistung, welche Voraussetzung fur Mindes- und Hochstsatze darstellt, nicht gewahrleistet wer-
den, da keine Erbringung eines fachlichen Nachweises mdglich sei und somit Planungsleis-
tungen ebenso von Personen ohne fachliche Kompetenz umgesetzt werden kdnnen®. Am 8.

Oktober 2020%* entschied sich der Bundestag fiir die Beschlussempfehlung des Ausschusses

33 Bundesverband der Freien Berufe e.V. 2015.
34 Bundesarchitektenkammer 2019.

35Verband Beratender Ingenieure 2020.
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fur Wirtschaft und Energie. Durch diese seien zukiinftige Planungsleistungen nicht an verbin-
dende Mindest- und Hbéchstsatze gebunden. Unverandert bleibt hierbei die Regelung der Ho-
norarkalkulation der HOAI, da diese eine Rolle als Orientierung zur Ermittlung der Honorar-

hohe einnehme?®.

Es besteht die Notwendigkeit, europaische Richtlinien und bestehende Honorar- und Geblih-
renordnungen durch die deutsche Legislative aufeinander abzustimmen. Die jetzige Situation
stellt fur die Freiberufler einen Unsicherheitsfaktor da, viele freiberuflich Tatige befassen sich
derzeit vermehrt mit der Frage, ob und inwiefern weitere rechtliche Bestimmungen der euro-
paischen Judikative in Aussicht stehen. Der potentielle europaische Einfluss auf die freiberuf-

liche Tatigkeit wird spater in Kapitel 3.3 noch weiter behandelt.

1.1.5 Gesellschaftlicher Wert und Spektrum der Freien Berufe

In diesem Kapitel wird zunachst das Spektrum der Freien Berufe abgebildet. Anschliel3end soll
der gesellschaftliche Wert der Freiberuflichkeit beschrieben und anhand der Covid-19-Pande-

mie verdeutlicht werden.

Zur besseren Einordnung, Klassifikation und zu Analysezwecken werden die Freien Berufe im
wissenschaftlichen Diskurs haufig in Berufsgruppen zusammengefasst. Anzumerken sei an
dieser Stelle allerdings, dass es sich hierbei um keine offizielle Definition (vgl. Kapitel 1.1.3)
der Freien Berufe handelt. Vielmehr stellt die Darstellung des freiberuflichen Spektrums nach
Berufsgruppen einen Klassifikationsversuch dar, welcher einerseits einer besseren Ubersicht
dient und andererseits wissenschaftliche Analysen vereinfacht. Die Freien Berufe sind zudem
in stetiger Entwicklung, da sie eng mit der gesellschaftlichen Ausdifferenzierung verbunden
sind. Deshalb ist es nicht mdglich, ein endgiltiges Klassifikationssystem darzulegen. Die
Freien Berufe lassen sich grundsatzlich in vier ,herkdmmliche® Berufsgruppen einteilen (Abbil-
dung 3). Durch die bereits angesprochenen fortschreitenden Entwicklungen und einer wach-
senden Ausdifferenzierung der Tatigkeitsbereiche sind mit der Zeit neue freiberufliche Berufs-
gruppen entstanden. Diese kdnnen als ,erweitertes Spektrum® bezeichnet werden und sind
der nachfolgenden Abbildung zu entnehmen. In diesem Bericht wird einfachheitshalber auf die

-herkdmmlichen“ Freien Berufe zuriickgegriffen.

36 Deutscher Bundestag 2020: 2.
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Abbildung 3: Berufsgruppen der Freien Berufe (herkommliches und erweitertes Spektrum)

Freie technische
und naturwissen-
schaftliche Berufe

Freie
Heilhilfsberufe

Freie
Umweltberufe

Freie Kulturberufe Freie Freie Heilberufe

Berufe

Freie
unterrichtende und
erzieherische
Berufe

Freie Medien,
Informations- und
Kommunikations-
berufe

Herkdmmliches Spektrum
Rechts-,

wirtschafts- und [ Erweitertes Spektrum ]

steuerberatende
Berufe

© IFB 2021

Quelle: eigene Darstellung nach Brehm et al. 2012: 15.

Zudem sind die Freien Berufe sehr bedeutsam fir die Gesellschaft, weshalb nachfolgend auf
den gesellschaftlichen Wert der Freiberuflichkeit naher eingegangen wird. Die Freien Berufe
sind ein integraler Bestandteil des deutschen Mittelstandes und tragen durch ihr unternehme-
risches Schaffen entscheidend zur wirtschaftlichen Entwicklung Deutschlands bei (vgl. Kapitel
2.5.1). Als Selbststandige sind Freiberufler dartber hinaus haufig Arbeitgeber und sorgen
durch das Anbieten von Ausbildungsplatzen fir die Ausbildung von Fachkraften. Freiberuflich
Erwerbstatige sind durch ihre besondere fachliche Expertise oftmals in innovativen Branchen
tatig, womit sie beispielsweise als Wirtschaftsberater, Ingenieure oder IT-Spezialisten zur Zu-
kunftsfahigkeit des Standorts Deutschland beitragen. Ferner wird die Gesellschaft durch die
schopferischen Leistungen von Kiinstlern und Kulturschaffenden bereichert. In einer mindi-
gen Staatsbirgerschaft férdern sie Selbstreflexion und Kritikfahigkeit. Stichprobenartig Iasst

sich der Nutzen der Freien Berufe flr die Gesellschaft wie folgt zusammenfassen®’:

» Sicherstellung der Grundwerte wie Gesundheit, Bildung, Eigentum,

37 Eggert et al. 2016: 9.
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Ausgleich von Rechten und Pflichten zwischen Staat und Blrgern,
Unterstutzung in schwierigen Lebenssituationen,

Schaffung und Vermittlung kultureller Guter,

Gestaltung und Erhalt von Lebensraumen und der Umwelt,
Schutz bei Hilfsbedurftigkeit,

Garanten fir das Funktionieren des Wirtschaftsprozesses und von

V V V V VYV V V

Individualitat und Freiheit in der Gesellschaft.

Derzeit zeigt sich auch an der Covid-19-Pandemie, wie bedeutsam freiberufliche Dienstleis-
tungen fur die Gesellschaft sind. Das pandemische Geschehen wirkte sich direkt auf die Freien
Berufe aus, die mit neuen Herausforderungen konfrontiert waren, auf die es sofort zu reagieren
galt. Nachfolgend sollen auszugsweise einige dieser Herausforderungen angefiuhrt werden,
die die enorme Wichtigkeit und Verantwortung der Freien Berufe gegenuber der Gesellschaft

sowie deren innovatives Handeln verdeutlichen.

So waren Heilberufler durch die pandemischen Entwicklungen stark gefordert. Sie unterstitz-
ten und berieten beispielsweise die Bundesregierung bei der Identifizierung und Festlegung
von Corona-Schutzmalnahmen — ihre hohe fachliche Expertise war dabei entscheidend. Fuh-
rende Virologen informierten die Bevolkerung zudem regelmalig Uber den aktuellen For-
schungs- und Wissensstand. Dabei nutzten sie diverse Medienkanale von Fernsehauftritten
bis hin zu zeitweise taglichen Podcastverdffentlichungen®. Des Weiteren behandelte das me-
dizinische Fachpersonal bei hohen Arbeitsauslastungen Patienten und stellt so die medizini-
sche Versorgung und das weitere Funktionieren des Gesundheitssystems sicher. Allgemein-
mediziner und Hausarzte klarten ihre Patienten zudem Uber das Virus und im spateren Verlauf

der Pandemie auch uber die Corona-Schutzimpfungen auf.

Aulerdem war fir die Einddmmung des Covid-Virus eine schnelle Impfstoffentwicklung von
zentraler Bedeutung. Durch hohe Fordergelder®® und unblrokratische Test- und Zulassungs-
verfahren gelang es innerhalb eines Jahres u.a. deutschen Impfstoffentwicklern wirksame Va-
kzine herzustellen. Daruber hinaus basieren einige Corona-Impfstoffe auf einer bisher nicht
genutzten Technik, welche von kinftigen Impfbestrebungen sowie in anderen medizinischen
Bereichen genutzt werden kénnte*°. Fiir das Impfvorhaben der Bundesregierung spielten die
Freien Heilberufe neben der Impfstoffentwicklung noch eine weitere zentrale Rolle. So wurden
nach Freigabe der Vakzine in kurzester Zeit Impfzentren errichtet, in denen medizinisches

Fachpersonal fur die Durchfuhrung der Impfungen unabdingbar war. Im weiteren Verlauf der

38 Norddeutscher Rundfunk 2021.
39 Tagesschau 2021a.
40 Tagesschau 2021b.



30 Freie Berufe — Definition und Hintergrund

Pandemie war es auch moglich, sich bei Allgemeinmedizinern oder Facharzten gegen das
Corona-Virus schitzen zu lassen. Neben dem gangigen Betrieb konnten die Praxen durch ihre
Nahe zur Bevolkerung Impfinteressierte Uber mogliche Nebenwirkungen in Kenntnis setzen
und etwaige Unsicherheiten abbauen. Zudem boten sie oftmals kurzfristige Impftermine an,
weshalb sie beispielsweise flr berufstatige, zeitlich gebundene Personen besonders attraktiv
waren. Daher waren sie fur die Immunisierung der Bevolkerung und dem Schutz vulnerabler
Gruppen neben den Impfzentren von groRer Wichtigkeit. Darliber hinaus hielten viele Arzte
digitale Sprechstunden ab, womit sie ein weiteres Potential der Digitalisierung nutzten und die

Patienten vor einer Covid-Ansteckung schutzten.

Auch Freiberufler, die sich den rechts-, wirtschafts- und steuerberatenden Berufen (RSW) zu-
ordnen lassen, waren in der Pandemie sehr bedeutsam, was sich am Beispiel der Wirtschafts-
berater veranschaulichen lasst. Die Auswirkungen des Coronavirus auf die deutsche Wirt-
schaft waren enorm. Die vergleichsweise schlechte Wirtschaftslage verunsicherte nicht selten
Investoren, welche deshalb haufig Freiberufler zu Rate zogen, um profitable Kapitalanlagen
zu identifizieren. Zudem wurden Wirtschaftsberater von der Bundesregierung bei der Festle-
gung von Schutzmalinahmen zu Rate gezogen. lhre fachliche Expertise konnte hierbei wich-
tige Einschatzungen liefern, um weitere 6konomische Schaden zu vermeiden und die Konse-

quenzen einzelner MalRnahmen auf die Wirtschaft abschatzen zu kénnen.

Das Fachwissen der technischen Freien Berufe war im Laufe der Pandemie ebenfalls gefragt
und entscheidend. Fir Gebaude, in denen sich Menschen Uber l&angere Zeit aufhalten und es
nicht mdglich war, regelmaflig und ausgiebig zu liften, galt es neue Bellftungssysteme zu
konzipieren und zu installieren. Diese Problemlage ergab sich beispielsweise bei Schulen, de-
ren bauliche Gegebenheiten haufig keine ausreichenden Bellftungsmdglichkeiten aufwiesen.
Technisch ausgerichtete Freiberufler beteiligten sich in diesen Fallen an der Entwicklung der-
artiger Systeme und erarbeiteten somit einen Schlisselaspekt vieler Hygienekonzepte. Damit

konnten sie einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Bevdlkerung leisten.

AuRerdem machte die Pandemie ebenfalls deutlich, wie bedeutsam Kiinstler und Kulturschaf-
fende fur die Gesellschaft sind. Die Branche war von den Corona-SchutzmalRnahmen stark
betroffen und konnte ihrem Betrieb nur eingeschrankt nachgehen. Freiberuflich Tatige muss-
ten nicht selten ihre geplanten Veranstaltungen absagen, da bei diesen oft eine Vielzahl von
Menschen zusammenkommt und dies ohne gesonderte HygienemalRnahmen nicht mit dem
Infektionsschutz vereinbar war. Daraufhin entwarfen Freiberufler aus dem kulturellen Bereich
Hygienekonzepte oder boten digitale Ersatzveranstaltungen an und reagierten damit schnell,
flexibel und innovativ auf die pandemischen Gegebenheiten. Diese Angebote erfreuten sich
zudem grofRer Nachfrage, was den hohen Stellenwert zu erkennen gibt, den die Bevdlkerung

Kunst und Kultur beimisst.



Freie Berufe — Definition und Hintergrund 31

Die pandemischen Entwicklungen sorgten aul3erdem daflr, dass zwischenmenschliche Tref-
fen weitgehend vermieden werden mussten. Um dennoch mit Geschaftspartnern und Kunden
in Kontakt stehen zu kénnen, stellten sich die Berufstrager aller freiberuflichen Domanen auf
neue digitale Kommunikationswege ein. Auch hieran ist die innovative und moderne Arbeits-
weise der Freien Berufe ersichtlich. AbschlieRend lasst sich feststellen, dass die Pandemie
gesamtgesellschaftlich sehr fordernd war. Verschiedenste Institutionen und Akteure mussten
schnell auf die neuen Anforderungen reagieren, um das weitere Funktionieren der gesell-
schaftlichen Systeme zu sichern. Dazu zahlen auch die Freien Berufe, welche durch ihre viel-
faltigen Dienstleistungsbereiche zum Fortbestehen des Gesundheitssystems, der Wirtschaft

sowie der Kultur und Kunst beitrugen.
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2. Kennzahlen der Freien Berufe

Nach der bereits im ersten Teil des vorliegenden Berichts erfolgten soziologischen und steu-
errechtlichen Einordnung der Freien Berufe und der Abgrenzung zum Gewerbe widmet sich
das nachfolgende Kapitel speziell den Freien Berufen in Baden-Wirttemberg. Hierbei wird in
einem ersten Schritt eine detaillierte Analyse des Ist-Zustands der einzelnen Beschaftigungs-
situationen innerhalb der Berufsbilder der Freien Berufe erstellt. Neben der selbststandigen
Tatigkeit werden somit auch das Angestelltenverhaltnis und die durch Freiberufler hervorge-
rufenen Beschaftigungseffekte naher beleuchtet. Dabei erfolgt zudem eine Betrachtung der
Entwicklung seit dem Jahr 2010 (oder 2009, je nach Datenlage), um so Trends und gegebe-

nenfalls Probleme zu identifizieren.

Neben der Beschaftigungssituation werden auch die Themen Arbeitslosigkeit, Griindung, Ver-
sorgungsdichte und nicht zuletzt einige wirtschaftliche Kennzahlen der Freien Berufe naher
erlautert, um so ein umfassendes und detailliertes Bild der Entwicklung und des aktuellen
Stands der Freien Berufe in Baden-Wirttemberg liefern zu kénnen. Wo immer es die Daten-

lage erlaubt wird zudem auch auf Geschlechterunterschiede bzw. Frauenanteile eingegangen.

2.1 Beschaftigungssituation in den Freien Berufen

Wenn die Beschaftigungssituation der Freien Berufe naher betrachtet wird, kann hier zwischen
zwei hauptsachlichen Tatigkeitsformen unterschieden werden: der selbststandigen und ange-
stellten Tatigkeit. Hieraus ergeben sich wiederum diverse Beschaftigungseffekte der Freibe-
rufler-Unternehmen, die durch ihre Angestellten einen positiven Effekt auf die Gesamtwirt-
schaft haben. Im folgenden Kapitel wird zunéchst die Entwicklung der Selbststandigen in Ba-
den-Wirttemberg seit 2010 dargestellt, um dann auf die so generierten Beschaftigungseffekte

und letztlich auf die Gesamtheit der Erwerbstatigen in den Freien Berufen einzugehen.

2.1.1 Selbststandige

Im Jahr 2020 sind insgesamt 178.223 Freiberufler in Baden-Wirttemberg selbststandig tatig.
Dies entspricht einem Wachstum seit 2010 um 19,7 Prozent (vgl. Tabelle 2). Fur Gesamt-
deutschland liegt dieser Wert mit etwa 30 Prozent im gleichen Zeitraum etwas hoher, wobei
sowohl in Baden-Wurttemberg als auch auf Bundesebene vor allem spezifische Berufsgrup-
pen ein Wachstum im Bereich der Selbststandigen verzeichnen kénnen. Hierbei fallen in Ba-
den-Wurttemberg vor allem die RSW-Berufe positiv auf. Sowohl Rechts- und Patentanwalte,

als auch Notare und Steuerberater konnten seit 2010 ein deutliches Wachstum im Bereich der
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selbststandig Tatigen generieren. Im Mittel liegt der Zuwachs in diesen Gruppen bei knapp 13
Prozent, wobei Notare hier ausgenommen sind. Diese profitieren von der Notariatsreform*!
zum 01.01.2018, aufgrund welcher nun deutlich mehr Notare in Baden-Wrttemberg hauptbe-
ruflich tatig sein kdnnen als zuvor. Wirtschafts- und vereidigte Buchprifer miussen im genann-
ten Zeitraum einen Rickgang im Bereich der Selbststandigen hinnehmen. Deutlich von einer
Abkehr vom eigenen Unternehmen (bzw. Praxis) kann auch im Bereich der Heilberufe gespro-
chen werden. Die klassischen freiberuflichen Heilberufe wie Arzte und Zahnarzte, aber auch
Apotheker verzeichnen seit 2010 einen teilweise drastischen Riickgang im Bereich der Selbst-
standigen. Bei (Zahn-)Arzten belauft sich der Riickgang auf im Mittel 10 Prozent, Apotheken
liegen mit einem Rickgang von knapp 25 Prozent in einem deutlich héheren Bereich. Hierbei
handelt es sich aber keineswegs um ein bundeslandspezifisches Problem: Auch auf Bundes-
ebene verzeichnen selbststandige Apotheker im genannten Zeitraum einen Rickgang von
knapp 23 Prozent. Wie im Laufe des vorliegenden Berichts deutlich wird, begrindet sich dies
aber nicht im mangelnden Interesse am Beruf des Pharmazeuten oder sinkenden Studenten-
zahlen in diesem Bereich, vielmehr scheint hier die Selbststandigkeit an sich in ein vergleichs-
weise weniger attraktives Licht gerlickt zu sein (vgl. hierzu auch Kapitel 3.2). Im Bereich der
Heilberufe ist zudem auffallend, dass Tierarzte mit 12 Prozent Zuwachs seit 2010 eine deutlich

positivere Entwicklung vorweisen kénnen als die bis dato genannten anderen Heilberufe.

Tabelle 2: Selbststandige in den Freien Berufen in Baden-Wiirttemberg

2010 2020

Selbststandige Selbststandige Veranderung in %

Zahnarzte 6.781 6.112 -9,9%
N T T
Apotheker 2.386 1.797 -24,7%
____
Patentanwaélte 16,9%
____
Steuerberater/ 8.337 9.215 10,5%

-bevollméachtigte

Vereid. Buchprtfer -35,9%

Beratende Ingenieure 1.182 1.464 23,9%

Andere Freie Berufe 88.209 98.730 11,9%

41 Ministerium der Justiz und fir Europa Baden-Wirttemberg 2018.
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Quelle: eigene Darstellung, eigene Erhebung, z.T. eigene Berechnungen, z.T. geschéatzt, Daten: Institut fur Freie
Berufe 2020.

Auch die Bereiche Physio- und Ergotherapie sowie Podologie und Logopadie gehdren zu den
Freien Heilberufen, kdnnen aber auf Grund fehlenden validen Datenmaterials nicht genau zah-
lenmaRig erfasst werden. Was sich aber anhand der jahrlichen Auswertungen der Kassenéarzt-
lichen Vereinigung Baden-Wurttemberg sagen Iasst, ist, dass die genannten Bereiche im Ver-
gleich der Jahre 2018 und 2019 ein deutliches Umsatzplus von brutto 15 bis 17,5 Prozent
verbuchen konnten. Naturlich kann hieraus keine direkte Aussage uber die wirtschaftliche Si-
tuation oder die Zahl der Selbststandigen getroffen werden, allerdings illustrieren diese Werte

eine deutliche Nachfrage nach den angebotenen Dienstleistungen2.
Frauenanteil der Selbststandigen

Betrachtet man den Anteil weiblicher Selbststandiger in den Freien Berufen, fallt auf, dass
dieser deutlich zwischen den einzelnen Berufsgruppen schwankt. So zeigt sich zum einen,
dass gerade Berufe im Feld der Heilberufe mit Frauenanteilen zwischen 30 und 60 Prozent
durchgehend sehr weiblich gepragt sind. Beispielsweise findet sich im Bereich der Tiermedizin
in Baden-Wirttemberg ein Anteil von 57,3 Prozent weiblicher Selbststandiger. Im Jahr 2019
lag dieser noch bei 54,5 Prozent. Ein ahnliches Bild ergibt sich auch bei Arztinnen, die von
2019 auf 2020 ihren Anteil innerhalb der Berufsgruppe um 2,1 Prozentpunkte steigern konn-
ten. Bei Apothekerinnen und Zahnarztinnen liegt diese Steigerungsrate mit 0,5 und 0,7 Pro-
zentpunkten etwas niedriger. Im Bereich der RSW-Berufe ist der Frauenanteil vor allem im
Bereich der Rechts- und Steuerberatung mit jeweils Uber 30 Prozent relativ hoch. Mit etwa 13
bis 15 Prozent wird sowohl bei Patentanwalten als auch Wirtschafts- und vereidigten Buchpru-
fern ein deutlich geringerer Anteil an selbststandigen Frauen sichtbar. Allerdings konnte auch
hier seit dem Jahr 2019 ein leichtes anteilsmafliges Wachstum von etwa 0,5 Prozent vollzogen
werden. Auch die Kulturberufe in Baden-Wirttemberg sind mit einem Frauenanteil von knapp
49 Prozent sehr weiblich betont (vgl. Tabelle 3). Leider Iasst sich hierzu im Bereich der tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Berufe keine valide Aussage treffen, da die Datenlage auf Lan-

desebene dies nicht unterstutzt.

42 Spitzenverband Bund der Krankenkassen 2020: 7.
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Tabelle 3: Frauenanteil der Selbststindigen in den Freien Berufen in Baden-Wiirttemberg 2020

Selbststandige

Zahnarzte 6.112 33,6%
N T .
Apotheker 1.797 48,0%
T T

Patentanwalte 491 15,3%
I D T
Steuerberater/ 9.215 33,0%

-bevollmachtigte

Vereid. Buchpriifer 325 13,5%

Beratende Ingenieure 1.464 n.a.

Andere Freie Berufe 98.730 n.a.

Quelle: eigene Darstellung, eigene Erhebung, z.T. eigene Berechnungen, z.T. geschatzt, Daten: Institut fur Freie
Berufe 2020.

Insgesamt kann fir die Selbststandigen Freiberufler in Baden-Wirttemberg somit eine positive
Bilanz gezogen werden — ihre Anzahl hat seit dem Jahr 2010 deutlich zugenommen. Nichts-
destotrotz sind die Entwicklungen im Bereich der medizinischen und pharmazeutischen Ver-
sorgung als bedenklich einzustufen. Da sich die riicklaufigen Zahlen der Selbststandigen dort
auch in anderen Bundeslandern und analog auf Bundesebene zeigen, sollte ein umfassender
Maflnahmenkatalog entwickelt werden, der sowohl auf Lander- als auch auf Bundeseben an-

setzt um diesem Trend entgegen zu wirken.

2.1.2 Beschaftigungseffekt der Freien Berufe
2.1.2.1 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Um die gesellschaftliche und wirtschaftliche Relevanz der Freien Berufe einzuschatzen ist es
wichtig, auch den Beschéaftigungseffekt der Freiberufler-Unternehmen naher zu betrachten.
Als solchen bezeichnet man letztlich den Effekt, den die durch Freiberufler getatigten Anstel-
lungen auf den Arbeitsmarkt haben. Grundlegend werden alle angestellt tatigen Personen als
sogenannte ,Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB)' bezeichnet. Hierbei kann wiede-
rum zwischen angestellten Freiberuflern — also beispielsweise dem angestellt tatigen Ingenieur
oder Anwalt — und anderen angestellt tatigen Personen, wie Fachangestellten oder Burohilfs-
kraften und Auszubildenden, unterschieden werden. Im nachfolgenden Kapitel wird in einem
ersten Schritt die Entwicklung der SvB insgesamt und getrennt nach Berufsgruppen seit dem
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Jahr 2010 betrachtet, um spater im Berichtsverlauf genauer auf angestellt tatige Berufstrager

und auch Auszubildende einzugehen.

Insgesamt zeigt sich auch fur die SvB in Baden-Wurttemberg seit dem Jahr 2010 ein deutlicher
Anstieg um knapp 43 Prozent auf rund 565.000 tatige Personen. Den groéf3ten Teilbereich
macht hierbei mit knapp 145.000 tatigen Personen das freiberufliche Gesundheitswesen inkl.
Apotheken aus. Somit sind etwa ein Viertel aller SvB mit Bezug zu den Freien Berufen in
Baden-Wirttemberg im humanen Gesundheitssektor tatig. Mit einigem Abstand folgen hier
anteilsmaRig der Bereich Hard- und Softwareberatung sowie Architektur- und Ingenieurbiros
(18,5 und 15,9 Prozent der SvB). Mit 7 bis 8 Prozent Anteil an den tatigen Personen zahlen
auch die Bereiche Wirtschaftsprufung / Steuerberatung, Veterinar- und Sozialwesen und For-
schung und Entwicklung zu den Freiberufler-Gruppen, die einen deutlichen Effekt auf die Ge-
samtzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten haben. Auch zeigt sich, dass fast alle
Untergruppen der Freien Berufe seit 2010 ein deutliches Plus an SvB verzeichnen kénnen.
Am geringsten fallt dieses im Bereich Rechtsberatung mit nur 1,2 Prozentpunkten aus. Den
gréfiten Zuwachs zeigt der Bereich Veterinar- und Sozialwesen, welcher seit 2010 eine Stei-
gerung um 75 Prozentpunkte aufweist. Dahingegen fallt im Bereich Markt- und Meinungsfor-
schung ein Riickgang um knapp 13 Prozent im Bereich der SvB auf, der nicht klar auf ein
einziges hervorstechendes Ereignis zurlckgefihrt werden kann. Vielmehr zeigt sich hier im
Jahresverlauf ein fast gleichmafiger Schwund an SvB von Jahr zu Jahr (vgl. Abbildung 4 und
Tabelle 4).

Abbildung 4: Sozialversicherungsbeschaftigte in den Freien Berufen 2010 und 2020

Freiberufliches Gesundheitswesen & Apotheken I 112.649

144.714

I 26.263
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Unternehmens- / PR Beratung
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I 5.201

6.335

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesagentur fur Arbeit 2021a.
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Tabelle 4: Verdnderung der Sozialversicherungsbeschiftigten 2020 in den Freien Berufen seit
2010

Sozialversicherungspfl. Veranderung in % seit 2010
Beschéftigte

Freiberufliches Veterinar- und 45.970 +75,0%
Sozialwesen
[ Festtsaeramal 0 [ soea | ez T
Wirtschaftspriifung / Steuerberatung 40.979 +24,4%
[ Warks-unl Melnungsforsshunal [T meas T e
Unternehmens- / PR Beratung 25.821 +53,8%
N T
Techn. / phys. / chem. Untersuchungen 13.281 +62,4%
oot S
Architektur- / Ingenieurbirros 89.632 +55,9%
e N T
Kunstlerische / kulturelle Tatigkeiten 6.362 +57,3%
el felbesilchen piensdetsanaen [ esssl | [ e wsea T
Gesamt 565.237 +39,1%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesagentur fiir Arbeit 2021a.

Frauenanteil der SvB

Insgesamt zeigt sich flir die sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in Baden-Wirttemberg
ein mittlerer Frauenanteil von 58,5 Prozent im Jahr 2020. Auch hier schwankt dieser deutlich
zwischen den Berufsgruppen. So féllt im Bereich ,Freiberufliches Gesundheitswesen und Apo-
theken’ ein enorm hoher Anteil an weiblichen SvB (94 Prozent) auf — im Bereich der Hard- und
Softwareberatung liegt dieser Wert nur bei 29 Prozent. Grundlegend kann — wenig uberra-
schend — festgehalten werden, dass vor allem im Gesundheitsbereich viele weibliche Ange-
stellte tatig sind. Auch RSW-Berufe gehdren mit im Mittel Uber 65 Prozent Frauenanteil zum
deutlich weiblich gepragten Arbeitsbereich. Bei technisch-naturwissenschaftlichen Berufen
sind im Mittel nur etwa 33 Prozent der angestellt Tatigen Frauen (vgl. Abbildung 5). Da aber
aus gesamtwirtschaftlichen Analysen, die nicht nur die Freien Berufe betreffen, bekannt ist,
dass Gesundheitsberufe — also der sogenannte ,Care-Sektor' — Uberproportional haufig von
weiblichen Fachkraften getragen werden, ist dies auch fir Baden-Wirttemberg kaum anders
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zu erwarten gewesen®. Vice versa gilt dies flr die Tatigen im technisch-naturwissenschaftli-
chen Bereich, der nach wie vor deutlich seltener mit Frauen besetzt ist. Hierbei muss aber
auch bedacht werden, dass gerade im letztgenannten Sektor deutlich seltener klassische As-
sistenztatigkeiten von Noten sind, sondern haufig Fachkrafte im Sinn von Berufstragern ge-
sucht werden. Wie in Kapitel 3.2 ersichtlich, sind bereits in den naturwissenschaftlichen Studi-
engangen, die der Tatigkeit in diesem Bereich vorangehen, deutlich weniger weibliche Stu-
denten vorzufinden als in anderen Fachrichtungen. Dementsprechend kdnnen auch weniger

weibliche Berufstrager spater im Bereich der SvB verortet werden*4,

Abbildung 5: Frauenanteile bei Sozialversicherungsbeschaiftigten in den Freien Berufen 2020

Freiberufliches Gesundheitswesen & Apotheken | .0

Freiberufliches Veterinar- und Sozialwesen I 56.2%
Rechtsberatung I &5.1%
Wirtschattsprifung / Steverberatung N 5.3%

Markt- und Meinungsforschung I 50 ,3%

Unternehmens- / PR-Beratung I 41 %

Forschung und Entwicklung I 37.4%

Techn. / phys. / chem. Untersuchungen I 33.1%

Hard- / Softwareberatung, Programmierung I 00 0%

Architektur- / Ingenieurbiiros I 34.0%

Erwachsenenbildung / Unterricht I 61,4%

Kiinstlerische / kulturelle Tatigkeiten s -2 .3%

Sonstige freiberuflichen Dienstleistungen I £3,0%

Gesamt

58,5%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesagentur fir Arbeit 2021a.

Auszubildende

Im Rahmen der SvB sind nattirlich auch die Auszubildenden im freiberuflichen Bereich nicht
zu vernachlassigen, da auch diese zu den sozialversicherungspflichtig Angestellten der Be-
triebe gehdren. Dies soll im hier vorliegenden Abschnitt nur kurz und im Sinne einer groben
Ubersicht der Situation im Jahr 2020 geschehen, da die detaillierte Analyse sowie die Betrach-
tung der Entwicklung seit dem Jahr 2009/10 im Kapitel 3.2 zum Thema Fach- und Nachwuchs-

kraftesicherung zu finden ist.

43 Wallenfels 2020.

44 Far genauere Analysen zum Thema Fachkrafte- und Nachwuchssicherung siehe Kapitel 3.2.
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Im Jahr 2020 werden insgesamt 29.228 Personen in Freiberufler-Unternehmen ausgebildet*S.
Auch hier liegt der zahlenmaRige Schwerpunkt mit 12.338 Auszubildenden im Bereich der Hu-
manmedizin und der Apotheken. Mit knapp tber 4.000 und knapp Uber 3.000 Personen liegen
die Bereiche Hard- und Softwareberatung und Programmierung sowie Wirtschaftsprifung
bzw. Steuerberatung an zweiter und dritter Stelle. Mit nur 15 Auszubildenden tragt der Bereich
Markt- und Meinungsforschung in Baden-Wurttemberg am wenigsten zur Gesamtzahl der Aus-
zubildenden bei. Analog zum Geschlechterverhaltnis der SvB zeigt sich auch der Ausbildungs-
bereich bereits sehr weiblich dominiert. Insgesamt sind 70,1 Prozent der Auszubildenden im
Jahr 2020 weiblich, wobei vor allem die Bereiche Rechtsberatung und Freiberufliches Gesund-
heitswesen und Apotheken mit jeweils etwa 94 Prozent Frauenanteil kaum mannliche Jugend-
liche ausbilden. Hierbei ist eine gewisse Selbstselektion der jungen Leute anzunehmen, da
technische Berufe, wie im IT-Bereich (Hard- und Softwareberatung, Programmierung) mit 78,6
Prozent einen sehr hohen Anteil an mannlichen Auszubildenden aufweisen. Werte von Uber
60 Prozent mannlicher Auszubildender finden sich aber ausschlie3lich in den technisch-natur-

wissenschaftlichen Berufsfeldern (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5: Zahl und Frauenanteil der Auszubildenden in den Freien Berufen 2020

] Auszubildende davon weiblich

Freiberufliches Veterinar- und Sozialwesen 2.387 80,0%

Wirtschaftsprifung / Steuerberatung 3.141 68,1%

Unternehmens- / PR Beratung / /

Techn. / phys. / chem. Untersuchungen 259 35,9%

Architektur- / Ingenieurbiros 2.378 37,3%
Kinstlerische / kulturelle Tatigkeiten 292 55,5%

Gesamt 29.228 70,1%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesagentur fiir Arbeit 2021a.

45 Stichtag 31.12.
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2.1.2.2 Angestellt tatige Freiberufler

Neben den SvB kénnen natlrlich auch Angehérige der Freien Berufe selbst bei anderen Frei-
beruflern oder Unternehmen der restlichen Wirtschaft angestellt tatig sein. Gesamtwirtschaft-
lich wird regelmaRig ein Trend hin zum Angestelltenverhaltnis attestiert, der sich auch fir die
Freien Berufe in einigen Bundeslandern*® nachweisen lasst. Im Folgenden wird neben der
zahlenmaRigen Darstellung der angestellten Freiberufler auch den Fragen nachgegangen, ob
sich eine solche Entwicklung auch flir Baden-W(rttemberg zeigen Iasst und fur welche Berufe

sich eine Haufung der angestellt Tatigen ergibt.

Far Baden-Wurttemberg konnen die angestellt tatigen Freiberufler aufgrund von Datenrestrik-
tionen erst ab 2013 betrachtet werden. Fur den Zeitraum 2013 bis 2020 zeigt sich in diesem
Bereich aber ein Plus von 28,6 Prozent, was in absoluten Zahlen einen Zuwachs von knapp
127.000 Personen darstellt. Vor allem technische und Kulturberufe zeigen hierbei die grofiten
Zuwachse, wobei bei letztgenannter Gruppe bedacht werden muss, dass hier auch Lehrberufe
miteinbegriffen sind. Mit knapp 19 Prozent findet sich der geringste Zuwachs an angestellten
Freiberuflern im Bereich der RSW-Berufe. Dies ist aber nicht Giberraschend, da sie, wie Abbil-
dung 6 zeigt, mit einem Anteil von etwa 5 Prozent die kleinste Gruppe der angestellten Frei-

berufler ausmachen.

Im Jahr 2020 ist mit 45 Prozent die anteilig groite Gruppe dieses Bereichs im Sektor der
technisch-naturwissenschaftlichen Berufe zu verorten. Weitere 29 Prozent entfallen auf kultu-
relle Berufe und 20,5 Prozent auf Heilberufe. Wenn als Vergleich die Daten des Jahres 2013
herangezogen werden, fallt auf, dass sich die Anteile der vier Gruppen kaum unterscheiden,
der zahlenmalige Wachstum aber — wie bereits angedeutet — deutlich ist. Zum Vergleich: Im
gleichen Zeitraum konnten die Selbststandigen in den Freien Berufen um knapp 7 Prozent

zunehmen.

46 Genitheim/ Nagel 2020a: 26f.; Genitheim/ Nagel 2020b: 28f. (Thlringen).
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Abbildung 6: Verteilung der angestellt tatigen Freiberufler auf die vier Berufsgruppen in den Jah-
ren 2013 und 2020

B Heilberufe
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.
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s Kulturberufe
N
A\ (+33,1%)

Quelle: eigene Darstellung und Berechnung, Daten: Bundesagentur fir Arbeit 2015 und 2021b.

Besonders interessant scheint es, die Bereiche zu betrachten, die im Bereich der Selbststan-
digen von deutlich racklaufigen Entwicklungen getroffen werden. Exemplarisch sind hier Phar-
mazie*’ und Human- und Zahnmedizin zu nennen. Fiir Arzte zeigt sich im betrachteten Zeit-
raum seit 2013 ein Ruckgang um im Mittel 8 Prozent bei den Selbststandigen — dahingegen
konnten die angestellten Berufstrager um 31,3 Prozent wachsen (vgl. Abbildung 7). Die sonst
im medizinischen Bereich oftmals eher anekdotisch berichtete Praferenz hin zum Angestell-
tenverhaltnis und weg von der — teils als aufwendig und zeitraubend empfundenen — Selbst-
standigkeit Iasst sich hier eindeutig mit Zahlen untermauern. Das Ausmal’ dessen wird noch-
mals in Kapitel 2.2 (Versorgungsdichte) aufgegriffen, wo sich zeigt, dass auch in Baden-Wurt-
temberg nicht zwangslaufig ein kompletter Versorgungsengpass mit medizinischen Dienstleis-
tungen droht, sich die Lage im Bereich der selbststandigen Praxen allerdings durchaus zu-
spitzt. Differenzierter muss die Situation im Bereich der Pharmazie analysiert werden. Im Be-
reich der Selbststandigen werden unter freiberuflichen Aspekten nur Apotheker betrachtet —
diese sind per se natlrlich Pharmazeuten, aber nicht alle Pharmazeuten missen als Apothe-
ker tatig sein. Nach abgeschlossenem Studium kdnnen beispielsweise auch Berufe in der In-
dustrie oder komplett anderen Wirtschaftszweigen ergriffen werden. Im Bereich der Pharmazie

ist seit 2013 ein Wachstum um 20,2 Prozent im Bereich der Angestellten zu verzeichnen, was

47 Pharmazie umfasst im Bereich der angestellt Tatigen nicht nur Apotheker, sondern auch Pharmazeu-
ten, die in anderen Wirtschaftsbereichen tatig sind.
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etwa 1.100 Personen entspricht. Fir den gleichen Zeitraum ergibt die detaillierte Apotheker-
statistik der ABDA*® einen Zuwachs an angestellten Apothekern von 13,7 Prozent, was wie-
derum 634 Personen entspricht. Somit scheint auch hier das Angestelltenverhaltnis eine at-
traktive Berufsoption darzustellen.

Abbildung 7: Riicklaufige Entwicklung der Angestellten und Selbststéndigen in den Freien Be-
rufen in den Jahren 2013 und 2020
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Quelle: eigene Darstellung und Berechnung, Daten: Angaben der Kammern und Verbande, Bundesagentur fur
Arbeit 2015 und 2021b.

2.1.3 Erwerbstatige in den Freien Berufen

Unter dem Begriff ,Erwerbstatige’ werden grundlegend Selbststandige, SvB, Auszubildende
und (unentgeltlich) mithelfende Familienangehdrige zusammengefasst. Letztere kdnnen fur
die Freien Berufe aber nur mittels einer Basiszahl der amtlichen Statistik und einer zusatzli-
chen Schatzung ermittelt werden, da hierzu kein belastbares Datenmaterial auf Landesebene

und im noétigen Detailgrad existiert.

Insgesamt verfligt Baden-Wdrttemberg im Jahr 2020 tber etwa 6,3 Millionen Erwerbstatige*®
wovon 12,3 Prozent, also etwa 778.000 Personen, den Berufsbildern der Freien Berufe zuzu-
ordnen sind. Im Jahr 2010 lag dieser Wert flr die Freien Berufe noch bei etwa 574.000 Perso-
nen, was einen Zuwachs um 10,3 Prozent innerhalb von 10 Jahren entspricht. Auch der Anteil

der freiberuflichen Erwerbstatigen an allen erwerbstatigen Personen in Baden-Wirttemberg

48 ABDA = Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande e. V.
49 Statista 2021.
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belief sich im Jahr 2010 auf 10 Prozent und konnte somit auch einen Zuwachs verzeichnen
(vgl. Abbildung 8). Dies unterstreicht die bereits dargestellte positive Entwicklung der Freien
Berufe seit 2010 nochmals und verdeutlicht ihre Bedeutung fir den Wirtschaftsstandort Baden-
Wirttemberg.

Abbildung 8: Erwerbstétige in den Freien Berufen in Baden-Wiirttemberg in den Jahren 2010 und
2020
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Quelle: eigene Darstellung, eigene Erhebung, z.T. eigene Berechnungen, z.T. geschatzt, Daten: Institut fiir Freie
Berufe 2020.

Neben der reinen Anzahl der Freiberufler-Unternehmen sind einige andere Faktoren wichtig,
um die tatsachliche Versorgungssituation mit freiberuflichen Dienstleistungen beurteilen zu
kénnen. In einem ersten Schritt wird nachfolgend die Versorgungsdichte mit ausgewahlten
freiberuflichen Dienstleistungen naher beleuchtet, um im spateren Verlauf auf Arbeitslosigkeit

und Neugrindungen einzugehen.

2.2 Versorgungsdichte ausgewahlter Freier Berufe

Nachdem bereits Uber die Entwicklung der selbststandigen und angestellten Freiberufler in
Baden-Wirttemberg berichtet wurde, soll im Folgenden die Versorgungsdichte mit ausgewahl-

ten freiberuflichen Dienstleistungen naher betrachtet werden.

Die Versorgungsdichte wird hier auf zwei verschiedene Arten dargestellt: Zum einen als allge-
meine Versorgungsdichte, also wie viele Berufstrager flir 1.000 Personen zur Verfligung ste-

hen. Zum anderen als spezielle Versorgungsdichte, die sich nur auf Selbststandige bezieht.
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Beide Zahlen sind insoweit relevant als dass sie einerseits einen Aufschluss Gber die Gesamt-
zahl der jeweiligen Berufstrager und ggf. einen entstehenden Mangel geben, aber auch die
direkte Versorgung miteinbeziehen. So ist es beispielsweise wichtig, eine ausreichende Zahl
an Arzten vorweisen zu kénnen um die gesamte medizinische Versorgung der Bevélkerung
sicherzustellen. Diese kann unter Umstanden auf den ersten Blick als gut bewertet werden
(,genitigend Arzte je 1.000 Einwohner*), wenn aber ein genauer Blick auf niedergelassene All-
gemeinmediziner, also den umgangssprachlich als Hausarzt bezeichneten Teilbereich der
Versorgung, geworfen wird, mag diese Situation in einem ganz anderen Bild erscheinen. Die-
ser detaillierte Blick ist aber gerade in den Heilberufen von immenser Wichtigkeit, da ein po-
tentieller Mangel an haufig bendtigten Teilbereichen der besagten Berufe weitaus schwerer

wiegt als wenn ein solcher bei selten bendtigten Fachdisziplinen entsteht.

In einem ersten Schritt wird nun die Versorgungsdichte mit tatigen Berufstragern je 1.000 Ein-
wohner betrachtet. Wie Abbildung 9 zeigt, hat sich die grundlegende Versorgungslage mit den
hier betrachteten freiberuflichen Dienstleistungen seit 2010 fast durchgehend leicht verbes-
sert. So sind im Jahr 2020 rechnerisch je 1.000 Einwohner 2,25 Architekten, 1,2 Steuerberater
und 1,55 Rechtsanwalte vorhanden. Im Jahr 2010 konnten die Einwohner Baden-Wrttem-
bergs noch auf 2,02 Architekten, 1,11 Steuerberater und 1,57 Rechtsanwalte je 1.000 Perso-
nen zuruckgreifen. Somit fallt auf, dass nur im Bereich der Rechtsanwalte aktuell eine minimal
schlechtere Versorgungslage vorzufinden ist als im Jahr 2010. Insgesamt ist die Versorgung
mit den genannten Dienstleistungen aber nicht in einem bedenklichen Bereich, da es sich um
Tatigkeiten handelt, die im Allgemeinen nicht von jedem Einwohner in grof3er Haufigkeit ge-

nutzt werden mussen.

Wenn nun die Versorgungsdichte mit Selbststandigen (,spezielle Versorgungsdichte’, s.0.) be-
trachtet wird, zeigt sich, dass hier im Mittel mit durchaus geringeren Versorgungswerten ge-
rechnet werden muss. Fernab der Heilberufe, bei denen bereits im Bereich der Selbststandi-
gen ein Ruckgang und die damit einhergehenden Problematiken sichtbar wurden, wird auch
im RSW-Bereich, genauer genommen bei Wirtschafts- und vereidigten Buchprufern, ein Rick-
gang der Versorgungsdichte sichtbar. Im Jahr 2010 sind in Baden-Wirttemberg auf 1.000 Ein-
wohner 0,10 Wirtschaftsprifer verfigbar — 10 Jahre spater im Jahr 2020 liegt dieser Wert mit
0,09 etwas niedriger. Ahnliches zeigt sich bei vereidigten Buchprifern, die im Jahr 2010 eine
Versorgungsdichte von 0,05 aufweisen und einen Rickgang auf 0,03 hinnehmen mussen. Da
es sich nur um einen geringfligigen Rickgang handelt, sollte dieser vorerst nicht Uberbewertet

werden.

Komplett unterschiedlich ist dahingegen - wie bereits angedeutet - die Entwicklung im Bereich
der Heilberufe. Im Jahr 2010 konnten in Baden-Wrttemberg je 1.000 Einwohner 0,22 Apothe-

ken verzeichnet werden. 2020 liegt dieser Wert nur noch bei 0,16. Dieses Ergebnis geht Hand



Kennzahlen der Freien Berufe 45

in Hand mit den in Kapitel 2.1.1 getroffenen Aussagen zu den Selbststandigen im Bereich der
Apotheken und auch die Grinde fir eine abnehmende Versorgungsdichte kénnen analog
Ubernommen werden (vgl. Abbildung 10). Trotzdem soll auch an dieser Stelle nochmals betont
werden, dass fur die abnehmende Versorgungsdichte — gerade auch in Gebieten mit gering
ausgebauter Infrastruktur — Losungen bzw. alternative Versorgungswege gefunden werden
mussen. Auch sollte bedacht werden, dass gerade altere Menschen haufiger auf Medikamente
und somit Apotheken angewiesen, diese aber ebenso haufig wenig technikaffin sind. Somit
kann zumindest in diesem Teilbereich der Heilberufe nicht nur auf Digitalisierung gesetzt wer-
den. Vielmehr sind kreative Ideen, die die Menschen dort abholen, wo sie stehen, von Néten.
Denkbar waren hier beispielsweise Angebote, wie die Zusammenarbeit von Apotheken und
Arzten: So kdnnten Letztere Rezepte fiir Medikamente direkt an die jeweilige Apotheke wei-
terleiten, diese stellt die Medikamente zusammen und verschickt entweder per Post oder ei-
genem Lieferdienst an die Patienten. Genauso waren verschiedene Formen von mobilen Apo-
theken eine gangbare Option, die auch bereits in der Praxis Erprobung findet®°. Insgesamt darf
aber nicht vergessen werden, dass im Idealfall auch der beratende Aspekt der Berufstatigkeit

weiterhin bestehen sollte.

Abbildung 9: Versorgungsdichte tatiger Berufstrager in den Jahren 2010 und 2020
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Quelle: eigene Darstellung, eigene Erhebung, z.T. eigene Berechnungen, z.T. geschatzt, Daten: Institut fiir Freie
Berufe 2020.

50 Stadtteilblro Kempten-Ost 2021.
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Abbildung 10: Versorgungsdichte selbststindiger Freiberufler in den Jahren 2010 und 2020
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Quelle: eigene Darstellung, eigene Erhebung, z.T. eigene Berechnungen, z.T. geschéatzt, Daten: Institut flir Freie
Berufe 2020.

Wie zu erwarten, zeigt sich ein dhnliches Bild auch im Bereich der Humanmedizin. Sowohl bei
niedergelassenen Arzt- als auch Zahnarztpraxen ist die Versorgungsdichte seit 2010 ricklau-
fig. Mittlerweile liegen Zahnarztpraxen bei einem Wert von 0,55 Praxen je 1.000 Einwohnern
—im Jahr 2010 lag dieser noch bei 0,63. Analog wurde 2010 fiir niedergelassene Arzte®' eine
Versorgungsdichte von 1,53 berechnet, die im Jahr 2020 auf 1,34 Praxen je 1.000 Einwohner
geschrumpft ist. Wiederum ist auch hier bekannt, dass gerade Allgemeinarzte im eher landli-
chen Raum bei abnehmender Versorgungsdichte ein ,rares Gut' darstellen®2. So hat sich laut
Bundesarztekammer die Zahl der niedergelassenen Allgemeinmediziner allein zwischen den
Jahren 2019 und 2020 um knapp 3 Prozent auf 4.261 Personen verringert. Somit ergibt sich
fur diesen Teilbereich der Medizin im Jahr 2020 eine Versorgungsdichte von 0,38. Das bedeu-
tet, dass fur 1.000 Personen in Baden-Wurttemberg rechnerisch nicht mal ein halber Allge-

meinmediziner vorhanden ist.

Folglich muss hier deutlich gesagt werden, dass die bereits mehrfach erwahnten Versorgungs-

Iicken nicht zeitnah auftreten werden — sie sind bereits Realitat. Vielmehr ist anzunehmen,

51 Unter dem Terminus ,Niedergelassener Arzt' verstehen sich alle Fachrichtungen von niedergelasse-
nen Arzten, nicht nur Allgemeinmediziner.

52 | andesarztekammer Baden-Wrttemberg 2017.
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dass sich die Situation weiter zuspitzen wird und die Versorgungslicken nochmals gréfer

werden.

Zumeist fallen hier zuerst Licken auf, die bei weiter rickldufiger Versorgungsdichte zuneh-
mend gréRer werden. Ahnlich wie im Bereich der Apotheken bereits angeklungen, gilt es auch
bei der medizinischen Versorgung neben Anreizen fur die Tatigkeit in einer niedergelassenen
Allgemeinarztpraxis an alternativen Versorgungsmodellen zu arbeiten. Positiv fallt die Versor-
gungsdichte im Bereich der Veterindrmedizin auf: Nicht nur die selbststandigen Tierarzte konn-
ten seit 2010 zahlenmafig wachsen, auch bei der Versorgung mit Tierarztpraxen ist ein leich-
ter Anstieg von 0,11 auf 0,12 Praxen je 1.000 Einwohner im betrachteten Zeitraum zu ver-

zeichnen (vgl. Abbildung 10).

Insgesamt ist die dargestellte Versorgungssituation mit freiberuflichen Dienstleistungen in Ba-
den-Wirttemberg nicht als bedenklich einzustufen, allerdings sollte — wie auch in Deutschland
insgesamt — der Ruckgang an Selbststéandigen im Bereich der Heilberufe genau beobachtet

werden.

2.3 Arbeitslosigkeit in den Freien Berufen

Um die Freien Berufe und ihre Wirtschaftsleistung in Ganze einzuordnen, ist es unerlasslich,
auch die Arbeitslosenzahlen in den jeweiligen relevanten Bereichen miteinzubeziehen. Prob-
lematisch ist in diesem Zusammenhang jedoch, dass die amtliche Statistik insofern einge-
schrankt ist, da sich betroffene Personen aktiv bei der Bundesagentur flr Arbeit als arbeitssu-
chend melden missen, um statistisch erfasst zu werden. Geschieht dies nicht, spiegeln sich
diese Menschen nicht in der Statistik wider und sind somit nicht fassbar. Hinzukommt, was
gerade fur die Freien Berufe relevant ist, dass selbststandig tatige Personen keinen Anspruch
auf Lohnersatzleistungen haben und somit nicht in den statistischen Zahlen enthalten sind.
Wie im Rahmen dieser Analyse bereits festgestellt wurde, zeigt sich, dass in den Freien Beru-
fen ein Trend hin zur Anstellung statt zur Selbststandigkeit pravalent ist und mehr Freiberufler
angestellt als selbststandig sind. Dennoch ist nicht auszuschlieRen, dass die tatsachliche An-

zahl an Arbeitslosen aus den genannten Grinden unterschatzt wird.

Trotz alledem werden nun einige klar abzugrenzende Freiberuflergruppen bezlglich der Ar-

beitslosenzahlen betrachtet. Folgende Berufsgruppen werden genauer beleuchtet:

Softwareentwicklung und Programmierung,
Steuerberatung,

Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung,

YV V V V

Human- und Zahnmedizin,
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Tiermedizin und Tierheilkunde,
Psychologie, nicht arztliche Psychotherapie,

Pharmazie und

Y V V V

Innenarchitektur und Raumausstattung.

In diesen Berufsgruppen sind die Arbeitslosenzahlen, wie Abbildung 11 zeigt, allgemein relativ
gering. Gleichzeitig wird aber auch im Vergleich zum Jahr 2013 in fast allen Bereichen ein
leichter bis maRiger Anstieg der Arbeitslosenzahlen erkennbar. Den hoéchsten Anstieg hat der
Bereich Human- und Zahnmedizin mit 326 mehr gemeldeten Arbeitslosen zu verzeichnen.
Trotz dieses Anstiegs ist mit 687 Personen die Anzahl der arbeitslos gemeldeten in diesem
Bereich dennoch unbedenklich. Demgegeniber stehen die Bereiche Steuerberatung und
Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung, die beide eine Abnahme der Arbeitslosenzahlen
zu verzeichnen haben. Im Vergleich zu 2013 sind das 14 bzw. 54 weniger gemeldete arbeits-

lose Personen.

Abbildung 11: Arbeitslos gemeldete Freiberufler in den Jahren 2013 und 2020
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Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesagentur fiir Arbeit 2014 und 2020a.

Die niedrigsten Arbeitslosenzahlen sind mit 33 Personen in der Tiermedizin und -heilkunde,
mit 35 in der Steuerberatung und mit 49 Personen im Bereich Innenarchitektur und Raumaus-
stattung vertreten. Prinzipiell kbnnen diese niedrigen Werte auf einen Fachkraftemangel in

diesen Bereichen hindeuten.
Engpassanalyse

Deutschland wird oftmals ein Fachkraftemangel attestiert, der sich naturlich auch in den ein-

zelnen Bundeslandern, somit auch in Baden-Wurttemberg, widerspiegelt. Dariber hinaus ist



Kennzahlen der Freien Berufe 49

dies auch in diesem Bericht bereits teilweise angeklungen. Um dieses Thema und vor allem
die Fachkrafteversorgung vertiefter zu betrachten, eignet sich die sogenannte Engpassana-
lyse, die die Bundesagentur fur Arbeit mit offiziellen Daten monatlich fur jedes Bundesland
veroffentlicht. Diese Analysen enthalten unter anderem Zahlen und Informationen zu Arbeits-
losenzahlen, gemeldeten und offenen Arbeitsstellen und zur Vakanzzeit®®. Die Relation zwi-
schen offenen Stellen und Arbeitslosen und die abgeschlossene Vakanzzeit nutzt die Bunde-

sagentur fur Arbeit als Indikatoren fiir ihnre Engpassanalyse %*.

Um genauer auf die Situation in Baden-Wrttemberg eingehen zu kénnen, werden im folgen-
den Teil ausgewahlte Berufsgruppen nach der Klassifikation der Berufe (KIdB 2010) mit Riick-
bezug auf die Relation von gemeldeten Arbeitslosen und gemeldete offenen Stellen und auf
die abgeschlossene Vakanzzeit analysiert. Dabei werden drei Zeitpunkte (Juni 2020, 2019 und
2012) miteinander verglichen. Der Monat Juni einerseits, da es saisonale Schwankungen in
Bezug auf die Arbeitslosenzahlen gibt und andererseits, da sich Deutschland im Juni 2020
nicht (mehr) in einem Lockdown befand. Der Vergleich mit 2019 und 2012 findet statt, um
coronabedinge Verzerrungen auszugleichen und da es sich bei den Daten aus dem Jahr 2012
um die altesten frei verfigbaren Statistiken in der Engpassanalyse handelt. Allgemein muss
jedoch darauf hingewiesen werden, dass keine Daten vorliegen, die sich explizit auf die Situ-
ation der Freiberufler beziehen. Das liegt unter anderem daran, dass, wenn Freiberufler selbst-
standig tatig sind, sie keinen Anspruch auf Lohnfortzahlungen haben und sich daher auch nicht
arbeitslos melden. Es wird sich jedoch auf Berufe beschrankt, die einen hohen Anteil an Frei-

beruflern bzw. Fachkraften aufweisen, die haufig von Freiberuflern angestellt werden.

Zuerst wird der Indikator betrachtet, der die gemeldeten offenen Arbeitsstellen mit den dazu
passend qualifizierten Personen, die arbeitslos gemeldet sind, in Relation setzt. Fiir den Monat
Juni 2020, 2019 und 2012 sieht man in Abbildung 12 fir Baden-Wurttemberg, wie viele Ar-
beitslose auf 100 gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen kommen. Ein Eng-
pass entsteht rein theoretisch dann, wenn auf 100 offene Stellen 100 arbeitslos gemeldete
Personen kommen, die diese Stelle besetzen kdnnten. Demnach gleichen sich Angebot und
Nachfrage aus. Problematisch in diesem Zusammenhang ist der Fakt, dass durchschnittlich
nur jede dritte Stelle, die offen und somit nicht besetzt ist, gemeldet wird. Dies bedeutet im

Umkehrschluss, dass man auch bereits dann von Engpassen sprechen konnte, wenn weniger

53 Bundesagentur fiir Arbeit 2020b.
54 Erdmann/Seyda 2012: 3.
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als 300 Arbeitslose auf 100 offene Stellen kommen®®. Nichtsdestotrotz kann sicher festgehal-
ten werden, dass, wenn in Berufsgruppen 100 offenen Stellen weniger als 100 Arbeitslose

gegenuberstehen, man von einer Knappheit in diesem Bereich sprechen kann.

Baden-Wirttemberg betrachtend zeigt sich, dass im Jahr 2020 vor allem Berufe aus den Be-
reichen der nicht arztlichen Therapie und Heilkunde (u.a. Physio- und Ergotherapeuten), Steu-
erberatung (u.a. Steuerberater, -fachangestellte), Bauplanung und -Uberwachung und Archi-
tektur (u.a. Architekten, Stadtraumplaner) und Arzt- und Praxishilfe (u.a. medizinische und ve-
terinarmedizinische Assistenten) von einem Engpass betroffen sind, denn dort kommen weni-
ger als 100 Arbeitslose auf 100 Arbeitsstellen. Am gravierendsten zeigt sich dies im Bereich
der Steuerberatung, hier folgen lediglich 53 Arbeitslose auf 100 Stellen. Der Gesamtdurch-
schnitt aller Berufsgruppen betragt im Vergleich dazu 201 Arbeitslose auf 100 Stellen.

Bezieht man die bereits angesprochene Problematik mit ein, dass nur jede dritte Stelle als
vakant bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet wird, ist erkennbar, dass insgesamt im
Durchschnitt fur alle Berufsgruppen von einem Engpass ausgegangen werden kann, insbe-
sondere auch in den Bereichen der Human- und Zahnmedizin (u.a. Arzte und Facharzte) und
der Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung (u.a. Rechtsanwalte und Notare). Den Berei-
chen kénnen somit auch Engpasse attestiert werden. Die einzige der betrachteten Berufsgrup-
pen, auf die das Stand 2020 nicht zutrifft, ist die Gruppe Redaktion und Journalismus. Dort

kommen 418 Arbeitslose auf 100 vakante Stellen.

Betrachtet man die Werte von 2019 vergleichend dazu, ist ersichtlich, dass in allen Bereichen
eine Zunahme von Arbeitslosen zu 2020 stattgefunden hat, wenn auch in unterschiedlicher
Intensitat. Dies deutet daraufhin, dass die Corona-Pandemie 2020 durchaus den Arbeitsmarkt

beeinflusst und unter Umstanden zu einer héheren Arbeitslosigkeit gefihrt hat.

55 Erdmann/Seyda 2012: 3.
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Abbildung 12: Gemeldete Arbeitslose in ausgewéhlten Berufen auf 100 offene Stellen; Vergleich
der Jahre Juni 2012, August 2019 und August 2020
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Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesagentur fir Arbeit 2012, 2019 und 2020b.

Zieht man einen Vergleich zum Jahr 2012, sieht man in fast allen Bereichen eine Abnahme
der Anzahl der Arbeitslosen pro offener Stelle zwischen 2012 und 2020. Kamen beispielsweise
2012 noch 161 Arbeitslose im Bereich der nicht arztlichen Therapie und Heilkunde auf 100
vakante Stellen, sind es 2019 nur 49 und 2020 60. Das bedeutet, dass insgesamt eine Zu-
nahme der Engpéasse erkennbar ist, da prinzipiell immer weniger Arbeitslose auf 100 gemel-
dete Stellen kommen. Dieser Trend trifft flir alle Bereiche zu, au3er fir Human- und Zahnme-
dizin und Redaktion und Journalismus, dort ist dies umgekehrt. Waren beispielsweise 2012
auf 100 offene Stellen im Bereich Human- und Zahnmedizin 113 Arbeitslose gemeldet, sind
das 2020 bereits 211.

Insgesamt muss daher als Zwischenfazit fir den ersten Indikator festgehalten werden, dass
sich besonders im Heil- und im rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Bereich Engpasse
feststellen lassen, die zwischen 2012 und 2020 bis auf wenige Ausnahmen zugenommen ha-

ben. Die Corona-Pandemie scheint jedoch auch einen Effekt zu haben.

Der zweite Indikator, der zur Engpassanalyse herangezogen wird, ist die abgeschlossene Va-
kanzzeit, also die Dauer zwischen dem Zeitpunkt, an dem die Besetzung der Stelle gewiinscht
wird, und dem Zeitpunkt, an dem diese Stelle bei der Bundesagentur fur Arbeit abgemeldet
wird. Ist die Vakanzzeit einer Berufsgruppe hoher als die durchschnittliche Vakanzzeit Gber
alle Gruppen hinweg, kann man dies als Hinweis fur einen potentiellen Engpass sehen. Doch

auch dieser Indikator weist Schwachen auf. Einerseits, dass nicht alle besetzten Stellen sofort
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abgemeldet werden, was zu einer Uberschétzung der Vakanzzeit fuhren kann, und anderer-
seits Stellen abgemeldet werden, obwohl diese nicht besetzt wurden, was letztlich zu einer
Unterschéatzung flhren kann®®. Hinzukommt, dass die Dauer, wie lange eine Stelle unbesetzt

bleibt, von Faktoren wie dem Qualifikationsniveau oder der Fluktuation abhangen®’.

Abbildung 13 zeigt fir Juni 2020, 2019 und 2012 die durchschnittliche Vakanzzeit der einzel-
nen Berufsgruppen. Eine héhere Vakanzzeit fur 2020 als der Durchschnitt von 143 Tagen
findet sich in den Bereichen der nicht arztlichen Therapie und Heilkunde mit 193 Tagen und in
der Steuerberatung mit 152 Tagen. Dies deckt sich mit den Erkenntnissen aus dem ersten
Indikator, der die offenen Stellen mit den gemeldeten Arbeitslosen in Relation setzt, und deutet
somit daraufhin, dass in diesen beiden Bereichen durchaus von Engpassen gesprochen wer-
den kann. Fir 2019 lag die durchschnittliche Vakanzzeit bei 133 Tagen, also rund 10 Tage
niedriger als 2020, dabei war es nur die nicht arztliche Therapie und Heilkunde, die sich tUber

dem Durchschnitt befand.

Der Jahresvergleich zwischen 2020 und 2012 zeigt, dass in allen Berufsgruppen die durch-
schnittliche Vakanzzeit gestiegen ist. Insgesamt erhohte sie sich von Juni 2012 zu Juni 2020
um 59 Tage. Teilweise sehr deutlich mit einer Zunahme um 118 Tage bei der nicht arztlichen
Therapie und Heilkunde oder nur sehr gering wie bei der Human- und Zahnmedizin mit 7 Ta-
gen. Denkbar ware insgesamt, dass die Corona-Pandemie diese Entwicklung beeinflusst hat,
indem beispielsweise zwar offene Stellen durch Unternehmen gemeldet wurden, bei einer Be-
setzung eben jener aufgrund der durchaus schwierigen und noch sehr neuen wirtschaftlichen
Lage gezdgert wurde. Daruber hinaus besteht jedoch auch die Moglichkeit, dass — unabhangig
von der pandemischen Lage — eine Zunahme von Engpassen vorhanden ist und das somit

einen langfristigen Trend darstellt.

56 Demary/Seyda 2012: 8.
57 Hartmann/Reimer 2011: 17.
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Abbildung 13: Durchschnittliche Vakanzzeit (in Tagen) in ausgewdahlten Berufen; Vergleich der
Jahre Juni 2012, Juni 2019 und Juni 2020
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Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesagentur fiir Arbeit 2012; Bundesagentur fir Arbeit 2019; Bundesagentur
fur Arbeit 2020b.

Auch flr diesen Indikator lasst sich somit zusammenfassen, dass durchaus Engpasse, erneut
im Medizinbereich und in der Steuerberatung aufgrund der Vakanzzeit, ersichtlich sind. Dies
stimmt mit den Erkenntnissen aus dem ersten Indikator Gberein. Fur die Engpassanalyse be-
deutet dass verklrzt, dass durchaus Engpasse und somit auch ein Fachkraftemangel erkenn-
bar ist. Nichtsdestotrotz besitzen diese Daten, wie bereits zu Beginn erklart, flr die Freien
Berufe weniger Aussagekraft. Daher sollen diese Ergebnisse im weiteren Verlauf des Berich-
tes insbesondere mit der Freiberufler- und Expertenbefragung vertieft werden, um ihnen mehr

Aussagekraft zu verleihen.

2.4 Grundungen in den Freien Berufen

Fir die Einordnung der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Freien Berufe in Baden-W(rt-
temberg ist auch die Betrachtung der Griindungsdynamik wichtig. Naturgemalf gibt es in einer
funktionierenden Wirtschaft immer wieder Unternehmen, die aus verschiedensten Griinden
aus dem Markt ausscheiden. Hierbei kbnnen nur manche Aspekte von politischer Seite beein-
flusst werden — Unternehmensaufgaben aus Altersgriinden oder auch aufgrund der sich ver-

andernden Branchen zahlen dabei zu den kaum beeinflussbaren Faktoren. Umso wichtiger ist
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es, dass eine ausreichende Zahl neuer Unternehmen gegriindet wird, um die Zahl der Unter-
nehmen innerhalb eines Wirtschaftszweigs im konstanten oder besser zunehmenden Bereich
zu halten. Das folgende Kapitel setzt es sich zum Ziel, das Grindungsgeschehen in den Freien
Berufen in Baden-Warttemberg naher zu betrachten und in seiner Entwicklung seit dem Jahr

2013 zu analysieren®,

Das Griindungsgeschehen im Jahr 2020 ist immer vor dem Hintergrund der Corona Pandemie
zu bewerten und wird daher gesondert vor dem eigentlichen Jahresvergleich analysiert. Hier-
bei sind zwei Szenarien denkbar: Es konnte sich eine sehr geringe Griindungsaktivitat zeigen,
da aufgrund der Pandemie und deren Folgen (mehrere Lockdowns, Hygieneauflagen usw.)
eher der Status quo aufrechterhalten und von einer, anfangs gegebenenfalls riskanten, Selbst-
standigkeit abgesehen wird. Es kdnnte aber auch genau ins Gegenteil umschlagen und eine
Zunahme an Griindungen entstehen. Die maglichen Griinde hierfir sind vielfaltig: Vom Verlust
des Angestelltenverhaltnisses bis zum Nutzen der Nachfrage nach beispielsweise digitalen
Dienstleistungen wahrend der Pandemie sind hier viele Optionen offen. Fur Baden-Warttem-
berg im Jahr 2020 ergeben sich 10.560 Neugrindungen, was im Vergleich zu 2019 ein Plus
von 6,3 Prozent darstellt (vgl. Tabelle 6). Hieraus lasst sich schliel3en, dass das Pandemiejahr
2020 far die Freien Berufe offenbar oftmals als Chance genutzt wurde. Im Vergleich zum tGber-
wiegenden Teil der anderen deutschen Bundeslander muss dies deutlich hervorgestellt wer-
den, da insgesamt nur zwei Bundeslander®® in diesem Jahresvergleich ein Wachstum der
Grindungsaktivitat erzielen konnten. Auf Bundesebene zeigt sich vielmehr eine Abnahme von
5,6 Prozent, was den groRRten prozentualen Rickgang zwischen zwei Jahren seit 2013 dar-
stellt. Insgesamt ergibt sich so eine Existenzgriindungsintensitat®® von 15,2 — hier liegt der
deutsche Durchschnitt bei 17,2. Dieser ist aber vor allem von dem weit Gberdurchschnittlichen
freiberuflichen Griindungsgeschehen in den Stadtstaaten Hamburg und Berlin zu erklaren, die
mit Werten von 32,6 und 51,9 fiihrend sind.

58 Im Jahr 2013 wurden erstmals systematisch Griindungsdaten fiir die Freien Berufe ausgewertet und
wurden bis ins Jahr 2020 fortlaufend weiter geschrieben, daher ist das sonst genutzte Vergleichsjahr
2010 hier nicht verfugbar.

59 Hierbei handelt es sich um Rheinland-Pfalz (+8%) und — wie genannt — Baden-Wirttemberg.

60 Existenzgriindungsintensitat = Griindungen pro 10.000 Einwohner zwischen 18 und 65 Jahren.
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Tabelle 6: Existenzgriindungen in Freien Berufen in Baden-Wiirttemberg zwischen 2013 und
2020

2014 7.787 -3,3%

2020 10.560 + 6,3%
2013-2019 + 24,1%
2013-2020 + 31,2%

Quelle: eigene Darstellung und Berechnungen, Daten: Institut fir Mittelstandsforschung 2015 und 2020.

Hinsichtlich des Frauenanteils im Bereich der Griindungen zeigt sich fur Gesamtdeutschland
ein Wert von 52,8 Prozent. Baden-Wirttemberg liegt hier mit 50,9 Prozent leicht unter dem
Mittel (vgl. Abbildung 14). Eine Einordnung des Frauenanteils fallt hier insoweit schwer, als
dass eine hdhere Frauenquote nicht per se als positiv oder negativ eingestuft werden kann —
es kommt vielmehr darauf an, welchen Effekt man sich durch diese erhofft. Davon ausgehend,
dass es wunschenswert und sinnvoll erscheint, dass die Thematik Unternehmensgrindung
nicht Uberproportional Mannern vorbehalten ist, kbnnte als Kriterium die Geschlechtervertei-
lung der Gesamtbevdlkerung in Baden-Wurttemberg herangezogen werden. Hierbei zeigt sich,
dass im Jahr 2020 der Frauenanteil bei 50,3 Prozent lag bzw. wenn nur Personen Uber 18
Jahren betrachtet werden bei 53,1 Prozent. Somit entspricht die Verteilung der Grindungen

in etwa der Geschlechterverteilung in der Bevoélkerung des Bundeslandes.
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Abbildung 14: Frauenanteil an den Existenzgriindungen in Freien Berufen 2020 in Deutschland

Baden-Wirttemberg I 50,9
Bayern | 52,1
Berlin | 56,1
Brandenburg | 53,1
Bremen I 52,9
Haum b uir | 54,7
Hessen I 50,6
Mecklenburg-Vorpommern I 57,4
Niedersachsen | 54,3
Nordrhein-Westfalen | 51,4
Rheinland-Pralz | — e 51,2
Saarland I 47,5
Sachsen | 54,7
Sachsen-Anhalt I 55,2
Schleswig-Holstein | . 55,4
Thiringen | 53,7
Deutschland: 52,8

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Institut fur Mittelstandsforschung 2015 und 2020.

Wenn nun die Entwicklung der Jahre 2013 bis 2020 in Baden-Wurttemberg betrachtet wird,
fallt auf, dass quasi von einem durchgehend positiven Grindungsgeschehen die Rede sein
kann. Wie Tabelle 6 zeigt, wurde nur von 2013 auf 2014 ein Riickgang an freiberuflichen Neu-
grindungen verzeichnet. Im Langzeitvergleich ergibt sich ein Plus von 31,2 Prozent an Grin-
dungen seit dem Jahr 2013. Selbst wenn Corona auf3en vorgelassen wird und man somit die
Jahre 2013 bis 2019 betrachtet, zeigt sich ein Zuwachs um 24,1 Prozent, der deutlich Uber
dem deutschen Mittel von 17,5 Prozent fur diesen Zeitraum liegt. Somit kann von einer stabil
positiven Entwicklung gesprochen werden. Leider ist es anhand der vorliegenden Daten nicht
moglich, detaillierte Auswertungen der einzelnen Berufsbilder hinsichtlich des Grindungsge-
schehens zu erstellen. Dennoch ist anzunehmen, dass sich die Griindungsthematik stark zwi-
schen den einzelnen Berufsbildern unterscheidet. Auch zum Thema Migrationshintergrund bei

Grundungen in den Freien Berufen liegen leider keine Daten vor.

2.5 Wirtschaftliche Kennzahlen

Das folgende Kapitel widmet sich der Wirtschaftsleistung der Freien Berufe in Baden-Wdrt-
temberg. Um einen Eindruck dieser zu erhalten, werden sowohl Umsatzsteuer- und Einkom-
mensstatistik, der Anteil der Freien Berufe am Bruttoinlandsprodukt (BIP) als auch die Insol-
venzstatistik im Detail betrachtet. Fur die Datenquellen muss auf einige Besonderheiten hin-

gewiesen werden: So weisen die Statistiken einen gewissen Zeitverzug auf. Der aktuellste
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Datenstand fir die Umsatzsteuerstatistik und die Berechnungen zum BIP ist das Jahr 2018.
Fur die Einkommenssteuerstatistik belduft sich dieser auf 2017 — die Insolvenzstatistik dahin-
gegen ist in ihrer aktuellsten Version auch fur 2020 verfugbar. Fur die Analyse der Umsatz-
steuerstatistik muss auch bedacht werden, dass nur Unternehmen mit einem Jahresumsatz
Uber 17.500 Euro abgebildet werden®'. Weitaus bedeutender fiir die Interpretation der Um-
satze ist allerdings die Umsatzsteuerbefreiung ausgewahlter freiberuflicher Leistungen nach §
4 Nr. 14 Buchst. a UStG, welche besagt, dass kurative oder auch vorsorgende Téatigkeiten der
Freien Heilberufe umsatzsteuerbefreit sind. Dies betrifft vor allem Arzte und Zahnéarzte, welche
aus diesem Grund hier nicht betrachtet werden kdnnen. Zu diesbezuglichen Einschrankungen
kommt es auch bei Heilpraktikern, Hebammen und Physiotherapeuten, wobei hier der Umsatz
in Teilen abgebildet werden kann, da es sich nicht ausschlief3lich um kurative Tatigkeiten han-
delt.

2.5.1 Umsatze und Einkiinfte der Freien Berufe

Umsatze

Im folgenden Kapitel wird zuerst die Entwicklung der Steuerpflichtigen zwischen den Jahren
2010 und 2018 dargestellt, um daraufhin genauere Riickschlisse auf die Entwicklung der Um-
satze je Steuerpflichtigen und die Gesamtumsatze der Freien Berufe in Baden-Wirttemberg
zu treffen. Hierbei werden zum einen einige spezielle und vor allem gut abzugrenzende Be-
rufsgruppen der Freien Berufe im Detail betrachtet. Zum anderen wird auch der Gesamtum-
satz der Freien Berufe in Bezug zum gesamten Umsatz aller Wirtschaftszweige in Baden-
Wirttemberg gebracht, was wiederum eine Einschatzung des Stellenwertes der Freien Berufe

ermoglicht.

Im Zeitraum von 2010 bis 2018 konnten die Freien Berufe in Baden-W(urttemberg einen Zu-
wachs an Steuerpflichtigen um 6.754 Personen verzeichnen. Das bedeutet, dass rechnerisch
pro Jahr etwa 850 Personen im freiberuflichen Tatigkeitsfeld eine neue Tatigkeit aufnehmen,
die Uber den in Kapitel 2.5 beschriebenen Grenzwerten liegt. Letztlich ist im Jahr 2010 ein
Anteil von 17 Prozent der Steuerpflichtigen den Freien Berufen zuzuordnen. Bis ins Jahr 2018
konnte nicht nur die reine Anzahl der Steuerpflichtigen in diesem Bereich weiter gesteigert
werden, sondern auch der prozentuale Anteil, der sich nun auf 17,9 Prozent belauft. Ahnliches
zeigt sich fur den Gesamtumsatz der Freien Berufe in Baden-Wdrttemberg. Dieser lag im Jahr
2010 bei knapp 40 Mrd. Euro, was zu diesem Zeitpunkt etwa 4,5 Prozent des Umsatzes aller

Wirtschaftssektoren des Bundeslandes ausmachte. Im Jahr 2018 belauft sich der freiberufliche

61 Hier greift die sogenannte ,Kleinunternehmer Regel’. Ab dem Jahr 2020 liegt die Umsatzgrenze bei
22.000 € p.a.
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Umsatz auf etwa 78 Mrd. Euro und stellt knapp 7 Prozent des Gesamtumsatzes dar (vgl. Ab-
bildung 15).

Abbildung 15: Zahl der Umsatzsteuerpflichtigen in ausgewahliten Berufen

m 2010
2018

I 2514

Apotheken 1.970

; At ke I 3.574
Programmierungstatigkeiten 5090

I 5.393

Rechtsanwaltskanzleien ohne Notariat 5423

M 348

Praxen von Wirtschaftspriifern/ WP-Gesellschaften 382

I 5.369

Praxen von Steuerbevollméchtigten/ B/ SIBG 6.435

I ©.049

Architekturbiiros 5.863

I m— 13.128

Ingenieurbiros 12.456

I 015

Tierarztpraxen 955

B 198

Selbststéandige Restauratoren 201

Quelle: eigene Darstellung und Berechnung, Daten: Statistisches Landesamt Baden-Wdrttemberg 2019. Sonder-

auswertung.

Wenn nun die Anzahl der Steuerpflichtigen und der Umsatz je Steuerpflichtigen detaillierter
betrachtet werden, zeigt sich, dass — wie oft im Bereich der Freien Berufe — zwischen den
einzelnen Berufsgruppen deutliche Unterschiede zu erkennen sind. So fallt als erstes ins
Auge, dass im Bereich der Programmiertatigkeiten mit einem Plus von 1.516 steuerpflichtigen
Personen ein deutliches Wachstum generiert werden konnte. Gleichzeitig wird dabei ein Zu-
wachs des Umsatzes je Steuerpflichtigen von 22,6 Prozent erwirtschaftet. Kleinere Zuwachse
von bis zu 100 Personen finden sich auch im Bereich der Rechtsanwaltskanzleien, Wirt-
schaftsprifern, Steuerberatern und Tierarztpraxen. Auch werden hier jeweils Steigerungen
des Umsatzes je Steuerpflichtigen von bis zu 40 Prozent sichtbar. Interessant ist auch der
Bereich der selbststandigen Restauratoren. Diese doch meist kleinere Gruppe der Freien Be-
rufe konnte im betrachteten Zeitraum einen Zuwachs um 3 Personen vorweisen und den Um-

satz je Steuerpflichtigen dabei ebenfalls um 5,4 Prozent steigern.

Ahnliches zeigt sich im Bereich der Kulturberufe, genauer genommen der Untergruppe ,Kiinst-
ler’, die sowohl Schauspieler, Artisten, Komponisten als auch Schriftsteller und bildende Kinst-
ler umfasst. Insgesamt konnten hier im betrachteten Zeitraum 228 Personen hinzukommen,
woraus sich insgesamt fur diese Gruppe im Bereich des Umsatzes je Steuerpflichtigen ein

Plus von 52 Prozent ergibt. Aber auch im Bereich der Freien Berufe gibt es Berufsgruppen,
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die zwischen 2010 und 2018 einen deutlichen Riickgang an Steuerpflichtigen hinnehmen
mussten. FUr die verbleibenden Personen scheint dies hinsichtlich des Umsatzes je Steuer-
pflichtigen aber eher unerheblich zu sein, da dieser trotzdem Uber die Gruppen hinweg einen
Zuwachs aufweist. Beispielhaft herflr sind Apotheken: im besagten Zeitraum zeigt sich hier
ein Minus von 544 Steuerpflichtigen, aber gleichzeitig ein Plus von knapp 63 Prozent im Be-
reich des Umsatzes je Steuerpflichtigen. Ahnlich, wenn auch auf niedrigerem Niveau, ist dieser
Zusammenhang auch bei Ingenieur- und Architekturburos vorzufinden (vgl. Abbildung 16). Da-
bei ist eine denkbare Erklarung dieses auf den ersten Blick Uberraschend anmutenden Pha-
nomens, dass der Wegfall von Steuerpflichtigen nicht zwangslaufig durch eine geringe Nach-
frage der jeweiligen Dienstleistung entstehen muss. Vielmehr ist anzunehmen, dass Faktoren
wie Verrentung, weniger Nachwuchs oder auch der anhaltende Trend hin zum Angestellten-
verhaltnis (vgl. hierzu auch Kapitel 2.1.1 und 2.1.2.2. sowie 3.2) hier eine tragende Rolle spie-
len. Somit trifft eine gleichbleibende oder ggf. sogar steigende Nachfrage auf eine abneh-
mende Zahl an Akteuren, was sich in einem Umsatzplus niederschlagt.

Abbildung 16: Prozentuale Zuwiachse des Umsatzes pro Steuerpflichtigen in ausgewahlten
Freien Berufen zwischen 2010 und 2018

rpotrcken N > -+
Programmierungstatigkeiten _ 22,6%
Rechtsanwaltskanzleien ohne Notariat ||| N ) I :: >
Kanzleien von Wirtschaftsprufern/ WP-Gesellschaften || R :: -
Kanzleien von Steuerbevollmachtigten/ S8 5G| NNRNRNRNRRRIEE ::
R

ngerieurbiros I -
Terarzpraven |

Selbststandige Restauratoren [l 5.4%

Quelle: eigene Darstellung und Berechnung, Daten: Statistisches Landesamt Baden-Wdrttemberg 2019. Sonder-

auswertung.
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Einkiinfte

Im Bereich der Einkommenssteuerstatistik kbnnen die Jahre 2010 und 2017 verglichen wer-
den, wobei hier nur die Einkunfte auf Gberwiegend freiberuflicher Tatigkeit betrachtet werden.
Im Jahr 2017 belaufen sich die Einkinfte je Steuerfall auf knapp 67.600 Euro, was eine Stei-
gerung seit 2010 um 27,6 Prozent darstellt. Bei allen exemplarisch dargestellten Berufen zeigt
sich in diesem Zeitraum eine Steigerung des Einkommens je Steuerfall. Wie in Abbildung 17
ersichtlich ist diese teilweise — wie bei den kinstlerischen Berufen mit einem Plus von 4,3
Prozent - im eher geringfiigigen Bereich zu verorten. Auch Fotografen, Heilpraktiker und psy-
chologische Psychotherapeuten konnten das Einkommen je Steuerfall im Mittel um bis zu 10
Prozent steigern. Hohe Steigerungsraten von uber 40 Prozent fallen vor allem im Bereich der
Markt- und Meinungsforschung sowie Ingenieur- und Architekturbiros auf. Dies ist als dufRerst
positive Entwicklung zu deuten, die in anderen Bundeslandern durchaus nicht in diesem Malf}

wiederzufinden ist.

Abbildung 17: Lohn- und Einkommenssteuerwachstum zwischen 2010 und 2017

Freiberuflich tatige Fotografen [ 5.80%
Kunstlerische Berufe [ 4,30%
(Innen-)Architekten, Vermessungs- und Bauingenieure [N 5, 70%
Psychologische Psychotherapeuten [N ©.70%
Heilpraktiker [N ©.20%
Zahnarztliche (einschl. Dentisten), ohne Zahntechniker [ NNENGNGNGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEE 5.40%
Arzte (Allgemein, praktische Arzte und Facharzte) |GG 05 .50%
Markt- und Meinungsforscher  [INNRNEGEGERNEEEEEEEEE +4,00%
Steuerberater und Seuerbevollimachtigte |GGG 23.00%
Wirtschaftsprifer und Buchprifer [ RRNRNRNREGEGEGEGEGEGEEEEEEEE :7.10%
Patentanwalte |GG 20.90%
Rechtsanwiélte ohne Notariat [ INNEIGNGGGGEE 00 50%

Quelle: eigene Darstellung und Berechnung, Daten: Statistisches Landesamt Baden-Wdrttemberg 2021. Sonder-

auswertung.
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2.5.2 Anteil der Freien Berufe am Bruttoinlandsprodukt

Neben den Umsatzen und Einkinften ist auch der Anteil am erwirtschafteten Bruttoinlands-
produkt der Freien Berufe ein wichtiger Indikator, um die 6konomische Leistungsfahigkeit des
freiberuflichen Bereichs abzubilden. Nachfolgend wird dieser Anteil mit dem Gesamt-BIP Ba-
den-Wirttembergs, anderen Wirtschaftssektoren Baden-Wirttembergs und dem Anteil der

Freien Berufe am BIP auf Bundesebene verglichen.

Insgesamt ergibt sich fUr die Freien Berufe in Baden-Wirttemberg im Jahr 2019 ein Anteil von
10,2 Prozent am BIP des Bundeslandes. Zum Vergleich: Fir Gesamtdeutschland belauft sich
dieser Wert auf 10,9 Prozent. Auch zeigt sich ein leichter, aber kontinuierlicher Anstieg des
BIP Anteils Uber die Jahre. So belauft sich der Anteil der Freien Berufe am BIP des Bundes-
landes im Jahr 2009 noch auf 9,9 Prozent, konnte also bis 2019 um 0,3 Prozentpunkte steigen
(vgl. Tabelle 7). Insgesamt erwirtschaftet der Dienstleistungssektor, zu dem auch groRe Teile
der Freien Berufe gehoren, in Baden-Wirttemberg im Jahr 2019 mehr als die Halfte des BIP.
Allerdings zeigt sich hier ein zur Entwicklung des Anteils der Freien Berufe gegenlaufiger
Trend: Seit 2009 ist der BIP Anteil dieses Sektors um 4,6 Prozentpunkte gefallen. Das verar-
beitende Gewerbe, welches auch teilweise in Bezug zu den Freien Berufen steht, weist in 2019
einen Anteil von 28,6 Prozent des baden-wirttembergischen BIP auf. Hier ist seit 2009 ein
Anstieg um 1,4 Prozentpunkte erkennbar. Somit zeigt sich insgesamt, dass die Freien Berufe

auch in Baden-Wirttemberg einen nicht zu unterschatzenden Anteil des BIP erwirtschaften.

Tabelle 7: Prozentuale Anteile an der Bruttowertschépfung in jeweiligen Preisen (2009-2019)

Prozentuale Anteile an der Bruttowertschopfung in jeweiligen Preisen (2009-2019)

(in Prozent)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Freie Berufe

. 5 7 7 3 10,1 10,1 10, 10,1 10, 10, 10,2
(Baden-Wiirttemberg) %8 | 9 9 <5 . 0 0,0 0 03| 103 0

Freie Berufe

9,7 10,1 | 101 10,1 | 101 10,1 | 10,1 | 10,1 | 10,1 10,8 | 10,9
(Deutschland) ' ' ' 0 ' g ' ) ; 2 ,

Verarbeitendes Gewerbe

. 27,2 30,9 33,0 32,8 33,5 34,4 33,6 34,3 34,0 31,8 28,6
(Baden-Wirttemberg)

Dienstleistung (inkl. FB) 65,2 61,6 60,7 60,7 61,1 60,8 60,1 60,0 59,7| 59,6 60,6

Quelle: eigene Darstellung und Berechnung, Daten: Statistisches Bundesamt 2021.

2.5.3 Insolvenzen

Um das Gesamtbild der wirtschaftlichen Leistung der Freien Berufe weiter auszubauen, soll
im Folgenden auch die Insolvenzstatistik hinsichtlich der Entwicklungen in den Freien Berufen

analysiert werden. Leider lasst die Datenlage der Insolvenzstatistik keine Auswertungen nach
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einzelnen Berufsgruppen zu, da nur die Ubergruppe ,Freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen’ verflgbar ist. Natirlich soll aber die Entwicklung der Insolvenz-
verfahren vor allem in diesem Bereich betrachtet werden, auch wenn dies nur im Gesamten
moglich ist. Zusatzlich werden aber auch die Wirtschaftsabschnitte ,Gesundheits- und Sozial-
wesen‘ und ,Kunst, Unterhaltung und Erholung’ mit in die Analyse eingebunden. Diese sind
keineswegs rein freiberuflicher Natur — gerade im Gesundheits- und Sozialwesen sind auch
Altenheime usw. vertreten. Trotzdem sind auch hier freiberufliche Tatigkeiten mit zu verorten,

was beide Kategorien im vorliegenden Kontext interessant macht.

Fir die Analyse werden die Jahre 2010 und 2015 bis 2020 herangezogen, wobei die Daten
fur 2020 nur eingeschrankt aussagekraftig sind, da im Zuge der Corona-Pandemie zeitweise
die Insolvenzantragspflicht ausgesetzt wurde®?. Fur den Kernbereich der Freien Berufe zeigt
sich dabei eine aulerst positive Entwicklung seit dem Jahr 2010, die einen Rickgang der
eroffneten Insolvenzverfahren um tber 40 Prozent aufweist. Genau genommen ist die Zahl
der Verfahren von 2010 bis 2019 um 44,7 Prozent gesunken (2020: um 44 Prozent gesunken),
was in absoluten Zahlen bedeutet, dass 2019 in Baden-Wurttemberg nur 88 Verfahren im
Kernbereich der Freien Berufe erdffnet wurden. Wenn die Jahre 2010 und 2019 fir den Be-
reich Gesundheits- und Sozialwesen betrachtet werden zeigt sich auch hier ein Riickgang der
eroffneten Insolvenzverfahren um 6,7 Prozent (2020: Ruckgang um 23,3 Prozent). Fur den
Bereich Kunst, Unterhaltung und Erholung zeigt sich zwischen 2010 und 2019 ebenfalls ein
positiver Trend, der sich in einem Riickgang der eréffneten Verfahren um 26,9 Prozent wider-
spiegelt. Im Jahr 2020 wurde hier ein leichter Anstieg der erdffneten Verfahren (+ 5 Verfahren)
verzeichnet, was mit der Corona Pandemie und den damit einhergehenden Einschrankungen
im Kunst- und Kulturbereich zusammenhangen konnte. Letztlich muss hier aber die weitere
Entwicklung abgewartet werden, da es sich nur um eine Momentaufnahme handelt (vgl. Ta-
belle 8).

62 Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz 2021.



Kennzahlen der Freien Berufe 63

Tabelle 8: Insolvenzverfahren in Wirtschaftszweigen mit Bezug zu Freien Berufen zwischen 2010
und 2020

Freiberufl., wiss. u. Gesundheits- und Kunst, Unterhaltung und
techn. Dienstleistungen Sozialwesen Erholung
159 30 26

2010
- /|
2015 120 34 15
|
2017 93 33 31
B N D
2019 88 28 19

Veranderung in %
2010-2019 -44,7% -6,7% - 26,9%

2010-2020 - 44,0% -23,3% -7,7%

Quelle: eigene Darstellung und Berechnung, Daten: Statistisches Bundesamt 2021.

Insgesamt erscheint die wirtschaftliche Entwicklung der Freien Berufe in den betrachteten Jah-
ren in einem positiven Licht. Sowohl Umsatze als auch das Einkommen konnten in den ein-
zelnen Teilbereichen — soweit abbildbar — gesteigert werden. Gleichzeitig wird eine rucklaufige
Zahl an Insolvenzen deutlich, was wiederum die positive Entwicklung unterstreicht. Hierbei gilt
es aber die nachsten Jahre weiter im Blick zu halten, da neben dauerprasenten Themen wie
Nachwuchsmangel nach wie vor die Corona Pandemie die allgemeine Wirtschaftslage beein-

flusst. Wie sich dies langerfristig auf die Freien Berufe auswirkt, bleibt somit abzuwarten.
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3. Zentrale Themen der Freien Berufe

3.1 Empirische Untersuchung der Freien Berufe

Fir die vorliegende Untersuchung zur Lage der Freien Berufe in Baden-Wirttemberg wurden
zum einen verschiedene amtliche bzw. offizielle Statistiken und andere Sekundarquellen her-
angezogen, zum anderen eine Befragung von Berufsorganisationen der Freien Berufe (Exper-
tenbefragung) sowie eine Befragung unter Freiberuflern durchgeflihrt und ausgewertet. Diese
beiden Umfragen betreffen Aspekte und Themen der Freien Berufe, die flr diesen Bericht von
Interesse sind, aber von den zur Verfligung stehenden Statistiken nicht oder nur unvollstandig
erfasst werden. Dabei handelt es sich um aktuelle Thematiken zur Corona-Pandemie, Fach-
und Nachwuchskréaftesicherung, Digitalisierung sowie Europaisierung. So sollten z.B. im Rah-
men der Europaisierung Personen befragt werden, die umfassende Erfahrungen und Kennt-
nisse (und nicht nur Meinungen) zu diesem Thema vorweisen kdnnen, wobei derartige Exper-

ten u.a. bei Kammern und Verbanden zu finden sind.

Der Stellenwert und die Wichtigkeit dieser Themen spiegeln sich auch in der Eingangsfrage
der Expertenbefragung wieder, in der nach den speziell den eigenen Berufsstand betreffenden
Entwicklungen in den nachsten flunf Jahren gefragt wurde. Wahrend der Trend und somit die
Abnahme von Selbststandigen und eine drohende Abnahme der flachendeckenden Versor-
gung und einer damit einhergehenden Verknappung vor allem fir die Heilberufe relevant zu
sein scheint, gibt es auch Themen, die alle Berufsgruppen betreffen. Haufig genannt wurden
dabei sowohl der Themenkomplex Digitalisierung — als Chance, aber auch als Risiko und als
Bereich, in dem durchaus noch Handlungsbedarf besteht — als auch Nachwuchsmangel, der
auch aufgrund des demographischen Wandels immer weiter in den Fokus ricken wird, oder
auch der Fachkréfte- bzw. Personalmangel an sich. Darliber hinaus fanden AuRerungen zu
weiteren Regelungen oder Regulierungen, einer Zunahme des europaischen Einflusses, stei-
gender Konkurrenz und damit einhergehend auch des Wettbewerbs, der Zusammenschluss
zu MVZs oder zu gréReren Praxiseinheiten und letztlich ebenfalls zu Feminisierung statt. Das
zeigt, dass Europa und eine Europaisierung, Digitalisierung und Fachkrafte durchaus Themen
sind, die bereits jetzt relevant sind, aber auch in Zukunft immer weiter an Wichtigkeit gewinnen
werden. Diese Bereiche werden im Rahmen der Expertenbefragung und der Freiberuflerbe-

fragung vertieft ausgewertet und analysiert.
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3.1.1 Expertenbefragung zum Fachkraftemangel

Die Befragung von Berufsorganisationen erfolgte anhand eines Online-Fragebogens, der mit
dem Befragungstool ,Unipark® erstellt wurde. Experten, die in einer Berufsorganisation — wie
in einem Verband oder in einer Kammer — tatig sind, konnten Uber einen Link mithilfe des
Onlinefragebogens an der Befragung teilnehmen. Die Akquise der Experten und die Bewer-
bung der Befragung wurde dabei dankenswerterweise vom Landesverband der Freien Berufe
Baden-Wirttemberg e.V. Gbernommen, der bereits mit einigem zeitlichen Vorlauf bei diversen
Veranstaltungen beide Befragungen beworben und angekiindigt hatte. So konnte auch die
Wichtigkeit der Teilnahme betont und der Forschungsanlass dargelegt werden, was flr beide

Befragungen in einer vergleichsweise hohen Teilnehmerzahl resultiert.

Der Fragebogen der Expertenbefragung umfasst dabei insgesamt 34 Fragen, welche folgende
Themenblbcke abdecken: Zu Beginn die Lage und Zukunft der Freien Berufe mit Rickbezug
auf Digitalisierung und Fachkraftemangel. Darauf folgen die Einschatzung des Ausmalles eu-
ropaischer Regulierungen, Konkurrenz von EU-Auslandern und letztlich der thematische Block
zu Qualitatssicherung vs. EU-Wettbewerb.

Die Experten konnten dabei vom 10.03.2021 bis zum 30.06.2021 an der Befragung teilneh-
men, wobei schlussendlich 70 Teilnehmer aus den Kammern und Verbanden der Freien Be-
rufe erreicht werden konnten. Diese Anzahl teilt sich wie folgt in die vier Berufsgruppen auf:
44 Kammern oder Verbande aus dem Bereich der Heilberufe (62,9 Prozent), acht aus den
rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen (11,4 Prozent), elf aus den technisch-na-
turwissenschaftlichen (17,1 Prozent) und sechs aus den Kulturberufen (8,6 Prozent). Somit
muss auf die teils niedrigen Fallzahlen in bestimmten Bereichen hingewiesen werden, die

durchaus zu einer geringeren Aussagekraft fihren kénnten.

3.1.2 Online-Befragung von Freiberuflern

Aufbau und Durchfiihrung der Befragung

Auch die Online-Befragung der Freiberufler wurde unter Hinzunahme des Befragungs-Tools
,Unipark® durchgefiihrt. Angehorige der Freien Berufe konnten somit Gber einen frei zugangli-
chen Link an der Befragung teilnehmen, fir die durch den Landesverband der Freien Berufe

Baden-Wirttemberg e.V. und durch die diversen Berufsorganisationen geworben wurde.

Der Fragebogen umfasst insgesamt 42 Fragen, die sich auf vier Themenblécke aufteilen. Ne-
ben gangigen soziodemografischen Aspekten wie etwa Alter, Geschlecht, ausgetibter Beruf,
Wochenarbeitszeit oder Anzahl der tatigen Personen im Unternehmen wurden auRerdem Fra-

gen zur Beschaftigungssituation und zur Mitarbeiterbindung gestellt. Der vierte, grof3e The-
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menblock beschaftigt sich mit der Corona-Pandemie, u.a. mit ihren Auswirkungen auf die wirt-
schaftliche Entwicklung des Unternehmens und ihrem Einfluss auf die Digitalisierung. Der Be-
fragungszeitraum erstreckte sich vom 06.05.2021 bis zum 01.08.2021. SchlieB3lich konnten

insgesamt 1.037 auswertbare Fragebégen gewonnen werden.

Soziodemografische Angaben
Geschlecht

An der vorliegenden Onlinebefragung haben mit 59,7 Prozent der Teilnehmer mehr mannliche
als weibliche Freiberufler teilgenommen. 40 Prozent der Befragten sind Frauen, wahrend drei
Personen die Angabe ,divers” wahlten (vgl. Abbildung 18). Der Gberwiegende Manneranteil ist
gleichwohl dem Umstand geschuldet, dass selbstandige Freiberufler haufiger mannlichen Ge-

schlechtes sind (vgl. Kapitel 2.1.1).
Alter

Wird die Altersverteilung betrachtet, so beteiligten sich erwartungsgemaf eher weniger junge
Personen an der Befragung. 12,6 Prozent der Teilnehmer gaben an, unter 36 Jahre alt zu sein.
Die absolute Mehrheit der Befragten (59,0 Prozent) weist ein Alter zwischen 46 und 65 Jahren
auf, weitere 8,9 Prozent sind sogar 66 Jahre oder alter (vgl. Abbildung 18). Dieses Ergebnis
lasst sich sicherlich auch auf die hohen Qualifikationsanforderungen in zahlreichen Freien Be-
rufen zurtickflihren. So ist fur viele Freie Berufe ein langjahriges Hochschulstudium Voraus-
setzung. Demnach steigen selbststandige Freiberufler relativ spat in den Beruf ein, beispiels-
weise zunachst als Angestellte, und machen sich dann erst mit einigen Jahren Berufserfah-

rung und fortgeschrittenem Lebensalter selbststandig.
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Abbildung 18: Geschlechter- und Altersverteilung der Befragungsteilnehmer
Geschlecht Alter
(n=1.026) (n=945)
0,3%

59,7%

m weiblich m bis 35 Jahre*
mannlich 36 bis 45 Jahre
7 divers # 46 bis 55 Jahre
56 bis 65 Jahre *davon 0,2%
66 Jahre oder alter bis 25 Jahre

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Berufliche Tétigkeit

Die Befragungsteilnehmer wurden ferner nach dem konkreten Beruf gefragt, in dem sie zum
Befragungszeitpunkt tatig waren. Bei selbststandigen Tatigkeiten in mehreren Freien Berufen
wurden die Befragten gebeten, sich fur einen Beruf zu entscheiden und den Fragebogen aus-

schlieBlich fur diesen zu beantworten. Die Ergebnisse sind in Tabelle 8 zusammengefasst.

Die mit Abstand grofite Berufsgruppe in der Stichprobe bilden die Steuerberater. Innerhalb der
Gesamtheit der RSW-Berufe weisen diese Tatigkeiten einen Anteil von 91,6 Prozent auf. Legt
man als Basis alle Befragten zugrunde, so reprasentieren Steuerberater Gber die Halfte (56,4
Prozent) der gesamten Stichprobe. Im Vergleich zur Grundgesamtheit, in der Steuerberater
rund funf Prozent aller Freiberufler in Baden-Wirttemberg ausmachen (siehe Tabelle 2), sind
sie also deutlich Uberreprasentiert. Weitere starker vertretene Berufe sind Zahnarzte (185 Nen-
nungen), Arzte (63 Nennungen) und Ingenieure (47 Nennungen). Wahrend auch Zahnarzte
mit einem Anteil von 18,0 Prozent merklich haufiger in der Gesamtstichprobe vertreten sind
als in der Grundgesamtheit (3,4 Prozent; vgl. Tabelle 2), sind Arzte etwa gleich haufig in der
Stichprobe (6,1 Prozent) und Grundgesamtheit (8,3 Prozent vgl. Tabelle 2) enthalten. Alle wei-
teren Berufe, z.B. Rechtsanwalte, Architekten, und auch die kulturellen Berufe haben auffal-

lend seltener an der Befragung partizipiert.
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Tabelle 9: Beruf der Befragungsteilnehmer

Heilberufe Anzahl der % der % der
Berufsinhaber Berufsgruppe Gesamtstichprobe
185

Arzt 23,2% 6,1%
Zahnarzt 68,0% 18,0%
Psychotherapeut (nach dem Psychotherapeutengesetz) 5 1,8% 0,5%
Tierarzt 16 5,9% 1,6%
Apotheker 1 0,4% 0,1%
Physiotherapeut 1 0,4% 0,1%
Sonstiger Heilberuf 1 0,4% 0,1%
Summe 272 100,0% 26,4%
. Anzahl der % der % der
Rechtsanwalt / Patentanwalt / Anwaltsnotar 25 3,9% 2,4%
Nur-Notar 2 0,3% 0,2%
Steuerberater 581 91,6% 56,4%
Wirtschaftsprufer/vereidigter Buchprifer 20 3,2% 1,9%
Unternehmensberater 3 0,5% 0,3%
Sonstiger rechts-, steuer- oder wirtschaftsberatender Beruf 0,5% 0,3%
Summe 100,0% 61,5%
Anzahl der % der % der
Architekt 29,2% 2,5%
Ingenieur 52,8% 4,6%
Sachverstandiger 15 16,9% 1,5%
Sonstiger technisch-naturwissenschaftlicher Beruf 1,1% 0,1%
Summe 100,0% 8,7%
Berufsinhaber Berufsgruppe Gesamtstichprobe
Kunstler 2,9% 0,1%
Restaurator 11,4% 0,4%
Dolmetscher/Ubersetzer 25 71,4% 2,4%
Lehrer (sonst.) 2 5,7% 0,2%
Sonstiger kultureller Beruf 3 8,6% 0,3%
Summe 85 100,0% 3,4%
Gesamtsumme 1.030 100,0%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Umfang der Berufstétigkeit

Anhand Abbildung 19 lasst sich ersehen, dass die Befragten im Jahr 2020 gréfitenteils einer
selbststandigen Tatigkeit in Vollzeit (hier: ab 40 Wochenstunden) nachgingen. Lediglich rund
14 Prozent der Teilnehmer arbeiteten wochentlich weniger als 40 Stunden und gingen dem-
nach einer selbststandigen Teilzeitbeschaftigung nach. Wahrend jeweils etwa ein Viertel der
Befragten pro Woche 40 bis unter 50 Stunden bzw. sogar 60 und mehr Stunden arbeitete, gab

ein rund ein Drittel der Freiberufler eine Wochenarbeitszeit von 50 bis unter 60 Stunden an.

Im Durchschnitt arbeiteten die Teilnehmer im Jahr 2020 in der Woche knapp 49 Stunden. Da-
bei ergibt die Betrachtung nach Berufsgruppen, dass selbststandige Freiberufler in kulturellen
Berufen mit einer mittleren Wochenarbeitszeit von rund 37 Stunden merklich weniger arbeiten
als alle anderen Berufsgruppen, bei denen die durchschnittlichen Arbeitszeiten zwischen rund
49 und 51 Stunden pro Woche liegen (vgl. Abbildung 19).
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Abbildung 19: Verteilung der Berufsteilnehmer nach Wochenarbeitsstunden und durchschnittli-
che Wochenarbeitsstunden insgesamt sowie nach Berufsgruppe

Freie Heilberufe 50,1 n=246

24,9%

Techn.-natw. Berufe 50,5 n=380

34,2%

insgesamt 48,7 n=937

m bis unter 20 Sd.
20 bis unter 40 Sd.
2 40 bis unter 50 Sd.
50 bis unter 60 Std.
60 und mehr Sd.

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

In den gerade beschriebenen Wochenstunden sind auch die Stunden fir fachliche Fort- und
Weiterbildung, Fachlektire etc. enthalten. Diese sollten die Befragten noch einmal extra an-
geben. Es zeigte sich, dass knapp 30 Prozent durchschnittlich 1 bis 2 Stunden in der Woche
daflir aufwenden, wahrend sich insgesamt 22,8 Prozent wochentlich 3 oder 4 Stunden fortbil-
den. Weitere 27,8 Prozent der Freiberufler geben fur Fort- und Weiterbildung 5 Stunden pro
Woche an, immerhin 18,9 Prozent sogar 6 oder mehr Wochenstunden nennen. Im Schnitt
bildeten sich die Teilnehmer in der Woche 4,6 Stunden fort. Dabei wendeten RSW-Berufe mit
durchschnittlich 5 Stunden etwas mehr Zeit fir Fort- und Weiterbildung auf als andere Freibe-
rufler, die im Mittel auf rund 4 Stunden kamen (vgl. Abbildung 20).
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Abbildung 20: Verteilung der Befragungsteilnehmer nach Stunden pro Woche fiir fachliche Fort-
und Weiterbildung, Fachlektiire etc. und durchschnittliche Wochenstunden insgesamt sowie
nach Berufsgruppe

3,4% 0,6%

Freie Heilberufe 3,9 n=246

27,8%
14.1% Techn.-natw. Berufe 3,8 n=79

I

15,5%

8,7% n=932
Kulturberufe _ 4,0 n=31
m keine 1 Sunde
# 2 Stunden 3 Stunden
4 Stunden 5 Sunden insgesamt 4,6 n=928
6 bis 10 Sd. 11 o. mehr Sd.

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Unternehmensalter

Mehr als die Halfte (53,7 Prozent) der Befragten berichten, dass ihr Unternehmen vor 21 Jah-
ren oder friher gegriindet worden ist. Demgegentiber geben insgesamt 14,4 Prozent ein Un-
ternehmensalter von héchstens 5 Jahren an. Damit sind die Unternehmen des verbleibenden

knappen Drittels zwischen 6 und 20 Jahre alt (vgl. Abbildung 21).
Rechtsform des Unternehmens

Werden die selbststandigen Teilnehmer nach der Rechtsform ihres Unternehmens betrachtet,
so teilt ebenfalls mehr als die Halfte (55,9 Prozent) der Teilnehmer mit, dass sie als Einzelun-
ternehmer tatig sind. Bei knapp 13 Prozent wurde das Unternehmen als Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (GmbH) gegriindet, und bei 12 Prozent als Gesellschaft des burgerlichen
Rechts (GbR). Fir eine Partnerschaftsgesellschaft bzw. Partnerschaftsgesellschaft mit be-
schrankter Haftung haben sich jeweils noch rund 7 Prozent entschieden, wahrend 3 Prozent
die Rechtsform der GmbH & Co. KG angeben. Auf die Aktiengesellschaft und Kommanditge-
sellschaft entfallen jeweils 0,5 Prozent der Nennungen (vgl. Abbildung 21).
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Abbildung 21: Verteilung der Befragungsteilnehmer nach Unternehmensalter und Rechtsform
des Unternehmens

3,1%
0,5% —

m Enzelunternehmen

Gesellschaft des biirgerlichen
Rechts (GbR)

12,8%

32,8% ) 0,5%
9,6%7 # Partnerschaftsgesellschaft (PartG)
/ //fé /////’
Partnerschaftsgesellschaft mit
beschrankter Haftung (PartG mbB)
22,3% Aktiengesellschaft (AG)
AL Gesellschaft mit beschrankter
n=996 n=955 Haftung (GmbH)
. Kommanditgesellschaft (KG)
m bis 2 Jahre

3 bis 5 Jahre

6 bis 10 Jahre GmbH & Co. KG

11 bis 20 Jahre

21 Jahre bis 30 Jahre Sonstiges

31 Jahre oder alter

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Beschéftigung von Mitarbeitern

Die Teilnehmer wurden zudem befragt, ob sie zum Befragungszeitpunkt Solo-Selbststandige
ohne Mitarbeiter waren. Dies traf auf etwa jeden Flnften in der Stichprobe (21,2 Prozent) zu,
der auf diese Frage antwortete (n=955). Die absolute Mehrheit hingegen (78,8 Prozent) gab
an, dass in ihrem Unternehmen Mitarbeiter beschaftigt waren. Nach Berufsgruppen betrachtet,
entsprechen die RSW- sowie technisch-naturwissenschaftlichen Berufe dem Durchschnitt,
wahrend Freiberufler in Heilberufen mit knapp 12 Prozent merklich weniger solo-selbststandig
waren. Bei Befragten in kulturellen Berufen ist das Verhaltnis dagegen umgekehrt: In dieser

Gruppe arbeiten fast 85 Prozent allein (vgl. Abbildung 22).
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Abbildung 22: Verteilung der Befragungsteilnehmer nach Anteil der Solo-Selbststandigen ins-
gesamt sowie nach Berufsgruppe

B Solo-Selbststandige ohne Mitarbeiter ~ m Kein Solo-Selbststandigen

n=955 Techn.-natw. Berufe 22,0% n=82

m Solo-Selbststandige ohne
Mitarbeiter

= Kein Solo-Selbststandiger Kulturberufe 84,8% - n=33

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Von denjenigen Freiberuflern, die keine Solo-Selbststandigen sind, beschaftigten rund 22 Pro-
zent bis zu 3,5 Mitarbeiter (weitere Berufstrager, andere Mitarbeiter wie etwa Fachangestellte
oder sonstige Blrokrafte sowie Auszubildende), wahrend insgesamt 40,7 Prozent mehr als
3,5 bis 10,5 Beschaftigte in ihrem Unternehmen angaben. Ein knappes Drittel (30,4 Prozent)
arbeitete in Unternehmen mit tber 10,5 bis 50,5 Mitarbeitern. Insgesamt ist die Stichprobe also
gepragt durch Kleinst- und Kleinunternehmen. Lediglich 7,0 Prozent der Befragten hatten zum
Zeitpunkt der Befragung einem mittleren bzw. GroRunternehmen (ab 51 Beschaftigten; vgl.
Abbildung 23).

Die Analyse der durchschnittlichen Verteilung der beschéaftigten Mitarbeiter nach ihrem beruf-
lichen Hintergrund ergibt, dass es sich dabei im Mittel zu knapp 17 Prozent um weitere Be-
rufstrager und zu rund 7 Prozent um Auszubildende handelt. Damit setzen sich im Mittel drei
Vierteil der Beschéaftigten aus anderen Mitarbeitern wie Fachangestellten oder sonstigen Bu-

rokraften zusammen (vgl. Abbildung 23).
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Abbildung 23: Anzahl der beschéftigten Mitarbeiter und durchschnittliche Verteilung der be-
schaftigten Mitarbeiter nach beruflichem Hintergrund

2,4%

26, /

m Weitere Berufstrager

mbis 3,5 Uber 3,5 bis5,5
/ iber 5,5 bis 10,5 iiber 10,5 bis 20,5 Auszubildende
iber 20,5 bis50,5  * iiber 50,5 bis 250,5 # Andere Mitarbeiter
iiber 250.5 (z.B. Fachangestellte, sonstige Birokrafte)

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Anzahl der Partner und tatigen Personen insgesamt

Die Untersuchungsteilnehmer wurden nicht nur nach der Anzahl ihrer Mitarbeiter befragt, son-
dern sollten auch dariber Auskunft geben, ob die sie einen oder mehrere Partner haben oder
ob sie das Unternehmen als einziger Selbststandiger fuhren. Die Auswertung ihrer Antworten
ergab, dass knapp zwei Drittel (63,1 Prozent) der Befragten keinen Partner haben. Hierunter
finden sich sowohl die Solo-Selbststandigen als auch Freiberufler, die Personen angestelit
haben, aber ohne Partner sind. 18,4 Prozent haben einen weiteren Partner, wahrend 13,5
Prozent zwei bis vier Partner nennen. Finf oder mehr Partner geben nur noch 5,1 Prozent der
Selbststandigen an (vgl. Abbildung 24).

Werden die Angaben der Teilnehmer zur Solo-Selbststandigkeit, Anzahl der Partner und Mit-
arbeiter einmal zusammengenommen betrachtet, um die Zahl der insgesamt im Unternehmen
tatigen Personen — unabhangig davon, ob es sich dabei um Selbststandige oder angestellt

Beschéftigte handelt — zu ermitteln®, zeigt sich, dass in dieser Gruppe der Befragten (n=893)

63 Dabei werden ausschlieBlich diejenigen Befragten berlicksichtigt, die bei allen drei Fragen geantwor-
tet haben. Beispielsweise gehen Teilnehmer nicht in die Auswertung mit ein, die zwar berichtet haben,
keine Solo-Selbststandigen zu sein, aber anschliefend keine weiteren Angaben zur Anzahl ihrer Part-
ner und/oder Mitarbeiter gemacht haben.
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Solo-Selbststandige 23,0 Prozent ausmachen, wahrend Unternehmen, in denen Uber eine bis
funf bzw. Gber funf bis zehn Personen arbeiten, auf jeweils knapp 22 Prozent kommen. 17
Prozent der Freiberufler haben Unternehmen mit mehr als zehn bis 20 Tatigen, wahrend bei
16 Prozent tber 20 Personen arbeiten (vgl. Abbildung 24).

Abbildung 24: Verteilung der Befragungsteilnehmer nach Anzahl der Selbststdndigen (Partner)
und Anzahl der insgesamt tatigen Personen im Unternehmen

m 1 Selbststandiger B Solo-Selbststandige
2 Partner Uber 1 bis5 tatige

% 3 bis 5 Partner % Uber 5 bis 10 tatige
6 bis 10 Partner Uber 10 bis 20 tatige
11 oder mehr Partner Uber 20 tatige Personen

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Bundesland und Ortsgréf3e des Unternehmenssitzes

Die Teilnehmer der Online-Umfrage sollten weiterhin mitteilen, ob sich der Sitz ihres Unter-
nehmens in Baden-Wirttemberg befindet. Anhand Abbildung 25 lasst sich ersehen, dass 1,1
Prozent bzw. 11 Antwortende einen Unternehmenssitz au3erhalb dieses Bundeslandes anga-

ben. Diese Freiberufler wurden fur weitere Analysen ausgeschlossen.

Neben dem Bundesland des Unternehmenssitzes wurde zudem nach der Einwohnerzahl des
Ortes gefragt, in dem sich der Sitz des Unternehmens befindet. Hierauf zeigte sich, dass die
Mehrheit der Teilnehmer (41,3 Prozent) ihren Unternehmenssitz auf dem Land oder in Klein-
stadten (bis 20.000 Einwohner) hatte, wahrend ein knappes Drittel (31 Prozent) eine Mittel-
stadt (Uber 20.000 bis 100.000 Einwohner) nannte. Bei 27,7 Prozent ist das Unternehmen in
einer Grofstadt mit mehr als 100.000 Einwohnern ansassig (vgl. Abbildung 25)
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Abbildung 25: Anteil der Freiberufler mit Unternehmenssitz in Baden-Wiirttemberg und Orts-

groRe des Unternehmenssitzes
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n=1.001
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11,4%
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0. 5 Tsd. bis 10 Tsd. EW
0. 20 Tsd. bis 50 Tsd. EW
. 100 Tsd. bis 500 Tsd. EW

m bis 5 Tsd. Enwohner (EW)

# U. 10 Tsd. bis 20 Tsd. EW
0. 50 Tsd. bis 100 Tsd. EW
0. 500 Tsd. EW

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts firr Freie Berufe.

3.2 Fach- und Nachwuchskraftesicherung

Das vorliegende Kapitel widmet sich dem vielschichtigen Aspekt der Fach- und Nachwuchs-

kraftesicherung. Dieses Thema wurde zum einen im Rahmen der Expertenbefragung als auch

der Freiberufler Befragung behandelt, woraus sich Aspekte direkt aus der Praxis der Freien

Berufe ableiten lassen. Um sich der Thematik auch statistisch zu nahern wird gesondert auf

die Entwicklung im Bereich der relevanten Studentenzahlen und der Auszubildenden einge-

gangen. So kann ein umfassendes Bild der Thematik in Baden-Wurttemberg gezeichnet wer-

den, wovon sich auch Handlungsoptionen ableiten lassen.
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3.2.1 Expertenbefragung zum Fachkraftemangel

Annlich wie Digitalisierung wird auch der Fachkraftemangel als eine potentielle zukiinftige Ent-
wicklung von den befragten Experten genannt. Der BFB selbst ist sich dessen ebenfalls be-
wusst und nennt sowohl diesen Mangel, als auch den Nachwuchsmangel als Felder, in denen

man tatig werden muss bzw. sich der Bundesverband bereits jetzt selbst einsetzt®*.

Mit knapp 82 Prozent sieht die klare Mehrheit der Befragten bereits jetzt einen aktuellen Fach-
kraftemangel in ihrem Berufsstand. Fachkrafte schlie3t dabei sowohl Berufstrager als auch
Fachangestellte mit ein. Sowohl die Heil-, die RSW- als auch die technisch-naturwissenschaft-
lichen Berufe nehmen diesen Mangel klar mehrheitlich wahr, die prozentualen Werte variieren
zwischen 89 bis zu 100 Prozent, wahrend alle Befragte aus dem Bereich der Kulturberufe
diesen Fachkraftemangel verneinen. Somit ist es wenig Uberraschend, dass knapp 83 Prozent
der befragten Experten von einer Verscharfung des Fachkraftemangels in den nachsten funf
Jahren ausgehen. Auch hier zeigt sich die gleiche Verteilung bei den Berufsgruppen wie be-

reits zuvor, alle bis auf die Kulturberufe stimmen dem zu.

Diejenigen, die von einer Verscharfung des Fachkraftemangels in den nachsten funf Jahren
ausgehen, hatten die Mdglichkeit, die malRgeblichen Punkte anzugeben, die ihrer Meinung
nach zu dieser Entwicklung beitragen®. Sehr dominant ist in diesem Zusammenhang die als
zu gering wahrgenommene Bezahlung. Sowohl auf die Berufstrager selbst als auch auf Fach-
angestellte bezogen, wird dies angemerkt. Hierbei muss aber immer nach den Fachrichtungen
unterschieden werden, da nicht alle Freiberufler gleichermalen betroffen sind. Dieser Aspekt
wird zwar von allen Berufsgruppen genannt, findet sich jedoch vermehrt unter den Heilberufen
wieder. Hier ist auch die Problematik des Mangels an Fachangestellten sehr ausgepragt the-
matisiert worden. Auch die Thematik der work life balance, also entweder der Mangel oder der
Wunsch nach einer Verbesserung dieser, wird ebenfalls von allen Gruppen erwahnt, auch hier
jedoch auch wieder vor allem bei den Heilberufen. Demgegeniber stehen (schlechte) Arbeits-
bedingungen und Burokratie bzw. Blrokratisierung, was nur bei den Heilberufen Erwahnung
findet. Dartber hinaus spiegeln sich in den Antworten auch Themen wie fehlende (qualifizierte)
Bewerber, der demographische Wandel, Feminisierung, aber auch der Trend zur Teilzeitan-
stellung oder die Akademisierung wider. Das sind somit unterschiedliche Faktoren, die letztlich

zur Verscharfung des Fachkraftemangels beitragen kénnen.

64 Bundesverband der Freien Berufe e.V. 2021a.

85 Im Fragebogen wurde nach vier Punkten gefragt, diese wurden fiir die Analyse zusammengefiihrt,
um Dopplungen zu vermeiden.
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Hier wurden die Experten explizit nach einem hauptsachlichen Handlungsbedarf Fachkrafte
betreffend befragt. Als der zentrale Punkt kristallisiert sich dabei die bessere Bezahlung her-
aus. Dies Uberschneidet sich mit der Verscharfung des Fachkraftemangels, wo eine zu geringe
oder schlechte Bezahlung als ein Grund daflir genannt wird. Darlber hinaus soll besser und
starker fur die jeweiligen Freien Berufe geworben werden, das sehen vor allem die Heil-, RSW-
und auch die technisch-naturwissenschaftlichen Berufe als Moglichkeit. Hinzukommt bei-
spielsweise eine Entbirokratisierung, was vor allem von Heilberufen genannt wird, aber auch
Veranderungen in der Bildung allgemein, spezifischer im Studium und in der Ausbildung, was
bei allen Gruppen Erwahnung findet, oder auch eine Steigerung der Attraktivitat des jeweiligen

Berufes.

Aus den Antworten der befragten Experten ist somit klar ersichtlich, dass die groRe Mehrheit
den Fachkraftemangel als solchen wahrnimmt und gleichzeitig eine Verscharfung der diesbe-
zuglichen Lage in den nachsten funf Jahren erwarten. Dabei sind es vor allem Dinge wie ein
schlechte Bezahlung oder mangelhafte Arbeitsbedingungen, die zu dieser Verscharfung teil-
weise beitragen. Wenig Uberraschend kristallisiert sich daher die bessere Bezahlung als der

zentrale Handlungsbedarf heraus.

3.2.2 Online-Befragung von Freiberuflern zur Beschaftigungssituation

Die als Freiberufler tatigen Teilnehmer der Online-Befragung wurden im Gegensatz zu den
Teilnehmern der Expertenbefragung nicht direkt zum Fachkraftemangel befragt, sondern soll-

ten Uber ihre derzeitige und kinftige Personalsituation Auskunft geben.
Vergangene Suche nach Auszubildenden und Mitarbeitern

Zunachst sollten die Befragten mitteilen, ob sie in den letzten zwei Jahren Ausbildungsplatze
angeboten und/oder nach Mitarbeitern gesucht haben. Hierauf gaben 63,2 Prozent der Ant-
wortenden an, Ausbildungsplatze angeboten zu haben (vgl. Abbildung 26), und 73,7 Prozent
haben nach Mitarbeitern Ausschau gehalten (vgl. Abbildung 27) — in beiden Fallen also eine
deutliche Mehrheit (knapp zwei Drittel bzw. drei Viertel). Dabei zeigen sich hauptsachlich bei
den Auszubildenden merkliche Unterschiede zwischen den vier Berufsgruppen. So haben
Freiberufler in Heilberufen mit einem Anteil von 71,4 Prozent am haufigsten Ausbildungsplatze
angeboten, gefolgt von ihren Kollegen in RSW-Berufen, die dies zu 61,6 Prozent berichten. In
technisch-naturwissenschaftlichen Berufen allerdings betragt dieser Anteil nur 48,4 Prozent;
damit hat in dieser Gruppe die knappe Mehrheit keine Ausbildungsplatze zur Verfligung ge-
stellt (vgl. Abbildung 26).
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Abbildung 26: Anteil der Befragungsteilnehmer mit Ausbildungsangebot in den vergangenen
zwei Jahren

m Ja, Ausbildungsplétze angeboten m Nein, keine Ausbildungsplatze angeboten

RSW-Berufe 61,6% n=411

Kulturberufe | Fallzahl zu gering n=4

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

Abbildung 27: Anteil der Befragungsteilnehmer mit aktiver Suche nach Mitarbeitern in den ver-

gangenen zwei Jahren

| Ja, nach Mitarbeitern gesucht = Nein, keine Mitarbeiter gesucht
Kulturberufe | Fallzahl zu gering n=4

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Wenn die Befragten in den letzten zwei Jahren nicht nach Auszubildenden und/oder Mitarbei-
tern gesucht haben, sollten sie zudem die Grinde hierfur schildern, wobei sie die Moglichkeit
zu Mehrfachnennungen hatten. Im Falle der Auszubildenden stellte sich daraufhin als haufigs-
tes Motiv der Umstand heraus, dass das Unternehmen zu klein ist (auch in rdumlicher Hinsicht;

d.h. es wurde des Ofteren ein Platzmangel angegeben). Fast ein Viertel (23,8 Prozent) der
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Antwortenden hatten diesen Beweggrund. 14,4 Prozent berichteten weiterhin, dass sie fiir die
Ausbildung einer Fachkraft keine Zeit haben. So teilten jeweils 8,3 Prozent der Freiberufler
mit, keine Auszubildenden zu bendtigen (allerdings machten sie keine ndheren Angaben dazu,
warum sie keinen Bedarf haben) bzw. keine Kapazitaten dafir zu haben (auch hier wurde nicht
naher darauf eingegangen, inwiefern Kapazitaten fehlen). 7,7 Prozent der Freiberufler fihrten
zudem an, dass ihr Unternehmen nicht geeignet ist auszubilden, da die dort zu verrichtenden
Tatigkeiten z.B. zu spezifisch sind, um eine ausgewogene Ausbildung zu gewahrleisten. 6,6
Prozent haben in der Vergangenheit negative Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht, wah-
rend 5,5 Prozent ihr Unternehmen erst vor kurzem gegrundet bzw. Gbernommen haben. Auf
die weiteren, recht vielfaltigen Griinde, die noch genannt wurden, entfallen jeweils weniger als
funf Prozent der Antworten (vgl. Abbildung 28).

Abbildung 28: Angaben der Befragungsteilnehmer zu Griinden gegen ein Angebot von Ausbil-

dungsplatzen in den vergangenen zwei Jahren
Unternehmen ist zu klein (auch raumlich: Platzmangel) 23,8%

Keine Zeit / Zeitmangel; zu zeitintensiv
Kein Bedarf

Keine bzw. zu wenig Kapazitat(en)

14,4%

Betrieb bzw. Aufgaben, Tatigkeiten nicht geeignet*
Negative Erfahrungen gemacht

Kiirzliche Neugriindung / Ubernahme des Unternehmens
Keine geeigneten Bewerber

Keine / kaum Bewerber bzw. Interessenten
Ungenugende Qualifikation / Qualitaten der Bewerber**
Zu aufwendig (auch in birokratischer Hinsicht)
Azubi-Stellen waren schon besetzt

Altersbedingt; baldige Praxisaufgabe-/ verauRerung geplant
Personalmangel

Finanzielle Griinde; unwirtschaftlich

Kein freier Arbeitsplatz

Sonstiges 13,8%

* bzw. zu wenig flr (ausgewogene) Azubi-Ausbildung (z.B. zu spezifisch/ komplex) Mehrfachantworten méglich:
** 7.B. schlechte Grundkenntnisse, mangelnde Motivation 215 Antworten von 181 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Als Hauptgrund, warum in den vergangenen zwei Jahren nicht nach Mitarbeitern gesucht
wurde, nannten die Befragten mit einem Anteil von 35 Prozent einen fehlenden Bedarf daran,
wobei wiederum hierzu nicht ndher darauf eingegangen wurde. 14 Prozent fuhrten allerdings
aus, dass sie bereits genugend Personal hatten. Weitere 12 Prozent berichten, dass sie seit
Langem ein stabiles Team bzw. einen festen Mitarbeiterstamm hétten, bei dem es auch keine
Fluktuation gabe. 7 Prozent der Freiberufler haben ihre Auszubildenden nach Ende der Lehre

ubernommen, wahrend noch 6 Prozent einen Mangel an (qualifizierten) Bewerbern beklagen.
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5 Prozent der Antwortenden teilten jeweils mit, dass alle Stellen im Unternehmen bereits be-
setzt waren bzw. dass sie ihr Unternehmen nicht vergro3ern mochten. Alle weiteren Motive
wurden von weniger als finf Prozent der Befragten angeflihrt. Zusammenfassend Iasst sich
also anhand der Antworten ersehen, dass die Freiberufler, die keine Mitarbeiter suchten, oft-
mals (aus verschiedenen Grunden) einfach keinen Bedarf an ihnen hatten, andere Umstande,
wie etwa schlechte Erfahrungen in der Vergangenheit oder finanzielle Griinde dagegen eine

untergeordnete Rolle spielen (vgl. Abbildung 29).

Abbildung 29: Angaben der Befragungsteilnehmer zu Griinden gegen die Suche nach Mitarbei-
tern in den vergangenen zwei Jahren

Kein Bedarf 35%
Ausreichend Personal / Team ist vollstandig

Stabiles Team / fester Mitarbeiterstamm; keine Huktuation

Azubis (0. Umschuler) werden/wurden ibernommen

Keine (qualifizierten) Bewerber

Alle Stellen besetzt

Kein VergroRerungs- / Expansionswunsch

Neugriindung oder altersbedingt

Schlechte Erfahrungen gemacht

Enstellung infolge Initiativbewerbung oder personlichen Kontakten
Tatigkeit, Aufgaben zu fachspezifisch bzw. komplex*
Unternehmen ist zu klein (auch raumlich: Platzmangel)

Sonstige (z.B. finanzielle) Griinde

Mehrfachantworten méglich:
* daher lange Enarbeitungszeit; zu aufwendig 128 Antworten von 119 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Die Teilnehmer sollten ferner bewerten, wie schwierig sich die Suche nach Auszubildenden
und Mitarbeitern fir Ihr Unternehmen gestaltet (hat). Das Urteil hierzu fallt in beiden Fallen
eindeutig aus. Insgesamt 79,2 Prozent der Antwortenden — und damit die Gberwiegende Mehr-
heit — schatzen die Suche nach Auszubildenden schwierig oder sehr schwierig ein, nur 20,8
Prozent halten sie fur einfach oder sehr einfach (vgl. Abbildung 30). Die Suche nach Mitarbei-
tern wird sogar von insgesamt 95,6 Prozent, also von beinahe allen Befragten als schwierig
(35,1 Prozent) oder sehr schwierig (60,5 Prozent) bewertet, nur fir 4,4 Prozent gestaltet(e) sie
sich einfach oder sehr einfach (vgl. Abbildung 31). Dabei sind sich die vier Berufsgruppen
bezuglich der Mitarbeitersuche recht einig; bei der Suche nach Auszubildenden hingegen las-
sen sich zwischen den Gruppen erneut Abweichungen erkennen. So beurteilen Freiberufler
aus den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen die Suche nach Auszubildenden einfacher
als ihre Kollegen aus den RSW- und Heilberufen. Nur insgesamt 53,3 Prozent aus erstgenann-

ter Gruppe halten diese Suche fir (sehr) schwierig, wahrend der entsprechende Anteil in den
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RSW-Berufen bei 79,7 Prozent und in den Heilberufen bei 84, 0 Prozent liegt (vgl. Abbildung
30 und 31).

Abbildung 30: Einschdtzung der Befragungsteilnehmer zur Gestaltung der Suche nach Auszu-
bildenden

m Sehr schwierig m Schwierig = Bnfach Sehr einfach

2,0%
Heilberufe n=150

0,4%

RSW-Berufe 25,9% n=251

Kulturberufe | Fallzahl zu gering n=1

1,4%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts flr Freie Berufe.

Abbildung 31: Einschatzung der Befragungsteilnehmer zur Gestaltung der Suche nach Mitar-
beitern

m Sehr schwierig m Schwierig = Bnfach Sehr einfach

0,3%
RSW-Berufe 62,5% n=290

|

Techn.-natw. Berufe 58,0% n=50

Kulturberufe | Fallzahl zu gering n=2

0,2%

Insgesamt 60,5% n=504

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Diejenigen Untersuchungsteilnehmer, fur die sich die Suche nach Auszubildenden und Mitar-
beitern schwierig oder sehr schwierig gestaltete, wurden nach den Ursachen hierfir gefragt.
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Dabei wurde innerhalb der Mitarbeiter noch einmal zwischen Berufstragern und Fachange-
stellten unterschieden. Fir alle drei Beschéftigtengruppen kristallisierte sich als bedeutsams-
ter Punkt der Mangel an Bewerbern heraus. Fur die Auszubildenden beklagen drei Viertel der
Antwortenden, dass es zu wenig Bewerbungen gibt (vgl. Abbildung 32), fiir die Berufstrager
sind es sogar 87,0 Prozent (vgl. Abbildung 33) und fur die Fachangestellten 89,4 Prozent (vgl.
Abbildung 34).

Im Fall der Suche nach Auszubildenden kommt an zweiter Stelle die fehlende Qualifikation der
Bewerber (z.B. falscher Abschluss), die immer noch von mehr als der Halfte (55,3 Prozent)
der Freiberufler angegeben wurde. 44,1 Prozent teilten weiterhin mit, dass die Bewerber zu
schlechte Noten hatten, wahrend 35,8 Prozent die Ausbildungsreife fehlte. Noch ein Drittel der
Befragten fuhrt die Konkurrenz mit anderen Berufen an. Von zu hohen Lohnvorstellungen der

Bewerber berichteten lediglich knapp 11 Prozent (vgl. Abbildung 32).

Abbildung 32: Angaben der Befragungsteilnehmer zu Schwierigkeiten bei der Suche nach Aus-
zubildenden

Zu wenige Bewerbungen 74,9%

Fehlende Qualifikation der Bewerber

(z.B. falscher Abschluss) 55,3%

Zu schlechte Noten der Bewerber

44,1%

Fehlende Ausbildungsreife

Konkurrenz mit anderen Berufen

Zu hohe Lohnvorstellungen der Bewerber

Sonstiges*
* z.B.: Wenig bekannte(s) Berufshild bzw. Ausbildungsmaglichkeit; unattraktives Image Mehrfachantworten moglich:
des Berufs; falsche Vorstellungen der Auszubildenden liber den Beruf; Sprachbarrieren 888 Antworten von 338 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Werden die Berufstrager betrachtet, stellen dagegen die zu hohen Lohnvorstellungen der Be-
werber den zweithaufigsten Grund flr eine schwierige Suche dar. Allerdings werden sie mit
einem Anteil von 36,5 Prozent wesentlich seltener als der Bewerbungsmangel genannt. 27,8
Prozent gaben eine fehlende Qualifikation der Bewerber an, 21,3 Prozent die Konkurrenz mit
anderen Berufen. Zu schlechte Noten haben der Berufstrager, die sich bewerben, eher selten
(7,4 Prozent; vgl. Abbildung 33).
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Die Auswertung der Antworten zu den Fachangestellten ergibt, dass — wie schon bei den Aus-
zubildenden — die mangelhafte Qualifikation der Bewerber am zweithaufigsten (von 53,8 Pro-
zent der Freiberufler) angefiihrt wurde. Hierauf folgen aber gleich die zu hohen Lohnvorstel-
lungen der Bewerber, von denen immerhin rund die Halfte der Antwortenden (49,4 Prozent)
berichtet. 41,6 Prozent sind zudem der Ansicht, dass die Schwierigkeiten bei der Suche nach
Fachangestellten auf die Konkurrenz mit anderen Berufen zurtickzufiihren sind, wahrend noch

knapp ein Viertel zu schlechten Noten der Bewerber nannte (vgl. Abbildung 34).

Abbildung 33: Angaben der Befragungsteilnehmer zu Schwierigkeiten bei der Suche nach Be-
rufstragern

Zu wenige Bewerbungen 87,0%

Zu hohe Lohnvorstellungen der Bewerber 36,5%

Fehlende Qualifikation der Bewerber

0,
(z.B. falscher Abschluss) 27,8%

Konkurrenz mit anderen Berufen 21,3%

Zu schlechte Noten der Bewerber - 7,4%

Sonstiges 12,2%

1

Mehrfachantworten méglich:
442 Antworten von 230 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.
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Abbildung 34: Angaben der Befragungsteilnehmer zu Schwierigkeiten bei der Suche nach Fach-
angestellten

Zu wenige Bewerbungen 89,4%

Fehlende Qualifikation der Bewerber
(z.B. falscher Abschluss)

53,8%

49,4%

Zu hohe Lohnvorstellungen der Bewerber

Konkurrenz mit anderen Berufen 41,6%

Zu schlechte Noten der Bewerber

24,2%

Sonstiges 12,0%

1

Mehrfachantworten méglich:
1.171 Antworten von 433 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Jeweils rund 12 Prozent der Freiberufler gaben weitere Grinde fur die schwierige Suche von
Mitarbeitern (weiteren Berufstragern und Fachangestellten) an. Dabei gingen sie oft sehr ins
Detail; zudem war das Antwortspektrum sehr breit gefachert. Tabelle 10 gibt einen Uberblick
hiertber:

Tabelle 10: Weitere Angaben der Befragungsteilnehmer zu Schwierigkeiten bei der Suche nach
Mitarbeitern

. . . Anzahl

Bewerber wollen/kénnen nur teilzeit (bevorzugt vormittags) arbeiten, sind zeitlich unflexibel 19% 10
(Stichwort: Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

Keine bzw. kaum Bewerber / Interessenten n

Mangelnde Qualifikation allg. (Schulkenntnisse) bzw. fir den Beruf; fehlende Zusatzqualifikationen 15% 8
Mangelnde Leistungsbereitschaft / Motivation / Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen “
Unattraktive(r) Beruf bzw. Téatigkeiten (zu schwierig, zu langweilig; hohe Arbeitshelastung) 12% 6
Konkurrenz mit Ballungsgebieten bzw. gréfieren Unternehmen / gegenseitige Abwerbung 10% 5
(Zu) hohe Nachfrage nach Mitarbeitern 8% 4
Mangelnde Qualifikation der Bewerber hinsichtlich Digitalisierung
Bewerber von persénlichen Eigenschaften her weniger geeignet 6% 3
Zu viele Stellenwechsel im Lebenslauf der Bewerber 4% 2

Weiteres (z.B. Bewerber sind Uberqualifiziert, haben falsche bzw. unrealistische Vorstellungen )

Mehrfachantworten méglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.
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Werden die Antworten der Freiberufler hinsichtlich der Ursachen fir die beschwerliche Mitar-
beitersuche nach Berufsgruppen differenziert, so zeigt sich zunachst bei den Auszubildenden,
dass eine fehlende Qualifikation von den RSW-Berufen mit 59,1 Prozent haufiger genannt wird
als von den Heilberufen (51,2 Prozent) und vor allen von den technisch-naturwissenschaftli-
chen Berufen (43,8 Prozent). Zu schlechte Noten der Bewerber, fehlende Ausbildungsreife,
Konkurrenz mit anderen Berufen und zu hohe Lohnvorstellungen der Bewerber werden dage-
gen von den Angehdrigen der freien Heilberufe haufiger als von anderen Freiberuflern genannt
(vgl. Abbildung 35).

Abbildung 35: Die durch die Befragungsteilnehmer am haufigsten benannten Schwierigkeiten
bei der Suche nach Auszubildenden nach Berufsgruppe

76,4 75,0
73,6
59,1
51,2 51,2
43,8
! 41,7
39,9 37,5 , 375 37.0
31,6 306
25,0
17,3
7.8
0,0

Zu wenige Fehlende Zu schlechte Noten Fehlende Konkurrenz mit Zu hohe
Bewerbungen Quialifikation der Bewerber Ausbildungsreife anderen Berufen Lohnvorstellungen
der Bewerber der Bewerber
m Heilberufe RSW-Berufe Techn.-natw. Berufe
(362 Antworten v. 127 Befragten) (485 Antworten v. 193 Befragten) (36 Antworten v. 16 Befragten)
* Ohne Kulturberufe, da Fallzahl zu gering: 2 Antworten von 1 Befragten Mehrfachantworten moglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Bezlglich der Grinde fur die schwierige Suche nach weiteren Berufstragern zeigt sich, dass
technisch-naturwissenschaftlichen Berufe wesentlich 6fter von einer fehlenden Qualifikation
der Bewerber betroffen sind als andere Freiberuflergruppen: Wahrend dies Uber die Halfte der
Befragten aus erstgenannter Gruppe (58,5 Prozent) beklagen, sind es bei den Heilberufen nur
23,1 Prozent und bei den RSW-Berufen 19,4 Prozent. Aber auch zu hohe Lohnvorstellungen
und zu schlechte Noten der Bewerber sowie die Konkurrenz durch andere Berufe geben am
haufigsten die Angehdrigen der technisch-naturwissenschaftlichen Berufe an. Auf hohem Ni-
veau lassen sich ferner hinsichtlich zu weniger Bewerbungen Abweichungen erkennen. Diese
Ursache nennen fast alle Freiberufler aus den RSW-Berufen (93,3 Prozent), wahrend bei den
Heilberufen knapp drei Viertel (73,1 Prozent) davon berichten (vgl. Abbildung 36).

Ein anderes Bild bietet die Analyse flr Fachberufe. So beklagen beinahe alle Angehérigen der

freien Heilberufe einen Mangel an Bewerbungen von Fachangestellten (94,4 Prozent; bei den
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RSW-Berufen betragt dieser Anteil 89,5 Prozent), wahrend es nur rund zwei Drittel in den
technisch-naturwissenschaftlichen Berufen sind. Eine fehlende Qualifikation der Bewerber se-
hen dagegen Freiberufler in RSW-Berufen mit 65,4 Prozent im Vergleich zu ihren Kollegen in
Heilberufen (36,6 Prozent) und technisch-naturwissenschaftlichen Berufen (35,5 Prozent)
deutlich o6fter als Problem bei der Suche nach Fachangestellten (vgl. Abbildung 37).

Abbildung 36: Die durch die Befragungsteilnehmer am haufigsten benannten Schwierigkeiten
bei der Suche nach Berufstragern nach Berufsgruppe

Zu wenige Zu hohe Fehlende Konkurrenz mit Zu schlechte Noten
Bewerbungen Lohnvorstellungen Qualifikation anderen Berufen der Bewerber
der Bewerber der Bewerber
m Heilberufe = RSW-Berufe = Techn.-natw. Berufe
(83 Antworten v. 52 Befragten) (253 Antworten v. 134 Befragten) (99 Antworten v. 41 Befragten)
* Ohne Kulturberufe, da Fallzahl zu gering: 3 Antworten von 1 Befragten Mehrfachantworten méglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

Abbildung 37: Die durch die Befragungsteilnehmer am haufigsten benannten Schwierigkeiten
bei der Suche nach Fachangestellten nach Berufsgruppe

94,4

Zu wenige Fehlende Zu hohe Konkurrenz mit Zu schlechte Noten
Bewerbungen Qualifikation Lohnvorstellungen anderen Berufen der Bewerber
der Bewerber der Bewerber
m Heilberufe = RSW-Berufe m Techn.-natw. Berufe
(376 Antworten v. 142 Befragten) (720 Antworten v. 257 Befragten) (68 Antworten v. 31 Befragten)
* Ohne Kulturberufe, da Fallzahl zu gering: 1 Antwort von 1 Befragten Mehrfachantworten moglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.
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Zukiinftige Suche nach Auszubildenden und Mitarbeitern

Im Zusammenhang mit der Beschaftigungssituation war ferner von Interesse, ob die Freibe-
rufler fur die nachsten zwei Jahre planen, (auch) Ausbildungsplatze anzubieten, und davon
ausgehen, (auch) Mitarbeiter zu suchen bzw. einzustellen. Die Auswertung ergab, dass etwas
mehr als Halfte der Befragten (51,1 Prozent) in den nachsten zwei Jahren vorhat, Ausbildungs-
platze anzubieten (vgl. Abbildung 38), wahrend mit einem Anteil von 61,2 Prozent etwas ofter
angenommen wird, in dieser Zeitspanne nach neuen Mitarbeitern zu suchen (vgl. Abbildung
39). Die Betrachtung nach Berufsgruppen zeigt, dass die Heilberufe am haufigsten von allen
Berufsgruppen erwarten, sowohl Auszubildende als auch Mitarbeiter zu suchen. Dahinter fol-
gen jeweils die RSW-Berufe, und die technisch-naturwissenschaftlichen Berufe kommen an
dritter Stelle. Freiberufler in Kulturberufen denken mit 6,3 Prozent bzw. 15,6 Prozent dagegen
nur sehr selten daran, sich in den nachsten zwei Jahren nach Auszubildenden bzw. Mitarbei-
tern umzuschauen (vgl. Abbildung 38 und 39). Dies ist aber in Anbetracht der Tatsache, dass
in dieser Gruppe mehr als 80 Prozent Solo-Selbststandige anzutreffen sind (vgl. Abbildung 22
in Kapitel 3.1), nicht weiter tGberraschend.

Abbildung 38: Anteil der Befragungsteilnehmer, die planen in den nachsten zwei Jahren Ausbil-
dungsplidtze anzubieten

m Ja, ist geplant Nein, ist nicht geplant

Heilberufe 66,2% 33,8% n=234

RSW-Berufe 49,0% 51,0% n=525

ff

Techn.-natw. Berufe 40,2% 59,8% n=82

Kulturberufe [CReRZ) 93,7% n=32

Insgesamt 48,9% n=877

|

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.
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Abbildung 39: Anteil der Befragungsteilnehmer, die davon ausgehen in den nachsten zwei Jah-
ren Mitarbeiter einzustellen

| Ja, davon wird ausgegangen Nein, davon wird nicht ausgegangen

Heilberufe 68,1% 31,9% n=235

RSW-Berufe 61,7% 38,3% n=527

Techn.-natw. Berufe 56,8% 43,2% n=81

Il

Kulturberufe 15,6% 84,4% n=32

Insgesamt 38,8% n=_879

|

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

Auch hier sollten diejenigen Befragten, die von einer zukunftigen Suche nach Auszubildenden
oder Mitarbeitern absehen, ihre Griinde dafir mitteilen, wobei keine Antwortmdglichkeiten vor-
gegeben waren. Teilweise waren die Antworten recht ahnlich. So erklaren die Freiberufler, die
nicht planen, in den nachsten zwei Jahren Ausbildungsplatze anzubieten, mit 17,7 Prozent am
haufigsten, dass sie altersbedingt in Kirze ihre Praxis aufgeben und in Rente gehen werden.
Ihnen folgen 12,9 Prozent, die ihr Unternehmen fir zu klein erachten. An dritter Stelle geben
11,1 Prozent der Antwortenden an, dass sie keine Zeit haben auszubilden (oftmals, weil sie
Uberlastet sind; vgl. Abbildung 40).

Teilnehmer, die nicht davon ausgehen, in den nachsten zwei Jahren nach Mitarbeitern zu su-
chen, begriinden dies an erster Stelle mit einem fehlenden Bedarf (18,1 Prozent), dahinter
aber fuhren 15,7 Prozent ebenfalls eine altersbedingte Praxisaufgabe an. 11,6 Prozent haben
bereits ausreichend Personal, wahrend auch hier 9,3 Prozent der Freiberufler mitteilen, dass

ihr Unternehmen zu klein fur einen (weiteren) Mitarbeiter ist (vgl. Abbildung 41).
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Abbildung 40: Griinde der Befragungsteilnehmer gegen zukiinftiges Ausbildungsangebot

Altersbedingt; baldige Praxisaufgabe-/ verauferung geplant

17,7%
Unternehmen zu klein (auch raumlich: Platzmangel) 12,9%
Uberlastung / keine Zeit; zu zeitintensiv 11,1%
Betrieb bzw. Aufgaben, Tatigkeiten nicht geeignet*
Kein Bedarf

Solo-Selbststéandigkeit

Es wird bereits ausgebildet / Azubi-Stelle(n) besetzt

8,1%
8,1%
7,0%
5,9%

5,9%

5,5%

5,2%

4,1%

3,3%

3,3%

2,6%

2,2%

Zu teuer; finanziell nicht rentabel

Zu aufwendig (auch in burokratischer Hinsicht); zu viel Stress
Keine (qualifizierten) Bewerber**

Keine bzw. zu wenig Kapazitat(en)

Nur im Nebenberuf selbststandig

Schlechte Erfahrungen gemacht

Tatigkeit ist kein Ausbildungsberuf

Keine Veranderung / VergrofRRerung geplant

Sonstiges 13,3%

* bzw. zu wenig fiir (ausgewogene) Azubi-Ausbildung (z.B. zu spezifisch/komplex / Teilzeittatigkeit) Mehrfachantworten méglich:
** z.B. mangelnde Schulkenntnisse; auch: geringe(s) Interesse / Motivation, unzuverléssig 315 Antworten von 271 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Abbildung 41: Griinde der Befragungsteilnehmer gegen zukiinftige Einstellungen

Kein Bedarf 18,1%

Altersbedingt; baldige(r) Praxisaufgabe-/ verauRerung* 15,7%
Ausreichend Personal / Team ist vollstandig bzw. gut aufgestellt 11,6%

Unternehmen zu klein (auch raumlich: Patzmangel)

Keine Veranderung / VergréRerung (eher Verkleinerung) geplant

Solo-Selbststandigkeit

Stabiles Team / fester Mitarbeiterstamm; keine Huktuation

Zu teuer; Einkommen zu gering / wirtschaftlich nicht rentabel

Nur nebenberuflich / in Teilzeit tatig

Alle Arbeitsplatze belegt bzw. langerfristig vergeben**

Keine (geeigenten, qualifizierten) Bewerber/ Interessenten

Mitarbeiter werden selbst ausgebildet und Ubernommen

Sonstiges 16,2%

* bzw. Ruhestand geplant Mehrfachantworten méglich:
** oder erst kiirzlich neu besetzt 236 Antworten von 216 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.
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Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass sowohl bei den Auszubildenden als auch bei
den Mitarbeitern viele der angegebenen Grinde mit dem Freiberufler und seinem Unterneh-
men bzw. mit seiner Tatigkeit zusammenhangen und sich weniger auf die Bewerber(-situation)

oder aulRere Umstande beziehen.

Insbesondere die Antworten der Freiberufler auf die Frage, warum sie Schwierigkeiten bei der
Suche nach Auszubildenden bzw. Mitarbeitern haben bzw. hatten, stiitzen die Auffassung der
Experten aus der Expertenbefragung. Diese sehen mehrheitlich bereits jetzt einen Fachkraf-
temangel in ihrem Berufsstand, wahrend das grofite Problem der Freiberufler bei der Mitarbei-
ter- und Auszubildendensuche der Mangel an Bewerbungen darstellt(e). Weiterhin erwartet
ein Grolteil der Experten eine Verscharfung des Fachkraftemangels in den nachsten flnf Jah-
ren, die ihrer Meinung nach insbesondere auf die (zu) geringe Bezahlung der Fachkrafte zu-
rickzufihren ist. Die befragten Freiberufler wiederum flihren oftmals die zu hohen Lohnvor-

stellungen der Bewerber als Ursache fir die schwierige Suche nach Mitarbeitern an.

Genutzte Wege zur Personalanwerbung

Die Umfrage-Teilnehmer wurden des Weiteren darum gebeten, die durch sie genutzten Wege
zur Personalanwerbung zu benennen. Als wichtigste Stelle zur Rekrutierung stellte sich dabei
die Bundesagentur flr Arbeit heraus. 74,2 % der Befragten teilten mit, in deren Jobbdrse Stel-
lenanzeigen fur Auszubildende zu verdffentlichen (vgl. Abbildung 42), wahrend 69,3 Prozent
der Freiberufler dort freie Mitarbeiterstellen einstellen (vgl. Abbildung 43). An zweiter Stelle
folgt jeweils die lokale Zeitung. Fir freie Ausbildungsplatze werben dort 36,8 Prozent der Be-
fragten, fur freie Mitarbeiterstellen sogar 56,4 Prozent. Webbasierte Moglichkeiten z.B. in Form
von Social Media (31,3 Prozent bei freien Ausbildungsstellen und 36,2 Prozent bei freien Mit-
arbeiterstellen), Online-Portale wie Xing/Linked In, Stepstone, Indeed oder andere digitale
Jobportale (23,2 Prozent bei freien Ausbildungsstellen, 40,1 Prozent bei freien Mitarbeiterstel-
len) wurden bzw. werden jeweils seltener gewahlt. Durchschnittlich nahmen die Befragten zwei
Moglichkeiten zur Anwerbung von Auszubildenden®® und drei Moglichkeiten zur Anwerbung
von Mitarbeitern®” wahr (vgl. Abbildung 42 und 43).

66 1.020 Antworten von 419 Teilnehmern ergeben 2,43 Nennungen pro Befragtem (vgl. Abbildung 42).
67 1.512 Antworten von 489 Teilnehmern ergeben 3,09 Nennungen pro Befragtem (vgl. Abbildung 43).
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Abbildung 42: Angaben der Befragungsteilnehmer zu genutzten Werbekanilen fiir freie Ausbil-
dungsplatze

Bundesagentur flr Arbeit 74,2%
Lokale Zeitung

Social Media

Andere digitale Jobportale 23,2%

Jobmessen

15,5%
Xing/Linked In
Stepstone
Indeed
Fachzeitschriften

Sonstiges 33,2%

Mehrfachantworten méglich:
1.020 Antworten von 419 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts flr Freie Berufe.

Abbildung 43: Angaben der Befragungsteilnehmer zu genutzten Werbekanalen fiir freie Stellen

Bundesagentur flr Arbeit 69,3%

56,4%

Lokale Zeitung

Andere digitale Jobportale
Social Media 36,2%
Fachzeitschriften 19,4%
Xing/Linked In 17,8%
Stepstone 16,8%

Indeed

16,2%
Jobmessen

Sonstiges 29,0%

Mehrfachantworten méglich:
1.512 Antworten von 489 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Die Anzahl der gewahlten Kanale kann als Hinweis fur die Suchintensitat der Befragten auf-
gefasst werden. Differenziert nach Berufsgruppen zeigt sich, dass Freiberufler aus technisch-

naturwissenschaftlichen Berufe im Mittel etwas weniger Wege zur Anwerbung von Auszubil-
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denden nutzen als ihre Kollegen in Heil- und RSW-Berufen (vgl. Abbildung 44).%¢ Fiir die An-
werbung von Mitarbeitern greifen hingegen RSW-Berufe im Schnitt auf etwas mehr Moglich-

keiten zurlck als die Heil- und technisch-naturwissenschaftlichen Berufe (vgl. Abbildung 45).
69

Abbildung 44: Angaben der Befragungsteilnehmer zu genutzten Werbekanalen fiir freie Ausbil-
dungsplédtze nach Berufsgruppe

85,2
69,2
63,3
50,3
34,9
29.1 30,0 31,2
26,2
21,9
' 20,3
16,7 16,7 16,7
11,8
7.4 10,0
4,0
1 =
Bundesagentur Lokale Zeitung Social Media Andere digitale Jobmessen Xing/
fur Arbeit Jobportale Linked In
m Heilberufe RSW-Berufe Techn.-natw. Berufe
(366 Antworten v. 149 Befragten) (583 Antworten v. 237 Befragten) (65 Antworten v. 30 Befragten)
* Ohne Kulturberufe, da Fallzahl zu gering: 1 Antwort von 1 Befragten Mehrfachantworten méglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

68 Bei den Heilberufen ergeben 366 Antworten von 149 Teilnehmern 2,46 Nennungen pro Befragtem.
Bei den RSW-Berufen ergeben 583 Antworten von 237 Teilnehmern ebenfalls 2,46 Nennungen pro
Befragtem. Bei den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen ergeben 65 Antworten von 30 Teilneh-
mern 2,17 Nennungen pro Befragtem.

69 Bei den RSW-Berufen ergeben 899 Antworten von 276 Teilnehmern 3,26 Nennungen pro Befragtem.
Bei den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen ergeben 144 Antworten von 49Teilnehmern 2,94
Nennungen pro Befragtem. Und bei den Heilberufen ergeben 465 Antworten von 160 Teilnehmern 2,85
Nennungen pro Befragtem.
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Abbildung 45: Angaben der Befragungsteilnehmer zu genutzten Werbekanalen fiir freie Stellen
nach Berufsgruppe

83
65
59
56
49
41 41 -3
38 38 37
33
25 23 25 23 ”1 B
17 14
10
- ] 6
m [ |

Bundes- Lokale Zeitung Andere Social Media Fachzeit- Xing/ Stepstone Indeed
agentur digitale schriften Linked In
fur Arbeit Jobportale
m Heilberufe RSW-Berufe Techn.-natw. Berufe
(456 Antworten v. 160 Befragten) (899 Antworten v. 276 Befragten) (144 Antworten v. 49 Befragten)
* Ohne Kulturberufe, da Fallzahl zu gering: 6 Antworten von 2 Befragten Mehrfachantworten moglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

Die befragten Freiberufler konnten darlber hinaus weitere Wege zur Akquirierung von Auszu-
bildenden und Mitarbeitern nennen. An beiden Fallen wurde dabei am haufigsten die eigene
Homepage genannt (im Falle der Auszubildenden-Anwerbung von 32,6 Prozent, bei Mitarbei-
ter-Anwerbung von 40,1 Prozent). Ferner wurden in beiden Fallen entsprechende Portale des
Berufsstandes bzw. der Kammer, (Berufs-, Hoch-) Schulen sowie Mund-zu-Mund-Propaganda
bzw. persdnliche Kontakte (auch von Mitarbeitern) angeftihrt. Wahrend fir freie Ausbildungs-
platze zudem Uber die IHKen geworben wird, werden bei der Suche von Mitarbeitern auch
Headhunter / Recruiter und Personalvermittler zu Hilfe gezogen oder ein Aufruf im Unterneh-
men ausgehangt. Des Ofteren wurden ferner Praktikanten als Auszubildende Gibernommen.
Die Einstellung infolge einer Initiativbewerbung (ohne dass der Freiberufler zuvor aktiv gesucht
hatte) spielt bei den Auszubildenden aulierdem eine groRere Rolle als bei Mitarbeitern (vgl.
Abbildung 46 und 47).
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Abbildung 46: Angaben der Befragungsteilnehmer zu weiteren genutzten Kanélen zur Auszubil-
dendenanwerbung

Egene Website / Homepage 32,6%

Mund-zu-Mund-Propaganda, persdnliche Kontakte* 23,7%

(Hoch-, Berufs- etc.) Schulen 20,0%
(Portale des Berufsstandes bzw. der) Kammer
Keine eigene Werbung bzw. Suche / Initiativbewerbungen

Azubis arbeiteten zuvor als Praktikanten

IHK

Sonstiges (z.B. Berufsforderwerke, Aushang in der Praxis
oder im lokalen Einkaufszentrum)

* im eigenen Freundes- und Bekanntenkreis sowie Klientennetzwerk Mehrfachantworten méglich:
bzw. von Mitarbeitern, persdnliche Empfehlungen 154 Antworten von 135 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

Abbildung 47: Angaben der Befragungsteilnehmer zu weiteren genutzten Kanalen zur Mitarbei-
teranwerbung

Eigene Website / Homepage 40,1%

(Portale des Berufsstandes bzw. der) Kammer 21,9%
Mund-zu-Mund-Propaganda, persdnliche Kontakte* 16,8%

Headhunter / Recruiter
Personalvermittler /-dienstleister /-agenturen

Aushang um Unternehmen / in der Praxis

Berufsschulen, Hochschulen

Sonstiges (z.B. Berufsforderwerke, Tageszeitung,
Initiativbewerbungen)

* im eigenen Freundes- und Bekanntenkreis sowie Klientennetzwerk Mehrfachantworten méglich:
bzw. von Mitarbeitern, persdnliche Empfehlungen 158 Antworten von 137 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.
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Freiwillige betriebliche Leistungen und andere MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung

Bei der Anwerbung von externem (Fach-)Personal haben die Freiberufler als Arbeitgeber die
Méglichkeit, als Form der Anreizsetzung verschiedene besondere Leistungen anzubieten. In
diesem Zusammenhang wurden die Umfrage-Teilnehmer zunachst gefragt, welche freiwilligen
Leistungen ihr Unternehmen anbietet. Die Auswertung ergibt, dass die Ubernahme von Fort-
bildungskosten die am haufigsten offerierte Zusatzleistung darstellt; 87 Prozent der Befrag-
ten’®, also beinahe alle, nennen diese Leistung. Dahinter kommen in einigem Abstand Fahrt-
kostenzuschisse (68 Prozent) sowie vermégenwirksame Leistungen und 13./14. Gehalt bzw.
Urlaub-, Weihnachtsgeld (jeweils 64 Prozent). Ebenfalls von mehr als der Halfte der Antwor-
tenden wurden jeweils betriebliche Altersvorsorge (62 Prozent), Uberstundenvergitung (58
Prozent) sowie Tankgutscheine bzw. -erstattung (57 Prozent) angegeben. Immerhin Uber ein
Drittel der Freiberufler (37 Prozent) setzt Kinderbetreuungszuschisse ein. Der Anteil der Be-
fragten, von denen keine der angefuhrten freiwilligen Leistungen angeboten werden, fallt mit
3 Prozent verschwindend gering aus (vgl. Abbildung 48).

Abbildung 48: Angaben der Befragungsteilnehmer zum Angebot besonderer Leistungen zur Ge-
winnung von Fachpersonal

Keine 2,7%
Fortbildungskosten 87,2%
Fahrtkostenzuschiisse 67,8%
Vermogenswirksame Leistungen 63,9%
13./14. Gehalt; Urlaubsgeld 63,9%
Betriebliche Altersvorsorge 62,4%
Uberstundenvergiitung 57,7%

Tankgutscheine bzw. -erstattung 56,8%

Kinderbetreuungszuschuss 36,7%

OPNV-Ticket 25,5%
Kosten fur Berufshaftpflicht 23,9%
Erholungsbeihilfe 22,4%

Geschéftswagen 20,4%

Mitgliedschaften 9,1% Mehrfachantworten maoglich:
4.070 Antworten von 678 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Die Differenzierung nach Berufsgruppen zeigt auf, dass Angehdrige der freien Heilberufe mit
77 Prozent haufiger vermdgenswirksame Leistungen anbieten als RSW- und technisch-natur-
wissenschaftliche Berufe (58 bzw. 62 Prozent), wahrend letztgenannte Berufsgruppe ofter

70 Ohne Solo-Selbststandige.
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Uberstunden vergiitet (71 Prozent gegeniiber 53 Prozent bei Heilberufen und 57 Prozent bei
RSW-Berufen). Angehorige aus technisch-naturwissenschaftliche Berufen geben allerdings
mit 45 bzw. 40 Prozent seltener Fahrtkostenzuschisse bzw. Tankgutscheine an als ihre Kol-
legen aus anderen Freien Berufen. In RSW-Berufen wiederum werden mit 48 Prozent Uber-
durchschnittlich haufig Kinderbetreuungszuschlisse gewahrt. Die entsprechenden Anteile sind
in den Heilberufen mit 21 Prozent und bei den technisch-naturwissenschaftliche Berufen mit
19 Prozent nicht einmal halb so grof3 (vgl. Abbildung 49).

Abbildung 49: Die acht am haufigsten durch die Befragungsteilnehmer benannten Leistungen
zur Gewinnung von Fachpersonal nach Berufsgruppe

71

90
86
80 77
75
66 67
63 62 63
60 60 59
58 55 53 57 58
48
45
40
21 19
5

Keine Fort- Fahrt- Vermodgens- 13./14. Betriebliche Uber- Tankgut- Kinder-
bildungs- kosten- wirksame Gehalt; Alters- stunden- scheine bzw.  betreuungs-
kosten zuschiisse Leistungen  Urlaubsgeld vorsorge vergltung -erstattung zuschuss
m Heilberufe RSW-Berufe Techn.-natw. Berufe
(1.122 Antworten v. 207 Befragten) (2.555 Antworten v. 399 Befragten) (361 Antworten v. 65 Befragten)
* Ohne Kulturberufe, da Fallzahl zu gering: 15 Antworten von 4 Befragten Mehrfachantworten moglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Daruber hinaus sollten die Befragten mitteilen, ob ihr Unternehmen — aul3er den bereits be-
sprochenen freiwilligen Leistungen — weitere Malinahmen zur Mitarbeiterbindung ergreift. Dies
bejahten 50,5 Prozent der Antwortenden’, wobei es zwischen den einzelnen Berufsgruppen

nur geringfugige Differenzen gibt (vgl. Abbildung 50).

Am haufigsten werden in diesem Zusammenhang von einem Drittel der Freiberufler Teame-
vents genannt, z.B. Betriebsausflige, Weihnachtsfeiern, Sommerfeste oder Restaurantbesu-
che). 17 Prozent nennen flexible Arbeitszeiten und (vereinzelt) Urlaubsregelungen. 15 Prozent
berichten von einem guten Arbeitsklima bzw. fihren ,weiche Faktoren* wie freundlicher, inte-
ressierter, fairer Umgang, Wertschatzung oder Unterstiutzung an. Kostenlose Verpflegung, die

von Getranken, Obst und Snacks bis zu kostenlosem Friihstlick und Mittagessen reicht, sowie

71 Erneut ohne Solo-Selbststandige.
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verschiedene Gesundheitsleistungen wie Vorsorge, (Betriebs-) Sport, kostenlose Massagen,
Zuzahlung zu den oder komplette Ubernahme der Kosten fiir die Mitgliedschaft im Fitnessstu-
dio nennen jeweils knapp 14 Prozent. Weitere Mallnahmen werden in Abbildung 51 prasen-
tiert.

Abbildung 50: Anteil der Befragungsteilnehmer mit weiteren MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung
nach Berufsgruppe

H Ja, weitere MalRhahmen Nein, keine weiteren MaRnahmen

Heilberufe 48,8% 51,2% n=207

RSW-Berufe 51,0% 49,0% n=400

Techn.-natw. Berufe 52,3% 47, 7% n=65

{f

Kulturberufe | Fallzahl zu gering n=4

Insgesamt 49,5% n=679

|

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Abbildung 51: Angaben der Befragungsteilnehmer zu weiteren MaBnahmen der Mitarbeiterbin-
dung

Teamevents (z.B. Feiern, Ausfliige, Restaurantbesuche) 33,3%

flexible Arbeitszeiten (u. Urlaubsregelung) / Gleit-, Teilzeit 17,4%

Gutes Arbeitsklima, "weiche Faktoren" (z.B. Wertschatzung) 15,1%

Kostenlose Verpflegung (Obst, Snacks, Getréanke, Essen) 13,6%
Gesundheitsvorsorge (inkl. Massagen, Sport, Fitnessstudio) 13,6%
Homeoffice (auch: mobiles Arbeiten) 12,5%
Geschéaftsfahrrad / Jobrad; E-Bike; Leasing (-beihilfe) 12,2%

Bonus, Pramie, Erfolgsvergiitung, Umsatz-, Gewinnbeteiligung 8,7%

Weiterbildungs- u. Aufstiegsmoglichkeiten; Egenverantwortung 7,0%
Handy (auch: i-Pad; Internetzuschuss) 4,9%
(Waren-) Gutscheine; Geschenke 4,9%
Urlaub Gber das NormalmafR hinaus 4,6%
Moderne, individuelle Arbeitsplatzgestaltung 4,6%

Kranken(zusatz)versicherung (auch: Unfallversicherung) 3,8%

Parkplatz (-gebiihren); Zuschuss hierzu 3,5%

17,4%

Mehrfachantworten méglich:
611 Antworten von 345 Befragten

Sonstiges

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.
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3.2.3 Studierende

Anzahl der Studierenden in den Freien Berufen

In Anbetracht der im Zuge des demografischen Wandels alternden Bevoélkerung erweist sich
die Frage nach einer ausreichenden Versorgung der Gesellschaft mit freiberuflichen Dienst-
leistungen als besonders bedeutsam. Um dies zu ermdglichen, ist die Deckung der bestehen-
den Nachfrage an derartigen Dienstleistungen wesentlich. Kinftig kann das allerdings nur
dann gewahrleistet werden, wenn gentgend Berufstrager nachricken, damit aufkommende
Versorgungsengpasse frihzeitig geschlossen werden kdnnen. Von zentraler Bedeutung ist
hierfir das Bildungssystem, denn dieses stellt die professionelle Berufsausbildung junger Frei-
berufler sicher. Dieses Kapitel konzentriert sich daher auf den tertidren Bildungssektor. Sicher-
lich ist nicht davon auszugehen, dass samtliche Studierende der betrachteten Fachrichtungen
im spateren Erwerbsleben tatsachlich eine klassische freiberufliche Berufslaufbahn verfolgen
werden. Um einen ersten Eindruck bezuglich der zukinftigen Anzahl von freiberuflich Tatigen
zu erhalten, lohnt sich der Blick auf die Studierendenzahlen relevanter Fachergruppen den-
noch. Des Weiteren lassen sich so eventuelle Versorgungslicken baldig erkennen und behe-

ben.

Abbildung 52 kann man die Zahl der Studierenden aus ausgewahlten Studienfachern, welche
einen freiberuflichen Bezug aufweisen, im Wintersemester 2009/10 sowie 2019/20 entneh-
men. Mit Ausnahme der Fachergruppe Maschinenbau und Verfahrenstechnik weisen die aus-
gewiesenen Fachrichtungen in Hinblick auf die Studierendenzahlen (deutliche) Zuwachse auf.
Die starksten Zugewinne verzeichnen mit circa 58,9 Prozent die Pharmazie, gefolgt vom Bau-
ingenieurwesen mit 47,6 Prozent und der allgemeinen Medizin mit 22,3 Prozent. Hingegen
nimmt die Studentenanzahl im Bereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik im betrachteten
Zeitraum um naherungsweise 5,1 Prozent ab. Die Befunde zeichnen ein sehr positives Bild
der Freien Berufe, weshalb sich in der Gesamtbetrachtung keine drohenden Versorgungseng-
passe mit qualifizierten Berufstragern erkennen lassen. Ferner weisen die fast ausschlie3lich
steigenden Studierendenanteile auf einen grundsatzlichen Akademisierungstrend in Baden-
Wirttemberg hin, welcher im nachfolgenden auch fur Studienanfanger beobachtet werden
kann. Das sehr starke Wachstum in der pharmazeutischen Domane ist zudem im Hinblick auf
den Rucklauf an nachkommenden Apothekern als besonders positiv und erfreulich zu bewer-
ten. Diesen fallt es derzeit oftmals schwer, Nachfolger fur ihre Betriebe zu finden. Dennoch ist
zu erwahnen, dass Pharmazeuten nicht nur als Apotheker tatig werden kdnnen, sondern bei-
spielsweise auch in der Industrie Beschaftigung finden. Weiterhin ist der Rlickgang im Bereich
Maschinenbau und Verfahrenstechnik in Anbetracht des Vergleichshorizonts von zehn Jahren

als nicht auffallig stark zu bewerten. Aulerdem missen ebenfalls die Kapazitatsgrenzen der
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Hochschulen mit in diese Betrachtung einflieRen, die ein kontinuierliches Wachstum der Stu-
dierendenzahlen an einem gewissen Punkt begrenzen. Nichtsdestotrotz ist diese Entwicklung

als problematisch zu bewerten, sollte sich die Tendenz kinftig fortsetzen.

Abbildung 52: Studentenzahl in ausgewdahlten Fachern an baden-wiirttembergischen
Hochschulen; Vergleich der WS 2009/10 und 2019/20

Allgemeine Medizin
Zahnmedizin

Pharmazie
Rechtswissenschaften
Architektur, Innenarchitektur

Bauingenieurwesen

17.843
16.928

Maschinenbau, Verfahrenstechnik

7.332
8.225

Elektrotechnik

mWS 2009/10 WS 2019/20

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Statistisches Bundesamt 2009a: Tabelle 21311-0006; 2020a: Tabelle 21311-
0006.

Weiterhin stellt die volle Ausschépfung des bestehenden Arbeitskraftepotentials einen Schlls-
sel zur Bestandssicherung an Berufstragern dar. In den Medien wie auch im wissenschaftli-
chen Diskurs wird seit einigen Jahren der geringe Frauenanteil in technisch-naturwissen-
schaftlich ausgerichteten Studiengangen (MINT-Facher) diskutiert. Dieser Problematik widmet
sich die baden-wirttembergische Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen®, welche von den
Ministerien Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg sowie Wissenschaft,
Forschung und Kunst umgesetzt wird. Die im Jahr 2011 gegrindete Initiative stellt ein Bindnis
aus 59 Partnerorganisationen — darunter beispielsweise Hochschulen — dar. Madchen und
junge Frauen sollen darin bestarkt werden, einen Beruf im MINT-Bereich einzuschlagen. Ein
weiteres Ziel ist es, sie auf dem Weg in das Erwerbsleben zu begleiten. Um diesem Bestreben

nachzugehen, setzt ,Frauen in MINT-Berufen® auf ein lebensphasenorientiertes Konzept’. So

72 | andesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen“ 2020a.
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bietet das Projekt vielfaltige Angebote von der friihen Kindheit bis hin zur Ausbildung und Stu-
dium und richtet sich damit an jede Lebensphase der Heranwachsenden’. Die Initiative stellt
also einen guten und geeigneten Ansatz dar, um das Interesse von jungen Frauen fir MINT -
Facher zu starken und folglich den Frauenanteil in dieser Domane zu erhéhen. Betrachtet man
fur den ausgewiesenen Zeitraum die Entwicklung der weiblichen Studienanfanger in naturwis-
senschaftlichen und technischen Studiengangen, zeigt sich ein klares Wachstum. So gab es
im Wintersemester 2009/10 an baden-wurttembergischen Hochschulen insgesamt 22.874
MINT-Studienanfanger, darunter 6.548 Frauen, was einem Studentinnenanteil von circa 28,6
Prozent entspricht. Im Vergleichssemester 2019/20 betrug der Anteil weiblicher MINT-Studien-
beginner ndherungsweise 31,3 Prozent, wobei unter den 24.740 Studienanfangern 7.743

Frauen waren’®. Dies entspricht einem Anstieg von 2,7 Prozentpunkten bzw. 9,4 Prozent.

Des Weiteren schlagt sich diese Entwicklung ebenfalls im Frauenanteil der baden-wurttem-
bergischen Studierenden nieder. Der Anteil von Studentinnen in technisch ausgepragten Stu-
dienfachern nahm zwischen den Wintersemestern 2009/10 und 2019/20 mehrheitlich erheb-
lich zu (siehe Abbildung 53). Dennoch sind die Studiengange Bauingenieurwesen, Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik sowie Elektrotechnik weiterhin stark mannerdominiert. Den ge-
ringsten Frauenanteil weist im Wintersemester 2019/20 zwar das Studienfach Elektrotechnik
mit 14,0 Prozent auf, es erzielte aber auch die grof3ten Zuwachse. So nahm der Anteil weibli-
cher Studierender in diesem Bereich um 5 Prozentpunkte zu, was einem relativen Anstieg von
etwa 55,6 Prozent entspricht. Betrachtet man hingegen die Beteiligung an heilberuflich ausge-
richteten Lehrangeboten zeigt sich ein gegenteiliges Verhaltnis. Hier ergaben sich fir das Win-
tersemester 2019/20 Studentinnenanteile zwischen 60,3 Prozent im Bereich der allgemeinen

Medizin und 66,0 Prozent hinsichtlich der Pharmazie.

73 Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen“ 2020b.
74 Statistisches Bundesamt (Destatis) 2009b; 2020b.



102 Zentrale Themen der Freien Berufe

Abbildung 53: Frauenanteil an der Studierendenzahl in ausgewahlten Studiengédngen an baden-
wiirttembergischen Hochschulen; Vergleich der WS 2009/10 und 2019/20

Allgemeine Medizin

Zah dizi
ahnmedizin 65.1%

70,2%

Pharmazie 66.0%

Rechtswissenschaften

Architektur, Innenarchitektur

Bauingenieurwesen

13,7%

Maschinen Verfahren hnik
aschinenbau, Verfahrenstechni 16.4%

9,0%

Bektrotechnik 14,0%

mWS2009/10 WS 2019/20

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Statistisches Bundesamt 2009a: Tabelle 21311-0006; 2020a: Tabelle 21311-
0006.

Ferner kann die Anzahl an Studierenden im ersten Fachsemester als wichtiger Indikator zur
Entwicklungsabschatzung der Zahl kinftiger Freiberufler betrachtet werden. Hierbei ist zu-
nachst auf die Studienanfangerquote naher einzugehen, welche den Anteil von Studienanfan-
gern an der Bevolkerung des entsprechenden Geburtsjahres bezeichnet, die sich in ihrem
ersten Hochschulsemester befinden. Wie man dieser entnehmen kann, fand in Baden-Wiirt-
temberg seit dem Ende der 90er-Jahre eine starke langfristige Tendenz zur Akademisierung
statt. Lag der Anteil an Studienbeginnern im Jahr 1997 hier noch bei rund 26 Prozent, war er
2019 mit 47 Prozent beinahe doppelt so hoch. Mittelfristig zeichnet sich hingegen eine stag-
nierende Beteiligung ab. So erreichte die Quote im Jahr 2015 mit 49 Prozent ihr bisheriges
Maximum und sank seitdem wieder leicht auf den bereits beschriebenen Wert ab, womit das
Niveau von 2017 erneut erzielt wurde”. AuRerdem liegt der fir 2019 ausgewiesene Anteil
deutlich hinter dem bundesweiten Durchschnitt (circa 58 Prozent) zuriick. Anzumerken sei je-
doch, dass hier ebenfalls Personen in die Berechnung einflielen, die ihre Hochschulzugangs-
berechtigung im Ausland erwarben bzw. dazu keine Angaben tatigten. Wenn hingegen die
Ubrigen westdeutschen Bundeslander als Vergleich herangezogen werden, erscheint die ba-
den-wurttembergische Quote leicht Uberdurchschnittlich. Hohere Anteile weisen lediglich
Nordrhein-Westfalen und Hessen mit jeweils circa 50 Prozent sowie Hamburg mit 55 Prozent

auf. Demnach kann je nach Vergleichsperspektive durchaus von einem Akademisierungstrend

75 Bundesministerium fir Bildung und Forschung 2020.
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in Baden-Wirttemberg gesprochen werden. An dieser Stelle soll auch ein Blick auf die Ab-
wanderungsquote geworfen werden. Diese beschreibt das Verhaltnis von Studienberechtig-
ten, die ein Studium in einem anderen Bundesland beginnen als sie ihre Hochschulzugangs-
berechtigung erhalten haben. Im Jahr 2017 wanderte lediglich jeder flnfte (22 Prozent) Studi-
enanfanger aus Baden-Wirttemberg zum Studieren in ein anderes Land ab, was nach Bayern
(circa 16 Prozent) und Nordrhein-Westfalen (etwa 17 Prozent) die geringste Quote darstellt®.
Die Abwanderungsquote liegt damit deutlich unter dem bundesdeutschen Durchschnitt von 28

Prozent.

Darlber hinaus ermdglicht Abbildung 54 tiefergehende Analysen hinsichtlich potenzieller,
kinftig aufkommender Versorgungsprobleme mit fahigen Freiberuflern. Fir die Mehrheit der
ausgewiesenen Studienfacher sind Riickgange hinsichtlich der Studienanfanger zwischen den
beiden Wintersemestern zu beobachten, welche in ihrem Ausmal} allerdings teils stark diffe-
rieren. So lassen sich leichte Ricklaufe im Bereich der Rechtswissenschaften mit etwa 3,2
Prozent und der Pharmazie mit 4,0 Prozent feststellen. Jedoch weisen Maschinenbau und
Verfahrenstechnik deutliche EinbuRen von 28,0 Prozent auf. Anzumerken sei an dieser Stelle,
dass dieser Befund aufgrund des zeitlichen Abstands zwischen den Vergleichssemestern et-
was zu relativieren ist. Zudem fielen die Rucklaufe fur die gesamten Studierenden im Fachbe-
reich Maschinenbau und Verfahrenstechnik weniger stark aus. Daher stellt das Wintersemes-
ter 2019/20 eventuell lediglich einen Ausreil3er dar. Dennoch kdnnte hier kiinftig eine Versor-
gungslucke entstehen, falls sich diese Entwicklung fortsetzt. Der Studiengang allgemeine Me-
dizin (circa 6,5 Prozent) und die Fachergruppe Innen-/Architektur (13,6 Prozent) stellen hinge-

gen Ausnahmen dar, da sie im abgebildeten Zeitraum Zugewinne erzielen.

76 Konferenz der Kultusminister 2019.
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Abbildung 54: Zahl der Studienanfanger (1. Fachsemester) an baden-wiirttembergischen Hoch-
schulen; Vergleich der WS 2009/10 und 2019/20

Allgemeine Medizin
Zahnmedizin

Pharmazie
Rechtswissenschaften
Architektur, Innenarchitektur

Bauingenieurwesen

3.075

Maschi Verfah hnik
aschinenbau, Verfahrenstechni 2 862

Bektrotechnik

1.590

mWS2009/10 WS 2019/20

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Statistisches Bundesamt (Destatis)2009b: Tabelle 21311-0015; 2020b: Ta-
belle 21311-0015.

3.2.4 Auszubildende

Neben dem Nachwuchs im Bereich der Berufstrager selbst ist es flr die Arbeit im Bereich der
Freien Berufe von enormer Wichtigkeit, dass die Unterstitzung durch gut ausgebildete Fach-
krafte sichergestellt werden kann. Um dies zu verwirklichen kdnnen Fachkrafte natlrlich zum
einen mittels Stellenanzeige gesucht und angeworben werden. Andererseits besteht die Op-
tion, sich ,eigene’ Fachkrafte Uber die Einstellung von Auszubildenden aufzubauen. Dies hat
nicht nur den Vorteil, dass die Person bereits in das Team integriert ist, sondern auch, dass
spezifische Tatigkeitsanforderungen gezielt vermittelt werden kdnnen. Da letztlich ohne aus-
reichende Zahl an Auszubildenden mit etwas zeitlichem Verzug auch keine ausreichende Zahl
an Fachkraften vorhanden ist, unterstreicht dies nochmal die absolute Notwendigkeit, Ausbil-

dungen anzubieten.

Im Folgenden wird die Entwicklung der Auszubildenden im Bereich der Freien Berufe in Ba-
den-Wirttemberg im Zeitraum 2009 bis 2019, jeweils zum Stichtag 31. Dezember, dargestellt.
Die hier vorliegenden Daten unterscheiden sich dahingehend von den in Kapitel 2.1.2.1 be-
schriebenen Werten, als dass nur die Ausbildungsberufe abgebildet werden kénnen, die laut
Ausbildungsordnung dem Bereich Freie Berufe zuzuordnen sind. Das bedeutet zum einen,

dass sich die Gesamtzahl der Auszubildenden von der im oben genannten Kapitel zu den SvB
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unterscheidet’’. Zum anderen werden hier aufgrund der Datenverfiigbarkeit’® die Stichtage
31.12.2009 bis 2019 betrachtet. Nur kurz angerissen werden dabei die Entwicklungen des
Jahres 2020, welches aber wiederum aufgrund der Corona Pandemie nur sehr eingeschrankt

aussagekraftig ist.

Wie bereits angedeutet stehen im Rahmen der Analyse sehr weitlaufige Daten zur Verfligung,
die neben dem Ist-Zustand im gesamten Ausbildungsbereich Freie Berufe auch eine Einzel-
betrachtung der Berufsbilder zulassen. Zudem kénnen Aussagen Uber Frauen- und Auslan-
deranteile im jeweiligen Bereich getatigt werden. Fir eine Gesamtbeurteilung und ggf. auch
einer ldentifizierung von Problemlagen im Ausbildungsbereich miissen auch die im betreffen-
den Jahr neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, die dazugehérigen Vertragslésungen
und letztlich auch die Teilnahme an den jeweiligen Abschlussprifungen betrachtet werden. All
dies ist neben der Ausfliihrung in den einzelnen Teilabschnitten ausfihrlich in Tabelle 11 im

Anhang ersichtlich.

Wenn die Gesamtzahl der Auszubildenden in den Jahren 2009 bis 2019 betrachtet wird zeigt
sich ein leichter Riickgang um 1,1 Prozent auf 15.480 Personen. Allerdings muss hier erwahnt
werden, dass der Ausgangswert des Jahres 2009 mit 15.657 Auszubildenden einen sehr ho-
hen Punkt im Zeitverlauf markiert. Ausgehend von dieser Zahl zeigt sich bis zum Jahr 2013
eine Negativentwicklung, die sich ab 2014 wieder in einen positiven Trend umkehrt. Ab diesem
Zeitpunkt nimmt die Gesamtzahl der Auszubildenden in den Freien Berufen in Baden-Wurt-
temberg zwar auf eher geringem Niveau, aber stetig zu. Diese Entwicklung muss deutlich her-
vorgehoben werden, da fir die Gesamtzahl der Auszubildenden Uber alle Wirtschaftsbereiche

hinweg genau der gegenteilige Trend vorliegt.

Die ersten Daten flir das Jahr 2020 zeigen insgesamt einen leichten Rickgang der Auszubil-
denden im Bereich der Freien Berufe um 1,3 Prozent. Dies betrifft nicht alle Berufsgruppen
gleichermalen, aber auch bei den neu abgeschlossenen Vertragen zeigt sich mit 4,2 Prozent
ein deutlicher Einbruch. Hier muss davon ausgegangen werden, dass bedingt durch die
Corona-Pandemie viele Betriebe vorsichtiger bezlglich der Schaffung neuer Stellen waren.
Denkbar ist zudem, dass die wirtschaftliche Lage und auch der Ausblick auf das Jahr 2021 mit

grolRen Unsicherheiten behaftet waren und somit auch Ausbildungsstellen gestrichen wurden.

7 Im Rahmen der SvB werden alle Personen betrachtet, die in Freiberufler-Unternehmen ausgebildet
werden — unabhangig ihres Ausbildungsinhalts (also z.B. auch die Kauffrau fur Biromanagement). Die
Ausbildungsberufe des Bereichs ,Freie Berufe' der Ausbildungsordnung sind nur einige ausgewahlte
Berufe, die im Lauf des Kapitels vorgestellt werden.

78 Die Ausbildungsdaten eines Jahres stehen regelmaBig Mitte November des Folgejahres zur Verfii-
gung, was nur knapp mit dem Projektzeitraum der vorliegenden Analyse Ubereinstimmt.
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Ob und in welchem Malke diese Entwicklung von Dauer ist kann aber zum jetzigen Wissens-

stand friihestens mit den Jahresdaten der Jahre 2022 und 2023 genauer analysiert werden.

Abbildung 55: Prozentuale Veranderung der Auszubildendenzahlen in ausgewéhiten Berufen

Medizinische/-r Fachangestellte/-r -35%
Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r -48,.8%
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r +10,%%

Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r +36,8%

Notarfachangestellte/-r Verzerrung durch Notariatsreform 2018

Patentanwaltsfachangestellte/-r -18.8%
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r -34,0%

Steuerfachangestellte/-r +22,1%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2021a, 2021b, 2021c, 2021d, 2021e, 20211,
2021g, 2021h, 2021i und 2021j.

Auszubildende nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit

Wie bereits bei der Analyse der SvB dargestellt, findet sich auch bei den Auszubildenden ein
enorm hoher Frauenanteil. Dieser liegt im Jahr 2019 bei 94,4 Prozent (14.610 Personen). Im
Sinne der Diversitat der Berufe ist naturlich eine nicht rein weibliche Personallandschaft win-
schenswert und offenbar zeigt sich auch hier eine dementsprechende Entwicklung. Im Jahr
2009 lag der Frauenanteil der Auszubildenden noch bei 97,5 Prozent. Die absoluten Zahlen
zugrunde legend hat dieser im betrachteten Zeitraum somit um 4,3 Prozent (651 Personen)
abgenommen, daflir hat der Manneranteil einen Zuwachs um knapp 120 Prozent (474 Perso-
nen) erlebt. Da die freiberuflichen Ausbildungsfelder - gerade im medizinischen Bereich - ten-
denziell eher weiblich wahrgenommene Berufe wiederspiegeln, ist dies als eine sehr positive
Entwicklung einzustufen. Auch der Auslanderanteil bei Auszubildenden in den Freien Berufen

hat seit dem Jahr 2009 um 48,1 Prozent (1.047 Personen) zugenommen. Insgesamt sind
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knapp 21 Prozent der Auszubildenden im Jahr 2019 nicht deutscher Herkunft, was in absolu-
ten Zahlen 3.222 Personen entspricht’. Hinsichtlich des Frauenanteils ist es quasi unerheb-
lich, ob eine deutsche oder nicht deutsche Staatsblrgerschaft vorliegt — auch in der letztge-

nannten Gruppe sind 95,5 Prozent der Auszubildenden im Jahr 2019 weiblich.
Neuabschlisse

Bei der Betrachtung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zeigt sich ein positives
Bild: Im Gegensatz zur Gesamtzahl der Auszubildenden sind diese seit dem Jahr 2009 um
18,2 Prozent (948 Abschllisse) gestiegen. Bei der Betrachtung Uber die Jahre zeigt sich seit
2016 ein stetes Wachstum an Neuvertragen. Auch hier wird wie zu erwarten erneut der hohe
Frauenanteil deutlich. So sind im Jahr 2009 mit 97,2 Prozent der Grol3teil der neuen Auszubil-
denden Frauen. Bis 2019 ist dieser Wert auf 93,6 Prozent gesunken, was aber trotzdem eine
enorm hohe Frauenquote darstellt. Ahnlich dem bereits berichteten Auslanderanteil von ca. 20
Prozent bei allen Auszubildenden findet sich im Bereich der Neuvertrage ebenfalls ein Anteil
von 20,5 Prozent neuer Auszubildender mit einer nicht-deutschen Staatsbirgerschaft. Dieser
lag 2009 noch bei 14,3 Prozent, somit zeigt sich auch hier ein Wachstum von 516 Neuab-

schlussen.
Abschlusspriifungen

Die Abschlussprifungen stellen die Endphase der absolvierten Ausbildung dar und sind daher
ein wichtiger Indikator flr den Verlauf dieser. Spater im vorliegenden Kapitel wird dies gerade
fur die einzelnen Berufs systematisch betrachtet, da sich hier auch die Anforderungen der

einzelnen Ausbildungen und ggf. Probleme abzeichnen kénnen.

Insgesamt kann hier zwischen Abschlussprufungen als Ganzes, Prifungsteilnehmern und Ab-
solventen — also erfolgreich abgeschlossenen Prufungen unterschieden werden. Hierbei ist
vor allem das Verhaltnis von Prifungsteilnehmern zu Absolventen relevant. Dieses sollte im
Idealfall nahe der 100 Prozent liegen, was bedeuten wiirde, dass alle Teilnehmer die Prifung

bestehen (,Erfolgsquote’).

Wenn die Jahre 2009 und 2019 verglichen werden, zeigt sich ein leichter Riickgang der Pri-
fungsteilnehmer von 1,3 Prozent, was in absoluten Zahlen 63 Personen bedeutet. Wie auch
bei den Ausbildungen im Bereich der Freien Berufe an sich fallt auch hier ein leichter Riickgang
der weiblichen Teilnehmer um 3,7 Prozent (174 Personen) auf. Manner und Auslander konn-

ten ihre Prufungsteilnahme dahingegen deutlich steigern, was aber naturlich auch mit dem

7 In den ausgewerteten Daten wir der Terminus ,Auslander' als Person mit einer nicht-deutschen
Staatsbirgerschaft definiert. Dies muss deutlich von &hnlichen Begriffen, wie Migrationshintergrund,
abgegrenzt werden.
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gestiegenen Gesamtanteil dieser Gruppen in Verbindung steht. Auch die Zahl der Absolventen
ist seit 2009 um 2,9 Prozent (135 Personen) gefallen. Im Jahr 2019 liegt der Frauenanteil unter
den Absolventen bei 95 Prozent und der Auslanderanteil belauft sich auf 17,8 Prozent. Auch
diese Werte reihen sich problemlos in die bereits getatigten Analysen zur Gesamtzahl der
Auszubildenden ein. Nun soll aber auch ein Blick auf die sogenannte ,Erfolgsquote’ geworfen
werden. Insgesamt zeigt sich hier, dass 2019 immerhin 96,4 Prozent der Teilnehmer die Pri-
fung mit einem positiven Ergebnis abschliel3en kdnnen. Im Jahr 2009 lag dieser Wert mit 97,9
Prozent noch etwas hdher. Fast identische Werte ergeben sich fur den weiblichen Teil der
Teilnehmer, die 2019 zu 96,3 Prozent die jeweilige Prufung bestehen. Bei Auslandern liegt
dieser Anteil mit 91,6 Prozent aber auffallend niedriger. Auch zeigt sich flr diese Gruppe seit
2009 eine deutliche Verschlechterung der Erfolgsquote von 3 Prozentpunkten. Die Griinde
hierflr sind bis dato unbekannt, allerdings wird bei der nachfolgenden Betrachtung der einzel-

nen Berufe speziell auf diesen Trend geachtet.
Vertragslésungen

Zum Thema Vertragslosungen ist vorab zu bedenken, dass diese keinen kompletten Ausbil-
dungsabbruch darstellen. Meist wird nach dem Ldsen eines Vertrages ein anderer Ausbil-
dungsvertrag, ggdf. in einer anderen Branche, eingegangen. Zweifelsohne ist es anzustreben,
eine moglichst geringe Vertragslésungsquote zu realisieren, aber diese komplett auf null zu

driicken, erscheint ebenfalls nicht realitatsnah.

Fur die Freien Berufe als komplette Gruppe haben sich die Vertragslésungen sowohl in ihrer
Gesamtzahl als auch anteilig seit 2009 gesteigert. Wenn zuerst die Anzahl der Vertragslésun-
gen sowie die Losungsquote betrachtet werden, zeigt sich, dass die Zahl der geldsten Vertrage
im betrachteten Zeitraum um 53,6 Prozent (699 Vertrage) zugenommen hat. Im Jahr 2009
betrug die Vertragslésungsquote 22,3 Prozent — 2019 nimmt sie einen Wert von 29 Prozent
ein. Das bedeutet, dass etwa ein Drittel der neu Auszubildenden eines Jahrgangs nicht im
ersten Ausbildungsbetrieb bleiben®. Auch wenn der Anteil der gelésten Vertrage an allen Azu-
bivertragen des jeweiligen Jahres betrachtet wird, steigt dieser Wert von 8,3 Prozent in 2009
auf 12,9 Prozent in 2019. Eine Bewertung dieses Zusammenhangs rein aus dem statistischen
Zahlenmaterial zu ziehen ist nahezu unmaoglich, vielmehr muss hier ein Bogen zur Freiberufler
Befragung im vorherigen Teil dieses Kapitels geschlagen werden. Offenbar scheint es fur Fir-
men schwer, Auszubildende zu finden, die den Anforderungen genlgen. Ein Grund hierfur
mag ein vermehrter Akademisierungstrend sein, der viele junge Leute zu einer Weiterqualifi-

kation in Richtung allgemeiner Hochschulreife bewegt. Es ist denkbar, dass dies wiederum

80 Eine Auflosung des Ausbildungsvertrages erfolgt meist innerhalb der Probezeit, daher kann die Ver-
tragslosungsquote grob auf die Neuvertrage des Jahres bezogen werden.
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dazu fihrt, dass die Einstellungsanforderungen seitens der Betriebe (zwangslaufig) eher ge-
senkt werden und die jungen Leute, die so ihre Ausbildung starten, dementsprechend haufiger
vom letztlich doch hohen Niveau der Ausbildungsinhalte Uberrascht werden. Dies kann zwei-
felsohne zu Unmut und letztlich einem Wechsel fihren. Natdrlich bleibt dies eine Vermutung,

die durch das vorliegende Datenmaterial nicht final bestatigt oder verworfen werden kann.
Auszubildende — Die einzelnen Berufe

Der folgende Abschnitt widmet sich den einzelnen Ausbildungsberufen und den Entwicklungen
innerhalb dieser (vgl. Abbildung 55). So wie sich die Berufsbilder und Tatigkeiten innerhalb der
Freien Berufe unterscheiden, ist dies analog fur die einzelnen Ausbildungen der Fall. So ist
davon auszugehen, dass sich Ausbildungen in den Heilberufen hinsichtlich vieler Faktoren von

denen der RSW-Berufe unterscheiden und somit getrennt betrachtet werden sollten.
Medizinische Fachangestellte

Wie bereits bei der Betrachtung der Selbststandigen im Bereich der Heilberufe, ist auch bei
den Auszubildenden zum medizinischen Fachangestellten ein Rickgang seit dem Jahr 2009
erkennbar. Dieser betragt 3,5 Prozent und liegt somit im eher unteren Bereich. Wie zu erwar-
ten, zeigt sich ein enorm hoher Frauenanteil von 98,2 Prozent unter den Auszubildenden. Im
Jahr 2009 lag dieser noch bei 99,4 Prozent und ist somit marginal gefallen. Der Auslanderan-
teil betragt 13,4 Prozent (12,9 Prozent in 2009) und liegt somit absolut im Mittel der Freien
Berufe. Positiv hervorzuheben ist die gestiegene Zahl der neu abgeschlossenen Vertrage. Im
Jahr 2009 lag diese bei 1.875 Vertragen — bis 2019 konnte sie um 37,1 Prozent auf 2.571
Vertrage gesteigert werden. Auch bei medizinischen Fachangestellten hat die Zahl der Ver-
tragslosungen seit 2009 zugenommen. Ebenso zeigt sich ein leichter Anstieg der Vertragslo-
sungsquote, die 2009 bei 27,9 Prozent lag und sich in 2019 auf 29,9 Prozent belauft.

Pharmazeutisch-kaufménnische Angestellte

Auch im Bereich der pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten zeigt sich seit 2009 ein
Rickgang bei der Gesamtzahl der Auszubildenden. Dieser ist allerdings durchaus drastisch:
So ergibt sich zwischen 2009 und 2019 ein Minus von 48,9 Prozent. Dies mag einerseits mit
dem allgemeinen Rickgang an Apotheken zusammenhangen, andererseits ist davon auszu-
gehen, dass auch andere Grinde mit eine Rolle spielen. Leider spiegelt sich dies auch in den
neuabgeschlossenen Ausbildungsvertragen wieder, die seit 2009 ebenfalls um 45,9 Prozent
rucklaufig sind. Erwahnenswert ist hierbei ebenfalls, dass die Vertragslésungsquote trotz der
stark rucklaufigen Gesamtzahl an Personen in diesem Bereich mit 30 Prozent gut im Mittel der
Freien Berufe liegt. Es ist also offenbar nicht der Fall, dass viele junge Menschen die pharma-
zeutisch-kaufmannische Ausbildung starten und sich im Rahmen der Probezeit doch noch fur

einen anderen Beruf entscheiden.
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Zahnmedizinische Fachangestellte

Positivere Entwicklungen zeigen sich im Bereich der zahnmedizinischen Fachangestellten.
Hier kann seit dem Jahr 2009 ein Zuwachs an Auszubildenden von 10,1 Prozent (462 Perso-
nen) verzeichnet werden. Der Anteil von Auslandern an allen Auszubildenden des jeweiligen
Jahres hat sich ebenfalls von 19,6 Prozent im Jahr 2009 auf 36,5 Prozent im Jahr 2019 ge-
steigert, was die positive Entwicklung in diesem Bereich unterstreicht. Und auch hier zeigt sich
der fur die Heilberufe typische hohe Frauenanteil: Im Jahr 2019 sind 98,4 Prozent der tatigen
Auszubildenden weiblich (99,5 Prozent in 2009). Auch hinsichtlich der Abschlussprifungen
zeigt sich ein weiterhin positives Bild, so ergibt sich im Jahr 2019 eine Erfolgsquote von 92,8

Prozent bei Prifungsteilnahme.
Tiermedizinische Fachangestellte

Im Bereich der Tiermedizin hat sich bereits bei der Betrachtung der selbststandigen Berufstra-
ger ein positiver Trend abgezeichnet. Dies ist auch fur tiermedizinische Fachangestellte der
Fall. Zwischen 2009 und 2019 zeigt sich hier ein Zuwachs von insgesamt 36,8 Prozent (180
Personen). Mit 93,7 Prozent liegt der Frauenanteil etwas niedriger als in anderen Heilberufen,
was aber auffallt, ist der extrem geringe Auslanderanteil von nur 4 Prozent in 2019. Auch die
neu abgeschlossenen Vertrage entwickeln sich positiv, so konnte auch hier eine Steigerung
seit 2019 um 69,1 Prozent (114 Vertrage) erreicht werden. Auch die Teilnehmer an den Ab-
schlussprifungen konnten dementsprechend um 68,1 Prozent erhéht werden. Dabei ist die
sehr hohe Erfolgsquote auffallig: Nahezu in allen betrachteten Jahren kénnen alle Prifungs-
teilnehmer einen positiven Ausgang vermelden. Allerdings ist die Vertragslésungsquote mit

32,3 Prozent etwas hoher als im Durchschnitt der Freien Berufe.
Notarfachangestellte

Der Bereich der Notarfachangestellten muss hier hinsichtlich der zu vergleichenden Jahre ge-
sondert betrachtet werden, da mit der Notariatsreform des Jahres 2018 deutlich mehr Notare
tatig sind, die nattrlich auch Ausbildungsstellen anbieten. Dementsprechend hat sich die Zahl
der Auszubildenden in diesem Bereich von 2017 auf 2018 fast verdoppelt. Zwar zeigt sich
auch in den darauf folgenden Jahren ein stetiger Zuwachs an Auszubildenden, allerdings ist
davon auszugehen, dass hier nach wie vor Nachwirkungen der Notariatsreform sichtbar wer-
den. So ist davon auszugehen, dass nicht alle Notare, die von der Reform profitiert haben
sofort auch Auszubildende eingestellt haben, selbst wenn dies langerfristig durchaus ange-
dacht ist. Diese langerfristige Planung schlagt sich dann wiederum in den Ausbildungszahlen

der nachsten Jahre nieder.

Nichtsdestotrotz scheint die Ausbildung als Notarfachangestellte bei den Auszubildenden

selbst auf gute Resonanz zu stofRen. Mit einer Lésungsquote von nur 20,3 Prozent in 2019
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und einer Erfolgsquote von 90 bis 100 Prozent bei den Abschlussprifungen zeigen sich hier
uberdurchschnittlich gute Werte. Der Frauenanteil liegt auch hier bei 90,7 Prozent, also wie oft

im freiberuflichen Bereich sehr hoch.
Patentanwaltsfachangestellte

Auch die Zahlen fur Patentanwaltsfachangestellte missen vorsichtig betrachtet werden, da es
insgesamt in Baden-Wrttemberg nur knapp 40 Auszubildende dieser Fachrichtung gibt. Seit
dem Jahr 2009 hat sich die Anzahl der Auszubildenden dieser Fachrichtung um 18,8 Prozent
von 48 auf 39 Personen verringert. Aufgrund der geringen Anzahl der Auszubildenden er-
scheint auch eine Analyse des Frauen- und Auslanderanteils und dessen Entwicklung wenig
zielfuhrend. Mit 28,6 Prozent bewegt sich allerdings die Vertragsldésungsquote leicht unter dem

Mittel der Freien Berufe.
Rechtsanwaltsfachangestellte

Fir Rechtsanwaltsfachangestellte zeigt sich seit 2009 eine rucklaufige Entwicklung: Insgesamt
ergibt sich hier ein Minus von 34 Prozent (642 Personen). Hier zeigt sich Uber die Jahre eine
stetige Abnahme der Gesamtzahl der Auszubildenden, was eine sehr bedenkliche Entwicklung
darstellt. Wie in den Freien Berufen Ublich finden sich auch hier ein hoher Frauenanteil von
96,4 Prozent und ein Auslanderanteil von 13 Prozent. Auch wenn die Gesamtzahl und damit
einhergehend auch die Zahl der Abschlussprufungen rucklaufig sind, zeigt sich doch eine Er-
folgsquote von 99,3 Prozent bei Prifungsantritt. Auch Vertragslésungen sind hier ein ver-

gleichsweise geringes Problem, da die Losungsquote nur 25,5 Prozent betragt.
Steuerfachangestellte

Im Gegensatz zu einigen anderen der bereits dargestellten Berufsbilder zeigt sich bei Steuer-
fachangestellten eine positive Entwicklung. Seit 2009 konnte die Gesamtzahl der Auszubil-
denden dieses Bereichs um 22,1 Prozent (363 Personen) gesteigert werden. Auch zeigen sich
hier ein vergleichsweise niedriger Frauenanteil von 73,2 Prozent und ein Auslanderanteil von
13,6 Prozent. Mit der Zunahme der Gesamtzahl der Auszubildenden konnte auch die Zahl der
neu abgeschlossenen Vertrage seit 2009 um 25 Prozent gesteigert werden. Passend zu dem
bisherigen positiven Bild zeigt sich auch eine Erfolgsquote von 99 Prozent bei den Abschluss-

prifungen und mit 19,5 Prozent eine sehr geringe Vertragsldésungsquote.

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass das Thema Fachkraftemangel auch in Baden-
Wirttemberg sichtbare Probleme aufwirft und sowohl politisch als auch gesellschaftlich adres-
siert werden mussen. Aus politischer Sicht ist der sich verscharfende Fachkraftemangel seit
geraumer Zeit auf der jeweiligen Agenda zu verorten und hat auch eine Umsetzung in konkrete
MaRnahmen der Regierung gefunden. Je nach Branche und Beruf unterscheiden sich die

durchgefiihrten MaRnahmen naturgemaR, wobei die zentrale Uberschneidung das Thema
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Sichtbarkeit bildet. Sowohl auf politischer als auch auf Ebene der einzelnen Unternehmen
kann hier angesetzt werden: Das Thema Ausbildung — also der Weg hin zur Fachkraft — sollte
weiterhin beworben und als hochwertige Alternative zum akademischen Werdegang aufge-
zeigt werden. Zudem scheint es naheliegend, direkt an Schulen heranzutreten, um dort — bei-
spielsweise im Rahmen von Berufsorientierungstagen, Praktika usw. — den jeweiligen Berufs-

stand und die zugehorige Ausbildung auf den Radar der zukiinftigen Absolventen zu bringen.

Da sich aktuell eher ein Mangel an Fachkraften und Auszubildenden als an Berufstragern ab-
zeichnet, gilt es, diese Malknahmen — sofern schon in Gange — beizubehalten und weiter zu
verstarken. Die Ausbildungssituation an sich ist in den Freien Berufen zwar besser als in der
Gesamtwirtschaft, da die Freien Berufe immerhin seit dem Jahr 2013 wieder einen leichten
Anstieg der Auszubildenden verzeichnen kénnen. Allerdings scheint dieser nicht in einer Gré-
Benordnung stattzufinden, die Problemen bei der Suche nach Fachpersonal vorbeugt. Im Rah-
men der Freiberufler-Befragung wird dementsprechend immer wieder das Problem genannt,
dass zwar Mitarbeiter bendétigt und gesucht werden, aber entweder nicht genigend (oder Gber-
haupt) Bewerbungen eingehen, die Personen nicht ausreichend bzw. richtig qualifiziert sind
oder die Gehaltsvorstellungen flr den Betrieb nicht leistbar sind. Bei diesen Punkten gilt es

weiter anzusetzen, um auf die Freien Berufe als Ausbildungsbetriebe aufmerksam zu machen.

3.3 Europaisierung

Die Europaische Union beeinflusst das alltagliche und das Arbeitsleben vieler, die Freien Be-
rufe bilden dazu keine Ausnahme. Daher positioniert sich der BFB in Bezug auf die EU folgen-
dermalien: ,Die Gesetzgebung der Européischen Union hat zunehmend unmittelbare Auswir-
kungen auf die Berufsbilder und Tétigkeitsfelder der Freien Berufe in Deutschland und in den
librigen Staaten Europas. Eine der zentralen Aufgaben des BFB ist es daher, die européischen
Gesetzgebungsprozesse kritisch zu begleiten, um die Qualitét freiberuflicher Leistungen im
Sinne eines wohlverstandenen Verbraucherschutzes auch in Zukunft gewéhrleisten zu kén-

nen.’

81 Bundesverband der Freien Berufe e.V. 2021c.
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3.3.1 Einschatzung des AusmaRes europaischer Regulierungen

Aufgrund der Wichtigkeit und Relevanz der Europaischen Union und der damit einhergehen-
den Europaisierung enthielt der Fragebogen der Expertenbefragung explizit Fragen zu diesem

Themenkomplex &2,

Zu Beginn werden bereits bestehende europaische Regularien und deren Einfluss auf die frei-
berufliche Tatigkeit beleuchtet. Beispiele flr derartige Regulierungen sind die Dokumentati-
onspflicht Arzte betreffend oder auch die Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure
(HOAI).Von den Befragten geben 36,2 bzw. 34,5 Prozent an, dass die europaischen Regula-
rien ihre freiberufliche Tatigkeit bisher stark bzw. weniger stark beeinflussen (vgl. Abbildung
56).

Abbildung 56: Einflussstirke europaischer Regularien nach Berufsgruppe

Sehr stark

Sark
Weniger stark
Gar nicht I I

RSW-Berufe Heilberufe Techn.-natw. Berufe Kulturberufe

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Differenziert man dabei nach dem Téatigkeitsfeld, zeigen sich durchaus Unterschiede. Wahrend

Berufstrager in den RSW-Berufen mehrheitlich sogar angeben, mit knapp 70 Prozent sehr

82 An der Befragung haben sich 44 Kammern aus dem Bereich der Heilberufe, acht aus den RSW-
Berufen, elf aus den technisch-naturwissenschaftlichen und sechs aus den Kulturberufen beteiligt. Ins-
gesamt sind es somit 70 Befragte. Es muss dennoch auf die teils niedrige Fallzahl hingewiesen werden,
vor allem aus dem technischen und kulturellen Bereich. Gerade letzteres lasst sich durchaus darauf
zurtckfihren, dass klnstlerische Berufe nicht derart verkammert sind wie beispielsweise Rechts- oder
Steuerberufe. Darlber hinaus finden sich unter den hier abgebildeten Kulturberufen mehrheitlich Dol-
metscher bzw. Ubersetzer, dies muss ebenfalls beachtet werden. Darliber hinaus muss gerade die
Uberzahl der Heilberufe nicht auBer Acht gelassen werden.
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stark davon betroffen zu sein, sind es bei den Heilberufen nicht ganz die Halfte der Befragten
mit einer starken Einschrankung. Demgegenuber variiert es bei den Angehorigen der tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Berufe zwischen stark und weniger stark, wahrend dies bei den
Kulturberufen weniger stark oder gar keinen Einfluss zu haben scheint. Das ist jedoch wenig
Uberraschend, da Kulturberufe im Vergleich zu rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Be-

rufen allgemein weniger stark reglementiert sind (vgl. Abbildung 56).

Durch diese Regularien konnen fur Freiberufler auch Probleme entstehen. Diesbezuglich hdu-
fig genannt werden bereits bestehende Regelungen bzw. Regulierungen. Das findet sich bei
allen Berufsgruppen wieder, bis auf die Kulturberufe, wobei es vor allem fir die Heilberufe
relevant zu sein scheint. Einen Qualitatsverlust sehen ebenfalls alle Berufsgruppen als Prob-
lem an, wahrend die Heil- und die technisch-naturwissenschaftlichen Berufe Birokratie derart

wahrnehmen.

Dabei ist aufgrund der aktuellen Problemlage nicht auszuschlielen, dass zukiinftig mit einer
Zunahme diesbezliglich gerechnet werden muss. Prinzipiell bejaht der Grofteil diese Aus-
sage, nur wenige verneinen diese, wobei bei diesen vor allem die Kulturberufe prasent sind.
Diejenigen, die mit zukinftigen Problemen rechnen, tun dies vor allem in Bezug auf weitere
Regelungen und Regulierungen, das findet sich bei den Heil- und RSW- Berufen wieder. Dar-
Uber hinaus wird weiterhin ein Qualitatsverlust erwartet und das vor allem von Kultur- und
technisch-naturwissenschaftlichen Berufen. Nichtsdestotrotz gibt es auch einige Befragte, die
Uber zukunftige Probleme noch keine Aussage treffen kdnnen, da derartige Entwicklungen fur

sie noch zu unklar sind.

Wenn der aktuell bestehende Katalog an Regularien und ihre Entstehung betrachtet werden,
ist anzunehmen, dass zuklnftig eher von einer Zu- als Abnahme an Richtlinien auszugehen
ist. Ein fur die Freien Berufe wichtiger Aspekt ist die Berufsqualifikation, doch auch diesbezlig-
lich ist nicht auszuschlieRen, dass es dort aufgrund europaischer Entscheidungen neue Ent-
wicklungen, wie beispielsweise im Bereich des Titelschutzes und des Berufszugangs, geben
wird. Wahrend die EU den Titelschutz als ausreichendes Qualitatskriterium ansieht, liegt fur
die Freien Berufe der Fokus neben dem Titel vor allem auf der Berufszulassungsregelung®.
Daher wird die Option von Neuregelungen der Berufsqualifikationen im Fragebogen behandelt.
Dabei geht die Mehrheit mit nicht ganz 60 Prozent von neuen Regelungen beztglich der nach-
zuweisenden Berufsqualifikation aus. Die hdchste Zustimmung zu dieser Frage findet man in
den rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen wieder, doch auch die Heil- und die

technisch-naturwissenschaftlichen Berufe stimmen dem mehrheitlich zu, wahrend die Kultur-

83 Bundesverband der Freien Berufe e.V. 2017.
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berufe dies verneinen. Das lasst sich jedoch erneut damit begriinden, dass Kulturberufe be-
reits jetzt eher wenig reglementiert sind, auch was den Berufszugang betrifft, wahrend dies
beispielsweise bei technisch-naturwissenschaftlichen Berufen wie Architekten starker geregelt
und damit auch beschrankt ist. Der Architekt ist eine geschutzte Berufsbezeichnung, somit
sind fiir das Fiihren des Titels in Baden-Wiirttemberg gewisse Voraussetzungen zu erfiillen®?.
Demgegenuber ist der Berufszugang zu einigen Kulturberufen weniger stark beschrankt, ge-
rade dann, wenn es sich um nicht geschutzte Berufe wie beispielsweise Dolmetscher han-
delt®. Daher ist davon auszugehen, dass Lockerungen im Bereich der Berufsqualifikationen
oder der Berufszugangsvoraussetzungen auf Angehdrige der Kulturberufe den geringsten Ein-

fluss austiben wirden.

Allgemein ist es auch denkbar, dass nicht immer ausschlie3lich mit komplett neuen Regularien
gerechnet werden muss, sondern eher bestehende Aspekte weiter vertieft oder abgeandert
werden. Dabei beflirchten die Befragten eher negative Auswirkungen dieser Anpassungen,
wie die Herabsenkung von bisher bestehenden Qualitatsstandards. Das spiegelt sich vor allem
im Antwortverhalten der Angehdrigen der Heilberufe wider. Darliber hinaus rechnen sie mit
Anpassungen im Bereich der Ausbildungen und des Studiums, letztlich einhergehend mit einer
Harmonisierung von Abschlissen. Dies wird sowohl von den Heil-, als auch von den technisch-
naturwissenschaftlichen und Kulturberufen genannt. Zuletzt findet auch eine weitere Blirokra-
tisierung in Kombination mit weiteren Regelungen Erwahnung, dies beschaftigt vor allem Heil-

, RSW- und technisch-naturwissenschaftliche Berufe.

Dabei muss es nicht zwingend zu neuen europaischen Regularien kommen, wie bereits ange-
merkt ist auch eine Anpassung bereits bestehender Vorgaben denkbar. Nichtsdestotrotz kon-
nen beide Aspekte, neue Regularien oder Anpassungen, direkte Auswirkungen auf die jewei-
ligen Berufsstande haben. Das kann sich ebenfalls auf die Qualitat, Standards und dem Ni-
veau auswirken, dort wird eine Herabsenkung jener Aspekte erwartet. Erneut sind es vor allem
die Heilberufe, die dies angeben, aber auch rechts-, steuer- und wirtschaftsberatende bzw.
technisch-naturwissenschaftliche Berufe. Damit einhergehend ist auch ein Mangel von quali-
fiziertem Personal denkbar. Daruber hinaus wird ebenfalls eine weitere Blrokratisierung, aber
auch ein zunehmender Wettkampf mit (potentiellem) Preisverfall bzw. -kampf genannt. Dies

konnte letztlich auch zu einer geringeren Bezahlung flhren, welche ebenso erwahnt wird.

Die Freien Berufe nehmen eine besondere Rolle und somit auch einen besonderen Stellenwert
in Deutschland ein, doch auch das kénnte sich durch europaische Regularien in Zukunft ver-
andern. Daher wurde explizit nach der steuerlichen Sonderstellung Freier Berufe in Deutsch-

land gefragt und ob diese auf lange Sicht aufgrund europaischer Richtlinien in Gefahr sei.

8 Architektenkammer Baden-Wirttemberg 2021.
85 Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer e.V. 2021.
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Prinzipiell bejahen etwa 60 Prozent der befragten Personen diese Frage, wobei auch knapp
30 Prozent angeben, dass dies nur fur einige Berufe der Fall ist. Betrachtet man die unter-
schiedlichen Berufsgruppen, stimmen der Ausgangsfrage vor allem die technisch-naturwis-
senschaftlichen und RSW- Berufe zu, die Heilberufe tun dies zwar auch, jedoch nicht derart
stark prozentual wie die anderen beiden Gruppen, wahrend die Kulturberufe dies mehrheitlich

verneinen oder es nur fir einige der dort einzuordnenden Berufe sehen (vgl. Abbildung 57).

Abbildung 57: Gefahrdung der steuerlichen Sonderstellung der Freien Berufe in Deutschland
nach Berufsgruppe

mJa Nein Nur fur einige Berufsgruppen
Heilberufe 58,8% 8,8% 32,4% n=34

RSW-Berufe 71,4% 28,6% n=7

Techn.-natw. Berufe 80,0% 20,0% n=10

Kulturberufe 60,0% 40,0% n=5
Insgesamt 58,9% 10,7% 30,4% n=56

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

Oftmals ist erkennbar, dass zwischen den Heil-, RSW- bzw. technisch-naturwissenschaftlichen
Berufen auf der einen und den Kulturberufen auf der anderen Seite Unterschiede im Antwort-
verhalten bestehen und letztere des Ofteren eine andere Haltung zu vielen Themen einneh-
men. Dies lasst sich dabei haufig damit erklaren, dass Kulturberufe im Vergleich zu den ande-
ren drei Berufsgruppen weniger stark beschrankt und reglementiert, beispielsweise in Bezug

auf den Berufszugang, sind und dabei auch keiner Pflichtverkammerung unterliegen.

Das Thema der Einschatzung des Ausmales europaischer Regulierungen lasst sich wie folgt
zusammenfassen. Insgesamt sehen die Befragten bisher einen starken bis weniger starken
Einfluss europaischer Regulierungen auf ihre freiberuflichen Tatigkeiten, wobei durchaus Un-
terschiede zwischen den Berufsgruppen vorhanden sind. Es ist eine Abstufung der Starke von
RSW-, tiber Heil- bis hin zu den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen erkennbar, nur die
Kulturberufe stehen dem gegentber mit einer weniger starken oder gar keiner Beeinflussung

ihrer Freiberuflichkeit.
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Ein potentieller Qualitatsverlust, Burokratisierung und mehr Regelungen und Reglementierun-
gen nehmen zentrale Positionen ein, was aktuelle, aber auch zukunftige Probleme betrifft. Alle
Berufsgruppen bis auf die Kulturberufe gehen dartber hinaus davon aus, dass neue Regula-
rien in Bezug auf Berufsqualifikationen moglich sind. Dabei rechnen die Befragten im Rahmen
von Anpassungen erneut mit einem Qualitatsverlust, weiterer Burokratisierung, einer Zunahme
an Regelungen und Veranderungen in Bezug auf Studium und Ausbildung. Das alles wirkt sich
auch auf die Qualitat aus und kann somit erneut zu einem Verlust eben dieser fuhren, aber
auch zu einem Mangel an qualifiziertem Personal und zu einer weiteren Burokratisierung. In
Bezug auf die steuerliche Sonderstellung der Freien Berufe geht die Mehrheit der Befragten
zuklnftig von Veranderungen aus, die aber auf einzelne Berufsbilder der Freien Berufe hohere
Auswirkungen haben kénnen als auf andere. Auch hier zeigt sich, dass pauschale Aussagen
zur Wirkung europaischer Malinahmen auf die Freien Berufe als Ganzes nur sehr schwer zu
treffen sind, da fiir ein genaues Urteil jedes einzelne Berufsbild differenziert hinsichtlich der

anzunehmenden Anderungen analysiert werden misste.

3.3.2 Konkurrenz von EU-Auslandern

Bereits zu Beginn wurde angemerkt, dass die Europaische Union sowohl das alltagliche, aber
auch das Arbeitsleben all ihrer Blrger beeinflusst, und dies schon seit mehreren Jahrzehnten.
Schon die Europaische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) sah in ihnrem Grundungsvertrag einen
gemeinsamen Markt vor, der letztlich im Rahmen der Europaischen Akte einen wichtigen
Schritt in Richtung einer Verwirklichung vollfuhrte. Zentral sind in diesem geschaffenen Bin-
nenmarkt die sogenannten vier Freiheiten®®: ,Der Binnenmarkt umfasst einen Raum ohne Bin-
nengrenzen, in dem der freie Verkehr von Waren, Personen, Dienstleistungen und Kapital ge-

mé&R den Bestimmungen der Vertrdge gewéhrleistet ist.“’

Da diese Thematik auch die Freien Berufe betrifft, wurden im Fragebogen sowohl die Freizi-
gigkeit von Personen als auch von Dienstleistungen als Fragen integriert. Diese funktionieren
dabei nicht nur unidirektional, das bedeutet, dass beispielsweise nicht nur deutsche Freiberuf-
ler im EU-Ausland arbeiten und dort auch ihre Dienstleistungen anbieten kénnen, sondern,
dass dies auch umgekehrt mdglich ist und beispielsweise Arbeitnehmer vom Balkan in
Deutschland arbeiten und ebenfalls ihre Dienstleistungen offerieren kbnnen. Beide dieser As-
pekte wurden im Fragebogen abgefragt, beginnend mit einer potentiellen Konkurrenz von EU-

Auslandern, die sich in Deutschland niederlassen bzw. ihre Dienstleistungen hier anbieten.

86 Presse- und Informationsamt der Bundesregierung 2021.

87 Amtsblatt der Europaischen Union 2012.
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Prinzipiell sehen die Befragten mehrheitlich weder in der Niederlassung von EU-Auslandern
noch in deren Dienstleistungen eine ernstzunehmende Konkurrenz. Bei ersterem verneinen
dies 74 Prozent, bei zweiterem immerhin noch circa 65 Prozent. Am wenigsten Konkurrenz
sehen dabei die RSW- Berufe, was sich dadurch erklaren lassen kdnnte, dass diese teilweise
mit spezifischen deutschen Rechts- oder Steuergesetzen bzw. -normen arbeiten, die ein Be-
rufstrager aus dem Ausland im Vergleich dazu gar nicht oder nicht derart vertieft erlernt hat
und somit keine direkte Konkurrenz darstellt. Bei den Kulturberufen sehen zumindest 50 Pro-
zent noch eine Konkurrenz von EU-Auslandern beim Angebot von Dienstleistungen, damit sind

sie die einzige Berufsgruppe, bei der dies zutrifft.

Diejenigen Befragten, die entweder in Bezug auf Dienstleistungen oder Niederlassungen von
EU-Auslandern angegeben haben, dies als ernstzunehmende Konkurrenz wahrzunehmen,
sehen diese Entwicklung allgemein mit knapp 87 Prozent als problematisch an. Als Problem-
bereiche werden dabei vor allem die Abnahme des Niveaus bzw. der Qualitat genannt, neben
einem Preisverfall, Lohndumping und mangelnden Deutschkenntnissen. Diese Probleme wer-
den dabei mehrheitlich von etwas mehr als 70 Prozent in einem mittelfristigen zeitlichen Rah-

men zwischen ein und finf Jahren gesehen .

Neben der Moglichkeit von EU-Auslandern, sich in Deutschland niederzulassen oder ihre
Dienstleistungen anzubieten, gibt es auch fiir Berufstrager die Option, sich selbst im EU-Aus-
land niederzulassen oder dort ihre Dienstleistungen anzubieten. Mehrheitlich sehen die Be-
fragten bei beiden Mdglichkeiten keinerlei Tendenzen in diese Richtung. Bezuglich einer Nie-
derlassung im Ausland verneinen dies circa 78 Prozent und bezuglich des Dienstleistungsan-
gebots circa 75 Prozent. Am ehesten zeigt sich noch bei den Heilberufen eine, wenn auch
geringe, Tendenz, mit knapp 30 bzw. 35 Prozent sich im EU-Ausland niederzulassen oder dort
Dienstleistungen anzubieten. Erklarbar ware dies unter Umstanden damit, dass in vielen eu-
ropaischen Landern ein Mangel an medizinischem Personal herrscht und die Arbeitsbedin-
gungen samt Entlohnung ebenfalls zwischen den Landern variieren. Das zeigt sich einerseits
darin, dass beispielsweise osteuropaisches Pflegepersonal in Deutschland arbeitet, wahrend
andererseits deutsches Personal teilweise in Lander wie Luxemburg oder Danemark abwan-
dert. Verlassliche Zahlen bezlglich einer Abwanderung gibt es laut deutscher Ministerien
Stand 2020 nicht, eine Immigration nach Luxemburg, Danemark oder in die Niederlande findet

jedoch statt®.

Dies spiegelt sich auch in den Grinden wider, nach denen diesbeziglich gefragt wurde. Es

haben auf diese Frage hauptsachlich Heilberufe geantwortet und dies teilweise mit besseren

88 Aufgrund der zu niedrigen Fallzahlen kann in diesem Abschnitt kein Vergleich der Berufe durchgefiihrt
werden.

89 Buhl 2020.
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Arbeitsbedingungen, besserer Entlohnung, einem héheren gesellschaftlichen Ansehen und ei-
ner weniger hohen Blrokratie begrindet. Das bestatigt somit, dass sich eine Abwanderung
ins EU-Ausland durchaus aufgrund von besseren Léhnen oder Arbeitsbedingungen erklaren
lasst, vor allem in den Heilberufen ist dies offensichtlich. Wenn auch diese Entwicklung aktuell
wohl noch kein flachendeckendes Problem darstellt, handelt es im Hinblick auf die riicklaufigen
Zahlen der Selbststandigen in Heilberufen und den daraus resultierenden Versorgungsaspek-
ten (vgl. Kapitel 2.1) um einen Trend, der politisch genau verfolgt werden sollte. Dementspre-
chend ist folgerichtig dringend uber Malinahmen zur Verbesserung der Arbeitssituation in den
betreffenden Berufszweigen nachzudenken, um einerseits die langerfristige Versorgung der
Bevolkerung in Baden-Wirttemberg (und genauso Deutschland) nicht zu gefahrden, aber an-
dererseits auch als Arbeitgeber und Standort gegentiber dem EU-Ausland konkurrenzfahig zu

bleiben.

Um diesen Themenkomplex abzuschlief3en, wurden letztlich nach zukulinftigen Entwicklungen
in Bezug auf eine Konkurrenz aus dem EU-Ausland fir den jeweiligen Berufsstand der Befrag-
ten gefragt. Als zukiinftige Entwicklung wird generell haufig die Thematik der Zuwanderung
genannt, teilweise auch im Hinblick darauf, dass durch diese Immigration ein sog. ,brain drain®
in den Herkunftslandern entstehen kdnnte - also dass qualifizierte Arbeitskrafte abwandern
und somit in den Ursprungslandern ein Mangel entsteht. Dartiber hinaus wird gré3tenteils an-
gemerkt, dass keine Konkurrenz in den zugewanderten Arbeitskraften gesehen wird, weniger
Befragte gehen hingegen von einer groReren Konkurrenz durch diese Personen aus. Einige
erwarten auch ein Preis- bzw. Lohndumping oder einen Qualitatsverlust. Nichtsdestotrotz fin-
den sich unter den Befragten auch Personen, die zuklnftig keine oder nur wenige Verande-

rungen in Bezug auf die Konkurrenz aus dem EU-Ausland erwarten.

Zusammengefasst lasst sich fur den Themenkomplex Konkurrenz durch EU-Auslander folgen-
des festhalten: Weder bei der Niederlassung noch beim Angebot von Dienstleistungen durch
EU-Auslander sehen die Befragten eine Konkurrenz, am niedrigsten ausgepragt ist dies bei
RSW-Berufen- am hochsten bei den Kulturberufen. Diejenigen, die eine Konkurrenzsituation
wahrnehmen, sehen dies mittelfristig unter anderem wegen eines Qualitatsverlusts oder man-
gelnder Deutschkenntnissen als problematische Entwicklung an. Ahnliches gilt fir die eigene
Niederlassung im EU-Ausland oder das Angebot von Dienstleistungen dort. Die Befragten se-
hen fur beide Optionen keine Tendenzen in diese Richtungen, am ehesten ist dies jedoch noch
bei den Heilberufen erkennbar. Als Griinde fur eine Ansiedlung oder das Anbieten von Dienst-
leistungen im Ausland werden unter anderem bessere Arbeitsbedingungen samt besserer Ent-
lohnung, eine héhere Wertschatzung oder weniger Blrokratie genannt, dies betrifft vor allem
Heilberufe.

Auch hier ist davon auszugehen, dass sowohl die Immigration, als auch die Emigration The-
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men darstellen, die auch zukinftig relevant bleiben werden. Bezlglich der weiteren Entwick-
lung gehen die Befragten von einer weiteren Zuwanderung, unter Umstanden auch einherge-
hend mit einem ,brain drain“ in den Herkunftslandern aus. Als positive Folge wird aber von
einer moglichen Minderung des mitunter akuten Fachkraftemangels ausgegangen, daher sieht

der gréRRere Teil der Befragten auch keine direkte Konkurrenz durch Zuwanderung.

3.3.3 Qualitatssicherung vs. EU-Wettbewerb

Es ist bereits mehrmals angeklungen, dass Qualitat zentral fur die Freien Berufe ist. Das zeigt
sich einerseits im Selbstverstandnis der Freien Berufe, wenn es heildt: ,/dentitétsstiftend fiir
die Freien Berufe insgesamt ist die Verpflichtung dazu, stets Dienstleistungen von hoher Qua-
litét zu erbringen [und] [h]Johe Qualitét ist der Markenkern der freiberuflichen Dienstleistungen,
weil die Verbraucher, Patienten, Mandanten, Klienten und Kunden sie von den Freien Berufen
erwarten.“® Andererseits ist dies ersichtlich, wenn die Befragten angeben, dass sie durch eu-
ropaische Regulierungen einen Qualitatsverlust furchten. Abbildung 58 zeigt, dass es etwa 70
Prozent sind, die eben jene freiberuflichen Qualitatsstandards in Gefahr sehen. Bei den tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Berufen sind es sogar 90 Prozent, bei den Heilberufen etwa 80
und bei RSW- Berufen etwa 70 Prozent. Demgegentiber stehen die Kulturberufe, die alle an-
geben, dass sie keine Gefahrdung dieser Qualitatsstandards durch europaische Regulierun-

gen sehen.

Abbildung 58: Gefdhrdung der freiberuflichen Qualitidtsstandards durch europaische Regulie-
rung nach Berufsgruppe

mJa Nein

Heilberufe 79,4% 20,6% n=34

RSW-Berufe 71,4% 28,6% n=7

Techn.-natw. Berufe 90,0% 10,0% n=10

Kulturberufe 100,0% n=6

Insgesamt 71,9% 28,1% n=57

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

9% Bundesverband der Freien Berufe e.V. 2021b.
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Nachdem die Gesamtheit der befragten Kulturberufe die Qualitatsstandards als nicht gefahrdet
wahrnehmen, sehen sie diesbezuglich auch keine Probleme. Demgegenuber stehen die Heil-
, RSW- und die technisch-naturwissenschaftlichen Berufe, die durchaus Probleme beobach-
ten. Neben einem generellen Qualitatsverlust, ist dies vor allem ein Qualitatsverlust in Bezug
auf Abschlisse, ebenfalls einhergehend mit potentiell leichteren Zulassungsvoraussetzungen,
und ein generell niedrigeres Qualitatsniveau aufgrund europaischer Regelungen, die, laut Mei-
nung der Befragten, oftmals ein niedrigeres Niveau als ihre deutsche Aquivalente aufweisen.
Diesbezuglich sind keine Unterschiede zwischen den Berufsgruppen erkennbar. Dartber hin-
aus wird noch eine fehlende Rechtssicherheit benannt, da noch unklar sei, welche rechtlichen
Folgen Anderungen mit sich bringen. Beispielsweise werden eine Abschaffung der Verkam-
merung bzw. potentielle Probleme in Bezug auf eine Kammermitgliedschaft als problematische

Punkte genannt.

Neben den bereits angefiihrten Kulturberufen, die keine Gefahrdung der freiberuflichen Qua-
litatsstandards wahrnehmen, gibt es auch noch Berufstrager aus den Heil- und RSW-Berufen,
die dies ebenfalls so sehen. Als Griinde dafiir geben vor allem die Berufstrager aus dem kul-
turellen Bereich an, dass ihr Beruf bereits jetzt ungeregelt und nicht reguliert ist. Das geht
einher mit einer fehlenden Verkammerung und dem nicht vorhandenem Schutz von Beruf und
Titel. Heilberufe geben dariber hinaus an, dass ihr Bereich hauptsachlich national geregelt ist
und letztlich sind zwei Befragte der Meinung, dass die EU bereits jetzt schon die Qualitat be-

einflusst.

Far die Freien Berufe steht somit - wie bereits mehrmals angeklungen - die Qualitat inrer Arbeit
im Vordergrund. Es besteht jedoch die durchaus realistische Mdglichkeit, dass sich aufgrund
von EU-Regulierungen der Fokus von der Qualitat und dem daraus entstehenden Wettbewerb
auf einen Preiswettbewerb richten kénnte. Dem stimmen knapp 90 Prozent aller Befragten zu.
Diesbezlglich ist zwischen den verschiedenen Berufsgruppen auch kein Unterschied erkenn-
bar, die Zustimmung variiert lediglich zwischen knapp 83 bis zu 100 Prozent. Von denjenigen,
die das verneinen, haben flinf Personen angegeben, warum sich aus ihrer Sicht diesbeztiglich
kein Problem fUr die Freien Berufe ergibt, daraus lassen sich jedoch keine allgemeingultigen
Aspekte ableiten. Es muss jedoch darauf hingewiesen, dass sich unter diesen funf kein Ver-

treter der technisch-naturwissenschaftlichen Berufen befindet.

Nichtsdestotrotz hat die grolRe Mehrheit angegeben, dass sie davon ausgehen, dass EU-Re-
gelungen auch in Deutschland den Fokus auf einen Preis- anstatt Qualitatswettbewerb inner-
halb der Freien Berufe lenken. Knapp 60 Prozent derjenigen, die dem zustimmen, sehen diese
Entwicklung mittelfristig, also zwischen einem Jahr und bis zu funf Jahren, in Deutschland.
Gefolgt von knapp 25 Prozent, die das eher langfristig in mehr als finf Jahren erwarten. Vier
Befragte haben die Option genutzt, einen anderen Zeitraum anzugeben. Zwei von ihnen sehen

diese Entwicklung bereits jetzt, einer geht sogar noch von einer Verscharfung aus.
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Auf die Frage hin, welche Folgen man von einem potentiellen Preis- statt Qualitatswettbewerb
erwartet, wird wenig Uberraschend haufig ein Qualitatsverlust genannt. Dies sogar von allen
vier Berufsgruppen, aber vermehrt von Heil- und technisch-naturwissenschaftlichen Berufen.
Gefolgt von einem verscharften zunehmenden Wettbewerb, den Heil-, technisch-naturwissen-
schaftliche und RSW- Berufe erwarten, und damit einhergehend gewissermalien auch ein
Preisdruck bzw. —verfall, der hingegen zwar auch von Heilberufen, aber vor allem von tech-
nisch-naturwissenschaftlichen und Kulturberufen genannt wird. DarGber wird auch noch das
Ende kleiner Buros oder Unternehmen von Heil-, rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden

und technisch-naturwissenschaftlichen Berufen erwartet.

Diese Folgen sind dabei jedoch noch nicht final, sondern kébnnen noch abgefedert werden. Oft
Erwahnung findet dabei der Aspekt, dass Uber gesetzliche Regelungen beispielsweise in Be-
zug auf Honorare oder Geblhren, noch eine Abfederung dieser Folgen durchgefiihrt werden
kann. Das ist bei allen vier Berufsgruppen vorhanden, vor allem jedoch bei den technisch-
naturwissenschaftlichen und Kulturberufen. Danach haufig erlautert wird die Starkung der Frei-
beruflichkeit, einhergehend mit einer hdheren Wertschatzung der Freien Berufe, hauptsachlich
von Heilberufen, gefolgt von rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen. Anderungen
in Bezug auf Rahmenbedingungen werden von Kultur- und Heilberufen genannt, wahrend die
Beibehaltung der aktuellen Standards und Regulierungen nur von der zweiten Gruppe erwahnt
wird. In den Haufigkeiten der Nennungen damit nicht zu vergleichen sind der Wunsch nach
der Beibehaltung der aktuellen Regulierungen und Standards, Veranderungen der Rahmen-
bedingungen, aber auch eine Entburokratisierung und der Hinweis darauf, dass keine Abfede-

rung moglich ist.

Die Expertenbefragung zeigt zusammenfassend somit klar die zentrale Rolle von Qualitat fir
die Befragten auf. Mehrheitlich sehen die Berufsgruppen, bis auf die Kulturberufe, einen dro-
henden Qualitatsverlust durch europaische Regulierungen. Dabei wird beispielsweise nicht
nur dieser Verlust an sich, sondern auch in Bezug auf Abschlisse und daraus entstehenden
potentiell leichteren Zugangsvoraussetzungen genannt. Diejenigen, die keine Gefahrdung der
freiberuflichen Qualitdtsstandards wahrnehmen, begriinden dies mit einem nicht vorhandenen
Titelschutz oder nationaler Regelungen.

Die groRe Mehrheit der befragten Personen erwartet eine Entwicklung des Qualitatswettbe-
werbs hin zu einem Preiswettbewerb, nur sehr wenige sehen darin keine Probleme fir ihren
eigenen Berufsstand. Insgesamt wird diese Veranderung fur Deutschland eher mittel- bis lang-
fristig erwartet. Potentielle Folgen dieses Wandels sind dabei laut Befragten erneut ein Quali-
tatsverlust, eine Zunahme des Wettbewerbs oder das Ende kleiner Buros bzw. Unternehmen.
Die Konsequenzen aus dieser Entwicklung kdnnen jedoch beispielsweise Uber gesetzliche

Regelungen oder die Starkung der Freien Berufe abgefedert werden.
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Die Europaische Union ist in ihrer Funktion nicht nur eine supranationale Organisation, deren
einzige Aufgabe der Erlass von Gesetzen oder neuen Regularien ist, sondern in Form des
Europaparlaments stellt sie auch eine Vertretung aller europaischen Burger dar. Dartber hin-
aus gibt es beispielsweise Uber Lobbyverbande die Mdglichkeit, eigene Interessen auf euro-
paischer Ebene zu vertreten und zu verbessern. Auf die Frage hin, wo die Befragten auf euro-
paischer Ebene Verbesserungsmoglichkeiten sehen, kamen die nachfolgenden Nennungen
zustande®'. Zentral ist fir die Befragten die Thematik der Freien Berufe generell, also der Er-
halt, die Starkung, aber auch die Etablierung und bessere Vertretung der Freien Berufe und
auch die Erhéhung der Sichtbarkeit eben jener. Diese Aspekte finden sich dabei sowohl bei
den Heil-, den RSW- und technisch-naturwissenschaftlichen Berufen wieder, vor allem ist dies
jedoch bei ersteren erkenntlich. Darliber hinaus haufig genannt werden gemeinsame Stan-
dards und Normen, beispielsweise in Bezug auf Qualitat, aber auch auf Ausbildungen oder
Vergutungen. Von Wichtigkeit ist dies vor allem fir die technisch-naturwissenschaftlichen und
Heilberufe. Zusatzlich fordern einige zum einen mehr und zum anderen eine bessere Lobbyar-
beit auf europaischer Ebene. Das findet sich bei allen vier Berufsgruppen wieder, eine Ballung
ist jedoch gerade bei den Heilberufen erkennbar. Zusatzlich werden unter anderem noch eine
bessere oder starkere Einbindung, Entburokratisierung oder auch keine Verbesserungsmog-
lichkeiten genannt, diese sind jedoch in ihrer Haufigkeit nicht mit den drei erlauterten Aspekten

vergleichbar.

In Bezug auf die ausgefuhrten Verbesserungsmaoglichkeiten wurden auch nach den drei wich-
tigsten Themen gefragt, die die Befragten hier als besonderes relevant ansehen. Erneut sind
hier haufig die Freien Berufe genannt, genauer die Sicherung, der Schutz, die Stellung und
der Erhalt eben jener verbunden mit der Schaffung einer héheren Akzeptanz. Das findet sich
dabei bei allen vier befragten Berufsgruppen wieder. Darauf folgen die (Beibehaltung von)
Standards, Normen und Qualitat, was vor allem von Heilberufen erwahnt wird, und spezifische
Gesetze und Vorgaben, beispielsweise in Bezug auf das Arzneimittelrecht oder Vorgaben rund
um den Datenschutz. Diese Aspekte sind bei allen vier Berufsgruppen erkennbar. Dariber
hinaus gibt es naturlich noch weitere Antworten, die jedoch weniger haufig genannt werden,
wie beispielsweise eine Entburokratisierung, der Erhalt der Verkammerung, die (medizinische)

Versorgung oder auch der gesundheitliche Verbraucherschutz.

Zuletzt wurde den Befragten die Mdglichkeit gegeben, weitere Aspekte zu nennen, die bisher

nicht in den Antworten Eingang finden konnten. Diejenigen, die weitere Anmerkungen haben,

%1 Im Fragebogen wurde nach den drei wichtigsten Punkten gefragt, zur besseren Darstellung wurden
diese Antworten dann jedoch kulminiert und in einem Punkt zusammengefasst. Das gleiche gilt fur die
darauf folgende Frage nach den drei wichtigsten Themen.
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beziehen sich unter anderem auf das Gesundheitswesen und auf problematische Entwicklun-
gen in diesem System. Wenig Uberraschend wird dies von den Heilberufen thematisiert. Dar-
Uber hinaus wird beispielsweise noch die Starkung des Selbstverstandnisses als Freiberufler
erwahnt neben einer Entbirokratisierung, besseren Verdienstmaoglichkeiten oder der Europa-
ische Union als Chance. Im GroRen bringen diese Nennungen jedoch keine zusatzlichen

Punkte in die Analyse ein, da die meisten Aspekte bereits in andere Fragen inkludiert wurden.

3.4 Die Corona-Pandemie in den Freien Berufen

Die Corona-Pandemie hat die Welt weiterhin fest im Griff. Die Folgen der Corona-Krise sind in
allen Lebensbereichen deutlich zu splren. Auch die wirtschaftliche Situation vieler Unterneh-
men hat sich durch die Pandemie verandert. Die vorliegende Umfrage interessierte sich daher
aulerdem fur die wirtschaftliche Lage der Freien Berufe in Baden-Wurttemberg, ihre Entwick-
lung seit Beginn 2020, und welchen Einfluss die Pandemie darauf hatte. Weiterhin sollte ndher

untersucht werden, ob und wie die Freiberufler der veranderten Situation begegnen.

3.4.1 Die aktuelle wirtschaftliche Lage der Freiberufler

Hinsichtlich der derzeitigen wirtschaftlichen Lage der Freien Berufe in Baden-Wirttemberg
zeichnet sich ein vornehmlich positives Bild ab. Ihre aktuelle wirtschaftliche Situation schatzt
rund ein Viertel der befragten Freiberufler als sehr gut und knapp Uber die Halfte als gut ein.
Damit stehen insgesamt 76,8 Prozent der Teilnehmer, die ihre wirtschaftliche Lage positiv be-
urteilen, lediglich 4,5 Prozent gegeniber, die ihre Situation als schlecht (3,7 Prozent) oder sehr

schlecht (0,8 Prozent) bewerten. 18,7 Prozent sind geteilter Meinung (vgl. Abbildung 59).

Nach Berufsgruppen betrachtet, beurteilen die Angehérigen der RSW-Berufe ihre derzeitige
wirtschaftliche Lage am positivsten (insgesamt 84,8 Prozent halten sie fir gut oder sehr gut),
gefolgt von ihren Kollegen in den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen (der entspre-
chende Anteil betragt hier 79,2 Prozent). Bei den freien Heilberufen sind es mit 61,8 Prozent
allerdings weniger als zwei Drittel, die ihre wirtschaftliche Situation fur (sehr) gut erachten. Und

bei den Kulturberufen ist es sogar nur noch die Halfte (vgl. Abbildung 59).
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Abbildung 59: Einschatzung der Befragungsteilnehmer zur wirtschaftlichen Lage ihres Unter-
nehmens nach Berufsgruppe

m Sehr gut Gut Teild/ teils Schlecht Sehr schlecht
0,9%
Heilberufe 46,8% 30,9% 6,4% n=233
0,8%
RSW-Berufe 28,5% 56,3% 12,3% 2,1% n=512
0,0%
Techn.-natw. Berufe 31, 7% 47,5% 17,1% 3,7% n=82
3,1%
Kulturberufe 40,6% 37,5% 9,4% n=32
0,8%
Insgesamt m 52,3% 18,7% 3,7% n=862

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Auf die Frage, wie sich diese wirtschaftliche Lage im Vergleich zum Beginn des Jahres 2020
im Laufe der Pandemie entwickelt hat, berichtet die Giberwiegende Mehrheit der Freiberuf-
ler(59,6 Prozent), dass es bei ihnen diesbezlglich keine nennenswerten Veranderungen ge-
geben hat. Diejenigen, die eine Verbesserung bzw. Verschlechterung ihrer Situation berichten,
halten sich mit 19,5 Prozent bzw. 20,9 Prozent in etwa die Waage. Die Differenzierung nach
Berufsgruppen ergibt allerdings einige Unterschiede. So haben die RSW-Berufe — insgesamt
gesehen — die positivste Entwicklung zu verzeichnen: Wahrend in dieser Gruppe die wirt-
schaftliche Lage bei 66 Prozent gleichgeblieben ist, geht es nur 13 Prozent schlechter, aber
21 Prozent besser. Dahinter folgen die technisch-naturwissenschaftlichen Berufe, die fast ge-
nauso gut dastehen. Wahrend es bei knapp 63 Prozent zu keiner Veranderung ihrer wirtschaft-
lichen Situation gekommen ist, hat sie sich bei rund 20 Prozent verbessert und bei 17 Prozent
verschlechtert. Die Einschatzungen der Heilberufe und der Kulturberufe fallen dagegen deut-
lich negativer aus. In beiden Berufsgruppen teilen jeweils mehr als ein Drittel der Befragten
eine Verschlechterung ihrer Situation mit (Heilberufe: 37,5 Prozent, Kulturberufe 34,4 Pro-
zent). Auf der anderen Seite geben in den zwei Gruppen nur jeweils rund 16 Prozent eine

Verbesserung an (vgl. Abbildung 60).
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Abbildung 60: Einschatzung der Befragungsteilnehmer zur Entwicklung der wirtschaftlichen
Lage im Laufe der Pandemie nach Berufsgruppe

| Schlechter Gleichbleibend Besser
Heilberufe “ 46,1% 16,4% n=232
RSW-Berufe 66,0% 20,8% n=514
Techn.-natw. Berufe 62,9% 19,8% n=81
urberste 0.0% B -
Insgesamt 59,6% 19,5% n= 862

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Werden die Antworten zur wirtschaftlichen Entwicklung seit Anfang 2020 einmal danach diffe-
renziert, in welcher wirtschaftlichen Lage sich das Unternehmen des Freiberuflers aktuell be-
findet, zeigen sich einige interessante Gegebenheiten. So berichten 68 Prozent der Freiberuf-
ler, deren Situation derzeit gut oder sehr gut ist, dass es bei ihnen keine Veranderungen ge-
geben hat. Bei 23 Prozent war sie zu Beginn des Jahres 2020 schlechter, hat sich dann aber
im Zeitverlauf gebessert. Bei immerhin knapp 9 Prozent hat sich ihre Lage aber verschlechtert,

sie war also zum Vorjahresbeginn noch besser (vgl. Abbildung 61).

Von diejenigen Befragten, die bezuglich ihrer wirtschaftlichen Situation geteilter Meinung sind,
berichtet schon Uber die Halfte (56 Prozent), dass es ihnen Anfang 2020 besser ging, es dann
aber zu einer Verschlechterung kam. Bei etwas mehr als einem Drittel der Freiberufler (36
Prozent) ist ihre mittelmafRige Lage gleichgeblieben, wahrend sie bei 7,5 Prozent zu Beginn

der Pandemie schlechter war und sich Zeitverlauf gebessert hat (vgl. Abbildung 61)

Umfrage-Teilnehmer, deren Unternehmen sich aktuell in einer schlechten oder sehr schlech-
ten Situation befindet, teilten zu knapp 80 Prozent mit, dass diese zu Beginn des Vorjahres
besser war, sich dann allerdings verschlechtert hat. Eine anhaltend schlechte wirtschaftliche
Lage geben rund 15 Prozent an. Und 5 Prozent der Befragten berichten von einer Verbesse-
rung der Situation; es ging ihnen also zu Beginn 2020 noch schlechter (vgl. Abbildung 61).
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Abbildung 61: Einschitzung der aktuellen wirtschaftlichen Lage des Unternehmens im Ver-
gleich zum Pandemieverlauf

m Schlechter Gleichbleibend Besser

(sehr) guten )
wirtschaftlichen Lage [Rad 68,1% 23,3% n= 660

teils guten, teils schlechten _
wirtschaftlichen Lage 56,5% 36,0% 7,5% n=161
(sehr) schlechten
wirtschaftlichen Lage 79,5% 154% 5,1% n=39

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

3.4.2 Forderungsausfalle 2019 und 2020

Als ein weiterer Indikator fur die Veranderung der wirtschaftlichen Situation der Freiberufler,
der etwas objektiver als die zuvor abgefragten subjektiven Einschatzungen ist, wurden dartber
hinaus die Forderungsausfalle der Freiberufler, die sie in den Jahren 2019 und 2020 hatten,
miteinander verglichen. Zunachst sollten die Befragten Auskunft geben, ob sie in 2019 von
Forderungsverluste betroffen waren. Dies verneinten rund zwei Drittel; damit hatte ein Drittel
Forderungsausfalle zu verzeichnen (vgl. Abbildung 62). 2020 beklagen die Freiberufler dage-
gen mit einem Anteil von 39 Prozent etwas 6fter nicht beglichene Rechnungen (vgl. Abbildung
63).

In beiden Jahren war der Anteil der Befragten, die Forderungsausfalle hatten, bei den Heilbe-
rufen am gréfRten, gefolgt von den RSW-Berufen und schliel3lich den technisch-naturwissen-
schaftlichen Berufen. Die wenigsten Forderungsverluste geben die kulturellen Berufe an. Im
Jahresvergleich zeigt sich, dass Forderungsausfalle lediglich bei den Angehdérigen der freien
Heilberufe deutlich zugenommen haben. Berichteten im Jahr 2019 in dieser Berufsgruppe
noch 36 Prozent von offenen Rechnungen, waren es in 2020 50 Prozent. RSW- und technisch-
naturwissenschaftliche Berufe weisen hier eher geringe Steigerungen von weniger als funf
Prozentpunkten auf, und bei den Kulturberufen gab es hinsichtlich des Anteils derer, die For-

derungsverluste hinnehmen mussten, nur wenig Bewegung (vgl. Abbildung 62 und 63).
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Abbildung 62: Forderungsausfille 2019

m Ja, Forderungsausfalle m Nein, keine Forderungsausfalle
RSW-Berufe 33,5% n=504
Techn.-natw. Berufe 23,8% n=80

Insgesamt 32,8% n=1.026

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Abbildung 63: Forderungsausfalle 2020

m Ja, Forderungsausfalle ® Nein, keine Forderungsausfalle

RSW-Berufe 37,3% n=507
Kulturberufe 15,6% n=32

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

Wenn die Freiberufler von Forderungsausfallen berichteten, sollten sie zudem angeben, bei
wie viel Prozent aller Auftrége dies der Fall war. Daraufhin gaben fir das Jahr 2019 55 Prozent
der Antwortenden an, dass sie nur bei einem Prozent ihrer Auftrdge von Forderungsverlusten
betroffen waren. Insgesamt 38 Prozent der Befragten hatten bei 2 bis 5 Prozent ihrer Auftrage
Forderungsausfalle. Und nur knapp 7 Prozent der Freiberufler beklagen bei 6 Prozent oder
mehr ihrer Auftrage ausstehende Rechnungen. Im Mittel hatten die Befragten 2019 bei 2,8

Prozent ihrer Auftrage Forderungsverluste (vgl. Abbildung 64).
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Abbildung 64: Angaben der Befragungsteilnehmer zu prozentualen Forderungsausfallen (2019)

1% 2% 3% 4% bis 5% % 6% bis 10% 11% und mehr
0,0%

Heilberufe 58,2% 23,8% 6,0% 9,0% 3,0% n=67

Durchschnittlicher Prozentanteil: 2,4%
3,0%
RSW-Berufe 54,9% 22,2% 8,1% 8,1% 3,7% n=135

Durchschnittlicher Prozentanteil: 2,6%

Techn.-natw. Berufe 49,8% 12,5% 18,8% 6,3% 6,3%2 6,3% n=16

Durchschnittlicher Prozentanteil: 4,1%

0,0%

% 57///; ’//////;7 %
0 0, 0, i 0, 7 0, —o*
Kulturberufe 20,0% 20,0% 20,0% Q_/20,0/0/%52 20,0% n=5

D errtrssniss Z

Durchschnittlicher Prozentanteil: 7,6%

3,6%

s

21,8% 8,0% 8,4%3,1% n=225

i

Insgesamt

|

Durchschnittlicher Prozentanteil: 2,8%
* Die Fallzahl ist sehr gering, die Aussagekraft der Ergebnisse ist stark eingeschrankt.

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fir Freie Berufe.

Fir das Jahr 2020 verzeichneten 47 Prozent der Antwortenden bei 1 Prozent ihrer Auftrage
Forderungsausfalle, wahrend wiederum 38 Prozent bei 2 bis 5 Prozent ihrer Auftrage nicht
beglichene Rechnungen hinnehmen mussten. Allerdings vermeldeten 15 Prozent der Freibe-
rufler bei 6 Prozent und mehr Auftrdgen Forderungsverluste; dieser Anteil hat sich also im
Jahresvergleich verdoppelt. Damir gab es 2020 im Durchschnitt bei 4,9 Prozent der Auftrage
Forderungsausfalle (vgl. Abbildung 65).

Nach Berufsgruppen betrachtet, gaben technisch-naturwissenschaftliche Berufe 2019 bei den
meisten Auftrdgen unbezahlte Rechnungen an. Im Schnitt waren 4,1 Prozent ihrer Auftrage
von Forderungsverlusten betroffen. Bei den RSW- und Heilberufen sind es mit entsprechen-
den Werten von 2,6 Prozent bzw. 2,4 Prozent etwas weniger (vgl. Abbildung 64)%. Auch im
Jahr 2020 stehen die technisch-naturwissenschaftlichen Berufe an erster Stelle, allerdings ist
der durchschnittliche Anteil auf 6 Prozent gestiegen. Heilberufe hatten nun im Mittel bei 5,0
Prozent ihrer Auftrége Forderungsausfalle und RSW-Berufe bei 3,9 Prozent (vgl. Abbildung
65).

92 Bei den Kulturberufen ist die Fallzahl sehr gering und damit die Aussagekraft der Ergebnisse stark
eingeschrankt, so dass hier auf diese Berufsgruppe nicht naher eingegangen wird.
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Abbildung 65: Angaben der Befragungsteilnehmer zu prozentualen Forderungsausfallen (2020)

1% 2% 3% 4% bis 5% 6% bis 10% 11%und mehr

|

Heilberufe 42,8% 23,1% 4,4% 12,1% 55% 12,1% n=91

Durchschnittlicher Prozentanteil: 5,0%

RSW-Berufe 49,4% 20,5% 6,8% 12,3% 4,8%6,2% n=146

Durchschnittlicher Prozentanteil: 3,9%

Techn.-natw. Berufe 52,9% 59% 11,8% 17,6% 11,8% n=17

Durchschnittlicher Prozentanteil: 6,0%

Kulturberufe 20,0% 20,0% 60,0% n=5*%

Durchschnittlicher Prozentanteil: 33,0%

LIS

Insgesamt 46,8% 20,3% 6,5% 11,1% 57% 9,6% n=261

A

|

Durchschnittlicher Prozentanteil: 4,9%
* Die Fallzahl ist sehr gering, die Aussagekraft der Ergebnisse ist stark eingeschrankt.

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Von weiterem Interesse war zudem die H6he der Forderungsausfalle in 2019 und 2020, die
die befragten Freiberufler in Prozent des urspriinglich veranschlagten Jahresgesamtumsatzes
ihres Unternehmens angeben sollten. Es zeigt sich, dass 2019 die Forderungsverluste bei 55
Prozent der Teilnehmer 1 Prozent ihres angenommenen Jahresumsatzes und bei weiteren 35
Prozent der Freiberufler 2 bis 5 Prozent ausmachten. Bei den verbleibenden 10 Prozent der
befragten betragen die Forderungsausfalle 6 Prozent oder mehr ihres Umsatzes (vgl. Abbil-
dung66). Im Jahr 2020 hat sich dieser Anteil auf 17 Prozent erhoht (vgl. Abbildung67). Damit
lag 2019 der Anteil der Forderungsverluste am erwarteten Gesamtumsatz bei durchschnittlich

3,2 Prozent, wahrend er in 2020 auf 5,4 Prozent angewachsen war (vgl. Abbildung 66 und 67).

Heilberufe lagen dabei 2019 mit einem mittleren Anteil von 1,8 Prozent unter dem Durchschnitt
und auch niedriger als RSW- und technisch-naturwissenschaftliche Berufe, die im Schnitt For-
derungsausfalle in Héhe von 3,3 bzw. 3,4 Prozent ihres Jahresumsatzes zu verzeichnen hat-
ten. Fur das Jahr 2020 ist der entsprechende Prozentsatz bei den Heilberufen auf 4,8 Prozent
gestiegen. Er hat sich damit deutlicher erhdht als bei den RSW- und technisch-naturwissen-
schaftliche Berufen, die in diesem Jahr auf 4,5 bzw. 4,9 Prozent kamen (vgl. Abbildung 66 und
67).
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Abbildung 66: Angaben der Befragungsteilnehmer zur Héhe der Forderungsausfalle (2019)

1% W 2% bis 5% M 6% bis 10% 11%und mehr

1,7%
Heilberufe n=58

Durchschnittlicher Prozentanteil: 1,8%
3,3%

RSW-Berufe 50,5% n=121

Durchschnittlicher Prozentanteil: 3,4%
0,0%

Durchschnittlicher Prozentanteil: 3,3%
Kulturberufe | Fallzahl zu gering n=4
3,5%

Durchschnittlicher Prozentanteil: 3,2%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Abbildung 67: Angaben der Befragungsteilnehmer zur Héhe der Forderungsausfalle (2020)

1% W 2% bis 5% 6% bis 10% 11%und mehr

Durchschnittlicher Prozentanteil: 4,8%

RSW-Berufe 44,8% - 6,8% n=132

Durchschnittlicher Prozentanteil: 4,5%

SR—_—. 0,55 T R

Durchschnittlicher Prozentanteil: 4,9%

Kulturberufe | Fallzahl zu gering n=4

Durchschnittlicher Prozentanteil: 5,4%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Zusammenfassend Iasst sich also hinsichtlich der Forderungsausfalle in den Freien Berufen
feststellen, dass diese von 2019 auf 2020 zugenommen haben, und zwar beziglich der Anzahl

der Freiberufler, die davon betroffen sind, hinsichtlich des Anteils der Forderungsverluste an
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den Auftragen der Freiberufler, und schlieRlich auch in Bezug auf ihre relative Héhe am Ge-

samtumsatz.

3.4.3 Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die wirtschaftliche Entwicklung

Wie grof3 der Einfluss der Coronakrise auf die wirtschaftliche Lage der Freien Berufe war, sollte
mittels der Frage, ob die Freiberufler die wirtschaftliche Entwicklung ihres Unternehmens seit
Beginn des Jahres 2020 vor allem auf die Corona-Pandemie und die damit einhergehenden
Auswirkungen (z.B. GeschaftsschlieBungen, Ausgangsbeschrankungen) oder lberwiegend
auf andere Ursachen zurtickflihren, abgeschatzt werden. Die Frage wurde allen Umfrage-Teil-
nehmern gestellt, also auch denjenigen, die zuvor angegeben hatten, dass sich ihre wirtschaft-
liche Situation seit Beginn der Krise nicht verandert hat. Und so ist tatsachlich bei einem Drittel
der hierauf Antwortenden die Lage seit 2020 gleichgeblieben oder hat sich sogar verbessert
bzw. wird mitgeteilt, dass die Pandemie keine oder kaum Folgen gehabt hatte (vgl. Abbildung
68)%.

19,5 Prozent der Freiberufler gaben an, dass ihre wirtschaftliche Situation vornehmlich durch
andere Ursachen als die Corona-Pandemie beeinflusst wurde. Damit ist nach Meinung von 47
Prozent, also knapp der Halfte hauptsachlich die Coronakrise fir ihre wirtschaftliche Lage ver-
antwortlich. Bei den Angehorigen der freien Heilberufe sind es sogar zwei Drittel, die ihre Lage
vor allem auf die Pandemie zuriickfihren, bei den Kulturberufen noch 61 Prozent. Bei den
RSW-Berufen und technisch-naturwissenschaftlichen Berufen fallen diese Anteile mit 39 bzw.
35,5 Prozent fast halb so grof3 aus. In beiden Berufsgruppen Uberwiegen die Anteile der Be-
fragten, deren Situation sich kaum verandert hat, mit jeweils rund 40 Prozent. Aber auch die
Anteile der Umfrage-Teilnehmer, deren Lage malfdgeblich von anderen Ursachen beeinflusst
wurde, ist hier gréRer. Bei den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen ist ein Viertel und
bei den RSW-Berufen ein Funftel. Bei den Heilberufen liegt der entsprechende Vergleichswert

hingegen bei 15 Prozent und bei den kulturellen Berufen 13 Prozent (vgl. Abbildung 68).

93 Es aber auch keine anderen Ursachen gab, da die wirtschaftliche Lage eben unverandert geblieben
ist.
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Abbildung 68: Einschatzung der Befragungsteilnehmer zum Einfluss der Pandemie auf die wirt-
schaftliche Lage

mJa Nein, uberwiegend auf andere Ursachen Nein: Wirtschaftliche Stutation gleichbleibend bzw. verbessert;

Heilberufe 66,0% 15,3% 18,7% n=209

|

RSW-Berufe 39,0% 20,8% 40,2% n=467

Techn.-natw. Berufe 35,5% 25,0% 39,5% n=76

Kulturberufe 61,3% 12,9% 25,8% n=31

Insgesamt 46,8% 19,5% 33, 7% n=786

|

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Andere Ursachen fur die wirtschaftliche Entwicklung ihres Unternehmens aulRer der Corona-
Pandemie sind nach Angaben der Befragten vielfaltig. So werden von den Freiberuflern recht
haufig eine steigende Nachfrage bzw. mehr Auftrage sowie die eigene gute Leistung und hohe
Qualifikation dafiir verantwortlich gemacht. Des Ofteren wird die wirtschaftliche Entwicklung
auf die (zunehmende) Digitalisierung oder auf eine Modernisierung des Unternehmens bzw.
eine Optimierung der Unternehmensablaufe zurlickgefihrt. Auch Personal- oder Fachkrafte-
mangel wird von einigen Antwortenden als Grund genannt, wahrend andere mitteilen, dass
ihre wirtschaftliche Situation vornehmlich von ihren Mandanten bzw. Kunden (z.B. durch deren
Zahlungsmoral) beeinflusst wird. Die eben genannten und noch weitere Ursachen kénnen Ab-

bildung 69 enthommen werden.
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Abbildung 69: Angaben der Befragungsteilnehmer zu weiteren Ursachen fiir die wirtschaftliche
Lage

Seigende Nachfrage, Kundenzuwachs, mehr Auftrage 13,4%

Hohe Kompetenz / Qualifikation, gute Leistung 12,5%

Digitalisierung 9,8%

Umstrukturierung / Modernisierung / O ptimierung* 8,9%
Mandanten/ Kunden/ Klienten/ Patienten** 7,1%
Personal-/ Fachkréaftemangel 7,1%

Finanz-, Wirtschaftskrise; allg. Wirtschaftslage; Strukturwandel 5,4%

Gesetzgebung; Standespolitik (u.a. Gebuhrenordnung) 5,4%
Alter (-sbedingte Praxisabwicklung) 4,5%
Gestiegene Kosten / Preise 4,5%
Mehrarbeit, Steigerung der Arbeit 4,5%
Uberlastung 3,6%
Gute Baukonjunktur 3,6%

Marketing, Mandantengewinnung 3,6%

Sonstiges (z.B. Neugrundung, Dienstleistungsangebot, Birokratie) 26,8%
* des Unternehmens bzw. seiner Ablaufe Mehrfachantworten méglich:
** z.B. Unzuverlassigkeit, Zahlungsmoral, Alter 135 Antworten von 112 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

3.4.4 MaBnahmen gegen Corona bedingte Entwicklungen

Die Untersuchungsteilnehmer sollten aufserdem mitteilen, ob sie MalRnahmen treffen, um den
Corona bedingten Entwicklungen zu begegnen, und welche dies im Einzelnen sind. Daraufhin
gaben knapp 60 Prozent der Antwortenden an, Ma3nahmen zu treffen. Dieser Anteil liegt bei
den freien Heilberufen mit rund 81 Prozent und bei den Kulturberufen mit 77 Prozent deutlich
hoher als bei den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen mit 55 Prozent, und bei den
RSW-Berufen, bei denen sogar nur 47 Prozent, also weniger als die Halfte entsprechende
Schritte ergreifen (vgl. Abbildung 70).
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Abbildung 70: Anteil der Befragungsteilnehmer mit laufenden MaBnahmen, um Corona beding-
ter Entwicklung entgegenzuwirken

m Ja, MaRRnahmen werden getroffen Nein, keine MaRnahmen

Heilberufe 81,4% 18,6% n=129

RSW-Berufe 47,0% 53,0% n=253

Techn.-natw. Berufe 55,0% 45,0% n=40

Kulturberufe 77,4% 22,6% n=31

Insgesamt 40,5% n=454

|

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Danach befragt, um welche Mallnahmen es sich dabei handelt, geben an erster Stelle fast
zwei Drittel (64 Prozent) der handelnden Antwortenden an, dass sie finanzielle Ricklagen auf-
brauchen. lhnen folgen 52 Prozent, die neue Kunden akquirieren. Noch nur 30 Prozent er-
schliefen neue Geschéftsfelder, um den Auswirkungen der Corona-Pandemie entgegenzu-
treten. 24 Prozent haben Kurzarbeitergeld beantragt, weitere 17 Prozent nutzen Soforthilfen
des Bundes bzw. der Lander und 10 haben Kredite, wie etwa den KfW-Unternehmerkredit, -
Schnellkredit oder -Griinderkredit aufgenommen. Stellen haben nur noch 8 Prozent der ent-
sprechenden Freiberufler abgebaut, von einer Geschaftsschliellung berichtet 1 Prozent. 18
Prozent nennen zudem weitere MalRnahmen (vgl. Abbildung 71), wie z.B. Marketing, mehr

Digitalisierung, Kostensenkung bzw. Sparen oder Mehrarbeit (vgl. Abbildung 72).
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Abbildung 71: Angaben der Befragungsteilnehmer zu MaBnahmen, um der Corona bedingten
Entwicklung entgegenzuwirken

Finanzielle Ricklagen aufbrauchen 63,7%

Neue Kunden akquirieren 52,2%
Neue Geschéftsfelder erschieRRen
Kurzarbeitergeld nutzen 24,1%
Soforthilfen (des Bundes/ der Lander) nutzen
Kredite* nutzen 10,0%

Stellen abbauen
Geschéftsschlielfung

Sonstige 18,1%

Mehrfachantworten méglich:

) . . 579 Antworten von 270 Befragten
* KfW-Unternehmerkredit, -Schnellkredit, -Grunderkredit (die Manahmen treffen)

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Abbildung 72: Angaben der Befragungsteilnehmer zu weiteren MaBnahmen, um der Corona be-
dingten Entwicklung entgegenzuwirken

. . Anzahl
Sonstige MaBnahmen

Marketing 10,2% 5
Kosten senken; keine Investitionen; sparen 8,2% 4
o re i, Nondonerobbou robematce Fll i shechir Zohrgmrel) | 5% | 4
Mehrarbeit; weniger Urlaub bzw. freie Tage 8,2% 4
Umstrukturierung bzw.-organisation, Optimierung, Modernisierung —
Andere Férderméglichkeiten in Anspruch nehmen (z.B. AOK Rettungsschirm) 6,1% 3
Fortbildung 4,1% 2
Weitere(r) Beruf / Tétigkeit 4,1% 2

Sonstige MaBBnahmen (z.B. Preiserhéhungen; Qualitétssteigerung; Verlagerung ins Ausland) 36,7%

Mehrfachantworten méglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Die Differenzierung nach Berufsgruppen ergibt zum Teil deutliche Unterschiede. So greifen
RSW-Berufe etwa wesentlich seltener auf finanzielle Ricklagen zurlck (davon berichten nur
40 Prozent) als technisch-naturwissenschaftliche Berufe (55 Prozent), Kulturberufe (63 Pro-
zent) und schlielich Heilberufe mit 68 Prozent. Andererseits werben Angehdrige aus dieser
Berufsgruppe in deutlich geringerem Umfang neue Kunden an als andere Freiberufler. Nur 38
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Prozent aus den Heilberufen teilen dies mit, wahrend es bei den Kollegen aus anderen Freien
Berufen zwischen 58 und 62 Prozent sind. Gleiches gilt fir die Erschliefung neuer Geschafts-
felder®, die nur von 15 Prozent der Befragten aus den Heilberufen genannt werden, aber von
jeweils ca. 40 Prozent der anderen Berufsgruppen. Dafir nutzen von den freien Heilberuflern
57 Prozent Kurzarbeitergeld. Diese Hilfe spielt bei den anderen Berufsgruppen dagegen kaum
eine Rolle. Von den Angehdrigen der technisch-naturwissenschaftlichen Berufen teilen dies
nur 15 Prozent mit, von den RSW-Berufen gerade einmal 2 Prozent und von den Kulturberufen
niemand. In letztgenannter Berufsgruppe werden demgegeniber in erster Linie die Soforthilfen
an Anspruch genommen; 38 Prozent fihren sie an. Bei den Heilberufen ist es noch ein Viertel
der Befragten, und bei den RSW- und technisch-naturwissenschaftlichen Berufen sind es we-

niger als 10 Prozent (vgl. Abbildung 73).

Abbildung 73: Angaben der Befragungsteilnehmer zu MaBnahmen, um der Corona bedingten
Entwicklung entgegenzuwirken nach Berufsgruppe

68
63 62
58
55 57
4142
40 38 39 38
25
15 14 15 44 15
g8 9
5 6 4 4
0 00

Finanzielle Neue Kunden Neue Kurzarbeiter- Soforthilfen (des Kredite Sellen
Ricklagen akquirieren Geschaftsfelder geld nutzen Bundes/ der nutzen abbauen
aufbrauchen erschie3en Lander) nutzen
m Heilberufe RSW-Berufe Techn.-natw. Berufe Kulturberufe
(245 Antworten (191 Antworten (42 Antworten (49 Antworten
v. 105 Befragten) v. 119 Befragten) v. 22 Befragten) v. 25 Befragten)

Mehrfachantworten méglich

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.
3.4.5 Bewertung von Hilfspaketen

In diesem Zusammenhang war es von Interesse zu erfahren, wie die Freiberufler, die Corona-
Hilfen nutzen bzw. genutzt haben, diese Hilfspakete und ihre Abwicklung bewerten. Sowohl
die Soforthilfen, als auch die KfW-Kredite und das Kurzarbeitergeld werden insgesamt gese-

hen positiv beurteilt. So werden die Soforthilfen von insgesamt 83 Prozent als hilfreich (55

% Was bei den Heilberufen angesichts z.B. ihrer (berufspolitischen) Strukturierung und Organisation
oder ihres Abrechnungssystems (mit den Krankenkassen) sicherlich nicht sonderlich tberraschend ist.
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Prozent) oder sehr hilfreich (28 Prozent) eingeschatzt (vgl. Abbildung 74), das Kurzarbeiter-
geld von insgesamt 76,5 Prozent (vgl. Abbildung 75) und die Kredite von 73,1 Prozent (vgl.
Abbildung 76). Da jeweils die Fallzahlen mit n=47, 64 bzw. 26 recht niedrig liegen, kann hier

allerdings nicht weiter nach Berufsgruppen differenziert werden.

Abbildung 74: Einschatzung der Befragungsteilnehmer zur Niitzlichkeit der Soforthilfen und
Angaben von Kritikpunkten

Zeitversetzer Wegbruch
der Umsatze bzw. Liquiditat

Zu geringer Umfang /
kaum finanzielle Entlastung

Nichterfassung der Kosten
des Lebensunterhalts

Unklare Regelungen

55,3% Zu lange Bearbeit_ungszeit
bzw. -praxis
n=47

Komplizierte Beantragung
m Sehr hilfreich

Hilfreich Andere Griinde

# Weniger hilfreich —
Mehrfachantworten méglich: 35 Antworten von 8 Befragten*

Gar nicht hilfreich (* Die Fallzahl ist sehr gering, die Aussagekraft der
Ergebnisse ist stark eingeschrankt.)

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Freiberufler, die diese Hilfspakete in Anspruch genommen haben, sie jedoch flr weniger oder
gar nicht hilfreich halten, sollten die Grinde hierfur nennen. Diese Gruppen sind aber mit Fall-
zahlen von n=8 bei den Soforthilfen, n=15 (Kurzarbeitergeld) und n=7 (Kredite) jeweils recht
klein, dies sollte im Folgenden stets bedacht werden. Die bedeutsamsten Grinde, warum So-
forthilfen die Befragten kaum bzw. gar nicht unterstitzt haben, sind tendenziell zum einen der
zeitversetzte Wegbruch der Umsatze bzw. der Liquiditat der Freiberufler und zum anderen der
(zu) geringe Umfang der Hilfen, die bei den Betroffenen kaum zu einer finanziellen Entlastung
beigetragen haben. 7 von 8 Freiberuflern gaben diese Ursachen an. 6 Antwortende kritisieren,
dass bei der Soforthilfe die Kosten des Lebensunterhalts nicht erfasst werden. Unklare Rege-
lungen und eine zu lange Bearbeitungszeit bzw. -praxis bemangeln immerhin noch 5 von 8
Personen. Am wenigsten problematisch scheint die Beantragung der Soforthilfen zu sein; nur

4 von 8 unzufriedenen Befragten empfanden sie als kompliziert (vgl. Abbildung 74).

Beim Kurzarbeitergeld spielt die komplizierte Beantragung offensichtlich eine gréRere Rolle.
10 von 15 Freiberuflern fiihren sie als Grund dafiir an, warum diese Corona-Hilfe ihnen nicht

oder nur wenig geholfen hat. Nur der geringe Umfang des Kurzarbeitergeldes wird noch von
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mehr, 12 Befragten genannt. Unklare Regelungen haben immer noch mehr als der Halfte der
Betroffenen (8 von 15) zu schaffen gemacht. Angst vor dem Verlust guter Mitarbeiter haben
lediglich 6 von 15 Antwortenden. Und auch die Bearbeitungsdauer spielt eher weniger eine
Rolle. Nur 4 Personen sind der Meinung, dass es zu lange gedauert hat, bis ihr Antrag bear-
beitet wurde (vgl. Abbildung 75).

Abbildung 75: Einschatzung der Befragungsteilnehmer zur Niitzlichkeit des Kurzarbeitergeldes
und Angaben von Kritikpunkten

Zu geringer Umfang /
kaum finanzielle Entlastung

Komplizierte Beantragung

34,4%

Unklare Regelungen

Angst vor Verlust guter
Mitarbeiter

42,1% Zu lange Bearbeitungszeit

n=64 bzw. -praxis

o Mitarbeiter in Vollzeit benétigt
m Sehr hilfreich

Hilfreich
Andere Grinde

% Weniger hilfreich

Gar nicht hilfreich Mehrfachantworten moglich:
44 Antworten von 15 Befragten

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Im Zusammenhang mit beantragten KfW-Krediten sehen die Freiberufler hauptsachlich die
damit verbundene Neuverschuldung mit Sorge (6 von 7 Befragten). Weitere 5 Antwortende
begrinden ihre Unzufriedenheit mit dem restriktiven Umgang der Hausbank in der Kredit-
vergabe. Weitere Griinde wie eine umstandliche Beantragung, unklare Regelungen oder eine
zu lange Bearbeitungsdauer nennen dagegen nur 3 bzw. 2 von 7 Befragten (vgl. Abbildung
76).%°

9 Bei allen drei Corona-Hilfen konnten die Betroffenen auRerdem sonstige Griinde nennen. Da aller-
dings die Fallzahlen mit n= 1 bzw. n=2 dulerst gering ausfallen, werden die Antworten nicht ausge-
wiesen.
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Abbildung 76. Angaben der Befragungsteilnehmer zur Nitzlichkeit der Kredite und Angaben
von Kritikpunkten

Bedeutet Neuverschuldung

26,9% Restriktiver Umgang der
Hausbanken

Komplizierte Beantragung

Unklare Regelungen

46,2% n=26 Zu lange Bearbeitungszeit
bzw. -praxis
m Sehr hilfreich
Andere Grinde
Hilfreich

= \Weniger hilfreich —
Mehrfachantworten méglich: 20 Antworten von 7 Befragten*

Gar nicht hilfreich (* Die Fallzahl ist sehr gering, die Aussagekraft der
Ergebnisse ist stark eingeschrankt.)

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Die Nutzer der Corona-Hilfen sollten die Hilfspakete aber nicht nur insgesamt bewerten, son-
dern auch angeben, wie zufrieden sie jeweils mit ihrer Abwicklung sind. Zunachst Iasst sich
erkennen, dass bei allen drei Hilfspaketen der Anteil der Zufriedenen hdher ist als der Anteil
der Befragten, die davon enttduscht sind. Die Zufriedenheit mit der Abwicklung der Soforthilfen
ist auRerdem am gréten. So sind insgesamt 85 Prozent der Nutzer von Soforthilfen mit deren
Abwicklung eher bis sehr zufrieden, wahrend damit nur 15 Prozent eher unzufrieden bis Uber-
haupt nicht zufrieden sind. Mit der Abwicklung des Kurzarbeitergeldes sind insgesamt 78 Pro-
zent eher bis sehr zufrieden, wahrend dieser Anteil bei den KfW-Krediten 69 Prozent betragt
(vgl. Abbildung 77).

Bei denjenigen Freiberuflern, die mit der Abwicklung der entsprechenden Corona-Hilfe nicht
zufrieden waren, wurde ferner nachgefragt, welche Griinde sie dafur hatten. Diese Gruppe ist,
wie gerade eben beschrieben bzw. anhand Abbildung 77 zu ersehen, jeweils recht klein. Im
Fall des Kurzarbeitergeldes antwortete nur eine Person, daher kann diese Antwort nicht pra-
sentiert werden. Bei den Soforthilfen erklarten finf Freiberufler, warum sie mit deren Abwick-
lung nicht zufrieden waren. Dabei kritisierten sie — analog zu den weiter oben beschriebenen
Befunden — besonders haufig die lange Bearbeitungsdauer. Griinde fur die Unzufriedenheit
mit der Abwicklung der Kredite nannten sieben Befragte, wobei sie sich Uberwiegend Uber die
Kredit vergebende Bank beklagten. Diese ware in einigen Fallen zu zogerlich bzw. sehr zu-
rickhaltend gewesen, in einem Fall hatte sie eine schnelle Riickzahlung gefordert, und in ei-

nem anderen Fall ware der Betroffene beinahe insolvent gegangen.
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Abbildung 77: Einschdtzung der Befragungsteilnehmer nach Hilfspaketen bei Nutzung

37%

34%
28%
0
27% 27% 26%
23%
22%
16% 15%
11%
9%
7% 0 6%
5% 490 4%
0%

Sehr zufrieden zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden Uberhaupt nicht
zufrieden
mit ...
m Soforthilfen Kurzarbeitergeld Kredite
(n=46) (n=64) (n=26)

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Abschlieend lasst sich anhand der zuvor berichteten Ergebnisse zusammenfassen, dass die
Freien Berufe, insbesondere die RSW- und technisch-naturwissenschaftlichen Berufe, in Ba-
den-Wirttemberg (bisher) gut durch die Corona-Krise gekommen sind, wobei Heilberufe und

kulturelle Berufe von der Pandemie etwas starker betroffen sind.

3.5 Digitalisierung in den Freien Berufen

Digitalisierung ist ein Thema, welches bereits seit Jahren relevant ist und mit fortschreitender
zukunftiger technischer Entwicklung immer weiter an Wichtigkeit gewinnen wird. Es hat sich
nun auch - teilweise verstarkt durch die Corona-Pandemie - gezeigt, wie bestimmend Digitali-
sierung mittlerweile auch in Deutschland ist und dass durchaus Verbesserungsmoglichkeiten
oder gar —bedarf in vielen Belangen bestehen. Gleichzeitig hat die pandemische Lage in eini-
gen Bereichen vermutlich bereits zu weiteren Investitionen in die Digitalisierung gefihrt und
somit als eine Art Katalysator gewirkt. In Bezug auf die Freien Berufe zeigt sich, dass, wie
auch in anderen Berufssparten, Digitalisierung einerseits bereits bestehende Tatigkeiten be-
einflusst oder sogar wandelt, andererseits neue Tatigkeiten oder Berufsfelder dadurch entste-
hen. Daher werden sowohl die Erkenntnisse aus der Experten-, als auch aus der Freiberufler-

befragung im Folgenden genauer betrachtet.
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3.5.1 Expertenbefragung zu Digitalisierung

Im Rahmen der Expertenbefragung wurde Digitalisierung bereits als zukinftige Entwicklung in
den nachsten funf Jahren genannt, die die jeweiligen Berufsstande betreffen. Digitalisierung
ist somit ein Thema, was aktuell ist und gleichzeitig in Zukunft immer weiter an Wichtigkeit
zunehmen wird. Bereits jetzt schatzen knapp 44 bzw. 41 Prozent den Einfluss der Digitalisie-
rung auf ihren Berufsstand als sehr bzw. eher grol3 ein. Ein eher geringer oder sehr geringer
Einfluss wird dabei von den Befragten Uberhaupt nicht angegeben. Wahrend sogar 100 Pro-
zent der RSW- und immerhin 54,5 Prozent der technisch-naturwissenschaftlichen Berufe den
Einfluss der Digitalisierung als sehr gro® wahrnehmen, sind es jeweils 48,6 bzw. 50 Prozent

der Heil- bzw. Kulturberufe, die diesen als grof3 einstufen. (vgl. Abbildung 78)

Abbildung 78: Einschatzung der Befragungsteilnehmer zum Einfluss der Digitalisierung

m Sehr grof3 Eher grof3 Mittel Eher gering # Sehr gering
Heilberufe 32,4% 48,6% 18,9% n=37

RSW-Berufe 100,0% n=7

Techn.-natw. Berufe 54,5% 36,4% 9,1% n=11

Kulturberufe 33,3% 50,0% 16,7% n=6

Insgesamt 44,3% 41,0% 14,8% n=61

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts flr Freie Berufe.

Die hohe Zustimmung durch die rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Berufstrager lasst
sich unter Umstanden durch die voranschreitende Digitalisierung in diesem Bereich erklaren,
was sich teilweise in der (verpflichtenden) Nutzung von Legal Tech, wie dem besonderen

elektronischen Anwaltspostfach (beA), widerspiegelt.

Mehrheitlich werden mit circa 52 Prozent die Veranderungen durch Digitalisierung als eher
positiv eingeschatzt, gefolgt von weder noch mit circa 22 Prozent, wobei das eine eher neutrale
Haltung darstellt.

Fast Dreiviertel der befragten Experten aus dem Bereich der technisch-naturwissenschaftli-
chen Berufe sehen diese Veranderungen als eher positiv an, wahrend es sowohl bei den Heil-

, als auch bei den RSW- Berufe nur jeweils circa 47 und 57 Prozent sind. Ein anderes Bild
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zeigt sich bei den Kulturberufen, bei denen jeweils ein Drittel die Veranderungen sowohl als

eher positiv, als auch eher negativ und neutral mit weder noch empfinden (vgl. Abbildung 79).
Abbildung 79: Einschitzung der Befragungsteilnehmer der Veranderung durch Digitalisierung

| Sehr positiv Eher positiv Weder noch Eher negativ Sehr negativ

b
Heilberufe [EEMELZ 47,2% 27,8% 11,1% %,8% n=36

%

RSW-Berufe 28,6% 57,1% 14,3% n=7

Techn.-natw.

Berufe 72,7% 27,3% n=11
Kulturberufe 33,3% 33,3% 33,3% n=6
Insgesamt 10,0% 51,7% 21,7% 15,0% %7% n=60

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Die teils sehr stark divergierenden Zustimmungswerte zwischen den Berufsgruppen erklaren
sich Uber deren jeweilige Tatigkeit. Wahrend eine weiter voranschreitende Digitalisierung in
technisch-naturwissenschaftlichen Berufen zu einer Entlastung oder gar einem Fortschritt ge-
fuhrt hat, hat Digitalisierung, teilweise in Verbindung mit damit zusammenhangender Blrokra-
tie, bei den rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden aber auch bei den Heilberufen zu einem
erheblichen Mehraufwand geflihrt. Demgegentber stehen die Kulturberufe, deren Arbeit von
der Digitalisierung teils wenig beeinflusst wird und daher damit auch wenige bis gar keine Ver-

anderungen einhergehen.

In der offenen Frage nach der zukinftigen Entwicklung des eigenen Berufsstandes ist bereits
angeklungen, dass die befragten Personen in Bezug auf die Digitalisierung durchaus noch
Handlungsbedarf sehen. Konkret beziehen sich die Experten dabei haufig auf das Thema Da-
tenschutz und -sicherheit, was vor allem von Heilberufen erwahnt wird. Darliber hinaus ist
auch noch der flachendeckende Netzausbau bzw. -abdeckung relevant, erneut betrifft dies vor
allem die Heilberufe. Alle Berufsgruppen nennen hingegen Fortbildungen bzw. Schulungen in
Bezug auf Digitalisierung inklusive einer Rekrutierung geschulter Mitarbeiter und letztlich auch
eine (starkere) Integration von Digitalisierung in Ausbildung und Studium. Das bedeutet, dass
die Befragten sowohl was rechtliche, aber auch technische, personelle und bildungstechnische

Aspekte betrifft, in Bezug auf Digitalisierung Handlungsbedarf sehen.

Die Expertenbefragung hat somit in Bezug auf Digitalisierung gezeigt, dass diese bereits jetzt

einen eher groRen Einfluss hat und prinzipiell die dadurch hervorgerufenen Veranderungen
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als positiv wahrgenommen werden, wobei dabei durchaus Unterschiede zwischen den be-
trachteten Berufsgruppen vorhanden sind, die sich teilweise Uber die berufliche Tatigkeit der
jeweiligen Befragten erklaren lassen. Dennoch besteht noch Handlungsbedarf in diesem The-
menfeld. Besonders herauskristallisiert haben sich dabei vor allem Aspekte des Datenschut-

zes und der —sicherheit und ein flachendeckender Netzausbau bzw. —abdeckung.

3.5.2 Online-Befragung von Freiberuflern zu Digitalisierung

Die teilnehmenden Freiberufler der Online-Befragung wurden im Rahmen von zwei Fragen zur

Thematik der Digitalisierung naher befragt.
Etablierung neuer Strukturen im Unternehmen

Zunachst sollten sie berichten, in welchem Umfang neue Strukturen, wie eine vermehrte Nut-
zung des mobilen Arbeitens oder Digitalisierung von Prozessen, die im Rahmen der Corona-
Pandemie in vielen Unternehmen entstanden sind bzw. geschaffen wurden, in ihrem Unter-
nehmen etabliert sind. Die Auswertung zeigt einige Unterschiede bei der Etablierung der ver-
schiedenen neuartigen Strukturen und veranderten Arbeitsweisen. Es lasst sich zunachst er-
kennen, dass der Fernzugriff auf Firmensoftware sowie die digitale Zusammenarbeit mit Kun-
den bei rund der Halfte der Antwortenden (54,7 bzw. 49,7 Prozent) schon vor der Corona-
Krise im Unternehmen vorhanden war bzw. genutzt wurde. Die Mdglichkeit zu Homeoffice war
bei 40,2 Prozent der Befragten schon immer gegeben. Noch ein knappes Drittel (30,6 %) hat
ihre freiberufliche Dienstleistung schon vor der Pandemie angeboten, wahrend zu diesem Zeit-

punkt nur 14,0 Prozent digitale Meetings z.B. via Zoom abgehalten haben (vgl. Abbildung 80).

Digitale Meetings wurden aber bei mehr als einem Drittel (35,5 Prozent) im Unternehmen neu
etabliert und werden nach Aussage der Umfrage-Teilnehmer auch zukiinftig beibehalten. Dies
berichten beim Homeoffice und bei der digitalen Zusammenarbeit mit Kunden noch jeweils
rund 15 Prozent, beim Fernzugriff auf Firmensoftware und beim digitalen Angebot der Dienst-

leistung 11 Prozent, also jeweils deutlich weniger Personen (vgl. Abbildung 80).

Es zeigt sich zudem, dass digitale Meetings von einem Viertel der Antwortenden nur temporar
wahrend der Corona-Krise genutzt wurden bzw. werden, wohingegen dieser Anteil bei den
verbleibenden neuen Strukturen merklich geringer ist. So geben noch 13 Prozent der Freibe-
rufler an, dass Homeoffice nur voriibergehend in der Pandemie in Anspruch genommen wer-
den kann, knapp 9 Prozent beschranken die digitale Zusammenarbeit mit dem Kunden auf
diesen Zeitraum. 6,5 Prozent bieten nur in dieser Zeit ihre Dienstleistung digital an, und den

Fernzugriff auf Firmensoftware nutzen lediglich 5 Prozent wahrend Corona (vgl. Abbildung 80).
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Aufschlussreich ist auch das Ergebnis, dass Uber die Halfte der Freiberufler (51,5 Prozent)
ihre Dienstleistung nicht digital anbieten, was sicherlich auch daran liegt, dass dies bei be-
stimmten (z.B. heilberuflichen) Tatigkeiten (Leistungen von Mensch zu Mensch) gar nicht még-
lich ist. Homeoffice wird von 31 Prozent nicht genutzt, der Fernzugriff auf Firmensoftware von
29,5 Prozent. 26 Prozent arbeiten nicht digital mit dem Kunden zusammen, und bei einem

Viertel der Befragten werden keine digitalen Meetings veranstaltet (vgl. Abbildung 80).

Werden bei den beschriebenen neuen Strukturen und Arbeitsweisen die beiden Antwortmdég-
lichkeiten ,schon immer vorhanden und genutzt* sowie ,neu etabliert und wird beibehalten®
zusammengenommen, um einen Hinweis zu darauf erhalten, in welchem Ausmal} sie auch
weiterhin in Unternehmen vorkommen, kann man feststellen, dass der Fernzugriff auf Fir-
mensoftware und die digitale Zusammenarbeit am haufigsten verbreitet sind (insgesamt 65,6
bzw. 64,8 Prozent), gefolgt von Homeoffice (55,5 Prozent). Digitale Meetings werden in Zu-
kunft auch von knapp der Halfte der Freiberufler veranstaltet werden, wahrend 42 Prozent ihre
Dienstleistung kinftig (auch) digital anbieten (vgl. Abbildung 80).

Abbildung 80: Angaben der Befragungsteilnehmer zur Etablierung neuer Strukturen im Unter-
nehmen

m schon immer vorhanden neu etabliert und temporéar wahrend Keine Nutzung
und genutzt wird beibehalten Corona genutzt

I

Homeoffice 40,2% 15,3% 13,2% 31,3% n=780

Digitale Meetings via z.B. Zoom 14,0% 35,5% 25,2% 25,3% n=766

Fernzugriff auf Frmensoftware 54, 7% 10,9% 4,9% 29,5% n=755

Digitales Angebot der frei-
beruflichen Dienstleistung

30,6% 11,4% 6,5% 51,5% n=725

Digitale Zusammenarbeit mit Kunden 49,7% 15,1% 8,9% 26,3% n=756

I

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Die Betrachtung nach Berufsgruppen ergibt zum Teil betrachtliche Unterschiede. So wird
Homeoffice von 76 Prozent der Angehdrigen aus den freien Heilberufen nicht genutzt, wah-
rend bei ihren Kollegen in Kulturberufen schon vor der Corona-Pandemie 87 Prozent im Home-
office arbeiteten. Bei den RSW-Berufen waren es immerhin noch 50 Prozent, und bei weiteren

19,5 Prozent wurde diese Moglichkeit neu eingefiihrt und wird auch in Zukunft beibehalten.
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Bei den Befragten aus technisch-naturwissenschaftlichen Berufen existierte (die Option zu)
Homeoffice zwar nur bei 38 Prozent schon vor der Krise, allerdings teilte ein Viertel der Teil-
nehmer aus dieser Gruppe auch mit, dass sie erst seit der Pandemie davon Gebrauch ma-

chen, sie aber auch zuklnftig im Homeoffice arbeiten kénnen (vgl. Abbildung 81).

Abbildung 81: Angaben der Befragungsteilnehmer zur Etablierung von Homeoffice im Unter-
nehmen nach Berufsgruppe

m schon immer vorhanden neu etabliert und temporar wahrend Keine Nutzung
und genutzt wird beibehalten Corona genutzt

Heilberufe m,B% 7,2% 76,1% n=209
RSW-Berufe 50,3% 19,5% 15,0% 15,2% n=461

Techn.-natw. Berufe 38,1% 25,0% 22,4% 14,5% n=76

3,2%

Kulturberufe 87,1% 3,2% 6,5% n=31

Insgesamt 40,2% 15,3% 13,2% 31,3% n=780

I

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Digitale Meetings wurden vor der Corona-Krise am haufigsten von den Angehdrigen der Kul-
turberufe abgehalten (26 Prozent berichten davon), am seltensten dagegen von ihren Kollegen
in den Heilberufen, die dies nur zu 6 Prozent angeben. Von den RSW-Berufen und technisch-
naturwissenschaftlichen Berufen nutzen zu diesem Zeitpunkt nur 16 bzw. 17 Prozent digitale
Meetings. Bei knapp 48 Prozent der kulturellen Berufe sowie der technisch-naturwissenschaft-
lichen Berufe wurden sie zudem neu eingefuhrt und werden auch weiterhin fortgeflihrt werden.
Davon berichten 39 Prozent der RSW-Berufe, jedoch nur 22 Prozent der freien Heilberufe. In
dieser Gruppe teilte dagegen mehr als die Halfte mit, dass sie nie digitale Meetings durchfih-
ren (vgl. Abbildung 82).



Zentrale Themen der Freien Berufe 147

Abbildung 82: Angaben der Befragungsteilnehmer zur Etablierung von digitalen Meetings im
Unternehmen nach Berufsgruppe

m schon immer vorhanden ® neu etabliert und = temporér wéhrend Keine Nutzung
und genutzt wird beibehalten Corona genutzt

Heilberufe _— 54,2% n=203

nepesar: [ Cmm s

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Der Fernzugriff auf Firmensoftware ist vor allem bei den RSW-Berufen und den technisch-
naturwissenschaftlichen Berufen verbreitet, gefolgt von den Heilberufen (bei denen allerdings
schon 48 Prozent nicht darauf zurlckgreifen) und schlielich — in deutlich geringerem Umfang
— von den Kulturberufen. In letztgenannter Berufsgruppe geben beinahe drei Viertel an, dass

davon kein Gebrauch gemacht wird (vgl. Abbildung 83).

Abbildung 83: Angaben der Befragungsteilnehmer zur Etablierung des Fernzugriffes auf Fir-
mensoftware im Unternehmen nach Berufsgruppe

m schon immer vorhanden " neu etabliert und m temporar wahrend Keine Nutzung
und genutzt wird beibehalten Corona genutzt

Heilberufe 40,7% -% 48,1% n=204

RSW-Berufe 64,0% . 19,8% n=444
Techn.-natw. Berufe 54,1% - 18,9% n=74
Kulturberufe 16,7% -l% 73,3% n=30

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.
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Weiterhin bieten die freien Heilberufe ihre Dienstleistung (erwartungsgemaf) wesentlich sel-
tener digital an als andere Freiberufler. 83 Prozent der Angehdrigen in Heilberufen haben keine
digitalen Angebote vorzuweisen, wahrend dies vor der Corona-Krise bei lediglich 9 Prozent
der Fall war und inzwischen weitere 5 Prozent digitale Angebote dauerhaft eingefihrt haben.
Aber auch bei den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen teilt noch mehr als die Halfte
der Befragten (57 Prozent) mit, dass sie Uber keine digitalen Angebote verfligen. Bei knapp
einem Drittel (30,4 Prozent) waren sie hingegen schon immer vorhanden, bei weiteren 7 Pro-
zent sind sie neu hinzugekommen. Uber ein Drittel der RSW-Berufe (37,5 Prozent) und 30
Prozent der Kulturberufe bieten ihre Leistungen ebenfalls nicht digital an. lhnen stehen in die-
sen zwei Gruppen aber jeweils mehr als 50 Prozent gegentber, die von digitalen Angeboten
berichten (vgl. Abbildung 84).

Abbildung 84: Angaben der Befragungsteilnehmer zur Etablierung von digitalem Angebot der
freiberuflichen Dienstleistungen im Unternehmen nach Berufsgruppe

m schon immer vorhanden neu etabliert und temporar wahrend Keine Nutzung
und genutzt wird beibehalten Corona genutzt

i

Heilberufe HZM5,1% 3,6% 82,7% n=197

RSW-Berufe 40,0% 15,0% 7,5% 37,5% n=427
Techn.-natw. Berufe 30,4% 7,2% 5,8% 56,6% n=69

Kulturberufe 43,4% 13,3% 13,3% 30,0% n=30

Insgesamt 30,6% 11,4% 6,5% 51,5% n=725

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Auch die digitale Zusammenarbeit mit Kunden ist bei den freien Heilberufen deutlich weniger
etabliert als bei den verbleibenden Berufsgruppen. Wahrend bei den RSW-Berufen, den tech-
nisch-naturwissenschaftlichen und Kulturberufen jeweils nur 10 bzw. 11 Prozent berichten,
dass sie mit ihren Kunden nicht digital zusammenarbeiten, ist das bei 71 Prozent der Angeho-
rigen der Heilberufe der Fall. Bei lediglich insgesamt 22 Prozent ist die digitale Zusammenar-
beit mit Kunden verbreitet, wohingegen die entsprechenden Vergleichswerte bei den kulturel-
len Berufen bei 70 Prozent und bei den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen bei 77 Pro-
zent liegen. Bei den RSW-Berufen betragt dieser Anteil schlief3lich 81 Prozent (vgl. Abbildung
85).
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Abbildung 85: Angaben der Befragungsteilnehmer zur digitalen Zusammenarbeit im Unterneh-
men nach Berufsgruppe

m schon immer vorhanden neu etabliert und temporar wahrend Keine Nutzung
und genutzt wird beibehalten Corona genutzt

Heilberufe 7,1% 6,6% 71,1% n=198

|

RSW-Berufe 62,9% 18,3% 8,3% 10,5% n=448

Techn.-natw. Berufe 58,4% 18,2% 13,0% 10,4% n=77

Kulturberufe 60,0% 10,0% 20,0% 10,0% n=30

Insgesamt 49,7% 15,1% 8,9% 26,3% n=756

|

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fiir Freie Berufe.

Insgesamt I&sst sich aus den Befunden ersehen, dass die Digitalisierung bei den freien Heil-
berufen eine kleinere Rolle spielt als bei den RSW-, technisch-naturwissenschaftlichen, aber
auch bei den kulturellen Berufen. So liegen in den Heilberufen die Anteile der Befragten, die
von den beschriebenen digitalen Méglichkeiten und Strukturen keinen Gebrauch machen, zwi-
schen 48 Prozent (Fernzugriff auf Firmensoftware) und 83 Prozent (digitales Angebot der frei-
beruflichen Dienstleistungen). Bei den Kulturberufen greift zwar ein Grofteil der Befragten
nicht auf den Fernzugriff zurick (73 Prozent), ansonsten schwanken die entsprechenden
Werte nur zwischen 10 und 30 Prozent. In den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen
werden die Leistungen zum Grolf3teil nicht digital angeboten (von 57 Prozent), die Gbrigen An-
teile gehen beginnend von 9 Prozent nicht Gber 19 Prozent hinaus. Und bei den RSW-Berufen
belaufen sich die Anteile der Freiberufler, die die verschiedenen digitalen Prozesse nicht nut-
zen, auf 15 bis 37,5 Prozent (vgl. Abbildung 81 bis 85).

Die Umfrage-Teilnehmer hatten aul3erdem die Gelegenheit, sonstige (neue oder bereits etab-
lierte) Strukturen oder Prozesse anzugeben, die vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie
fur das Unternehmen wichtig sind bzw. waren oder an Bedeutung gewonnen haben. Hierauf
antworteten 58 Befragte, wobei sie oftmals in Detail gingen und die Antworten breit gestreut
waren. Acht Freiberufler nannten digitale bzw. Online-Fortbildungen (vgl. Tabelle 10); dabei
berichtete die Halfte, dass diese erst neu eingeflihrt wurden, aber auch in Zukunft beibehalten
werden, wahrend sie bei drei Antwortenden schon immer genutzt worden sind. In einem Un-

ternehmen wird auf Online-Fortbildungen nur wahrend der Corona-Krise zurtickgegriffen. Sie-
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ben Freiberufler betonen noch einmal die zunehmende Digitalisierung im Allgemeinen, wah-
rend ebenfalls sieben Befragte telefonische Kommunikation bzw. Beratung anfihren (vgl. Ta-
belle 10), die bei funf von ihnen seit jeher eingesetzt wird, sich bei den anderen zwei aber erst
im Laufe der Pandemie etabliert hat. Darliber hinaus wurden z.B. noch personliche Treffen
bzw. Hausbesuche, Kooperationen und Zusammenschlisse oder das Fax genannt; diese und
weitere Angaben zeigt Tabelle 11.

Tabelle 11: Angaben der Befragungsteilnehmer zu weiteren etablierten Strukturen im Unterneh-
men

. . Anzahl
Sonstige (neue) Strukturen

Digitale / Online-Fortbildungen 13,8% 8
Mehr Digitalisierung / mehr Online (allgemein; ohne nahere Angabe)
Telefonische Kommunikation / Beratung 12,1% 7
Kooperationen, Zusammenschlisse, Vernetzung, interdisziplinare Zusammenarbeit 6,9% 4
Digitale / Online-Terminvereinbarung 5,2% 3
HygienemafRnahmen 5,2% 3
Sonstiges (z.B. Nutzung von Messenger-Diensten, O utdoor-Gruppenangebote, flexiblere Arbeitszeiten) 36,2% 21

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts flr Freie Berufe.

Veranderungen durch Digitalisierung

AbschlieRend wurden die Freiberufler gebeten mitzuteilen, ob sie davon ausgehen, dass ihr
Geschaftsmodell durch die fortschreitende Digitalisierung mafRgeblich beeinflusst wird. Dies
nehmen 58 Prozent der Antwortenden, also Uber die Halfte an, wahrend 42 Prozent nicht die-
ser Ansicht sind. Von den Angehdrigen der freien Heilberufe denken allerdings nur 30 Prozent,
dass die zunehmende Digitalisierung entscheidende Folgen auf ihre Arbeit haben wird. Bei
den kulturellen Berufen sind es 47 Prozent, bei den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen
57 Prozent. Von den Befragten aus den RSW-Berufen erwarten sogar 72 Prozent, dass sich
die wachsende Digitalisierung in hohem Mal3e auf ihre Tatigkeit auswirken wird (vgl. Abbildung
86).
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Abbildung 86: Anteil der Befragungsteilnehmer, die von Beeinflussung des Geschaftsmodells
durch fortschreitende Digitalisierung ausgehen

mJa Nein

Heilberufe 29,8% 70,2% n=205

I

RSW-Berufe 72,0% 28,0% n=461

Techn.-natw. Berufe 56,8% 43,2% n=74

Kulturberufe 46,9% 53,1% n=32

Insgesamt 58,4% 41,6% n=774

|

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Erhebung des Instituts fur Freie Berufe.

Die Freiberufler, die der Ansicht waren, dass die fortschreitende Digitalisierung einen starken
Einfluss auf ihre berufliche Tatigkeit haben wird, sollten schlie3lich auch angeben, mit welchen
Veranderungen sie rechnen. Besonders haufig (von knapp einem Drittel) wurde dabei das Of-
fensichtliche genannt, nadmlich dass es ihrer Meinung nach zu mehr Digitalisierung und damit
auch zu Veranderungen oder gar einem Wegfall von Leistungen, Tatigkeiten, Arbeitsablaufen
sowie Betriebsprozessen und -strukturen kommen wird. 14 Prozent der Befragten erwarten
(noch) mehr digitale Kommunikation sowie Online-Meetings und in diesem Zusammenhang
z.B. auch eine Zunahme von Online-Unterricht und Videosprechstunden. Von einer Effizienz-
steigerung und Zeitersparnis sowie Arbeitserleichterungen gehen 13 Prozent der Antworten-
den aus, wahrend dagegen 10 Prozent Kostensteigerungen und 9 Prozent einen zusatzlichen
Arbeits- und Zeitaufwand beflrchten. Die weiteren vielfaltigen positiven wie negativen Auswir-
kungen, die die Digitalisierung nach Ansicht der Umfrage-Teilnehmer auf die Arbeitswelt ha-

ben wird, kdnnen Abbildung 87 entnommen werden.

Bei der Betrachtung nach Berufsgruppen kann festgestellt werden, dass in der Gruppe der
Heilberufe Gberdurchschnittlich viele, jeweils 21 Prozent einen héheren Kosten-, aber auch
Arbeitsaufwand annehmen. 19 Prozent sorgen sich (auch aufgrund der wachsenden Abhan-
gigkeit von der Technik) um die Sicherheit und den Datenschutz; bei den technisch-naturwis-

senschaftlichen Berufen hingegen macht sich keiner der Befragten dartber Gedanken.
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Abbildung 87: Angaben der Befragungsteilnehmer zu Veranderungen des Geschaftsmodells
durch fortschreitende Digitalisierung

Falls Se davon ausgehen, dass Ihr Geschaftsmodell durch die fortschreitende Digitalisierung maRgeblich beeinflusst wird,
mit welchen Veranderungen rechnen Sie?“

(Mehr) Digitalisierung / Veranderung / Wegfall von Betriebsprozessen,

Betriebsstrukturen, Arbeitsabléufen, Tatigkeiten und Leistungen 32,0%

Mehr Online-Meetings/ Videosprechstunden, digitale(r) Kommunikation/ Unterricht

Effizienzsteigerung, Zeitersparnis, Arbeitserleichterung, Vereinfachung von Prozessen 12,9%

Kostensteigerung / unguinstiges Kosten-Nutzen-Verhaltnis 10,4%
Mehraufwand; zusatzlicher, hdherer Arbeits- / Zeitaufwand 9,2%

Papierreduktion

Auswirkungen auf Sicherheit, Datenschutz, Uberwachung/
Abhangigkeit von Technik steigt

Héhere/ mehr Qualifikationsanforderungen (bzgl. Digitalisierung) an Mitarbeiter
Mehr Hexibilitét, flexiblere Arbeitsmodelle / mehr Homeoffice, mobiles Arbeiten
Weniger personliche, direkte Kontakte bzw. Prasenztermine

Mehr Online-Fortbildungen

Erhohter (Uberregionaler) Wettbewerb, Existenzbedrohung (v.a. kleinerer Betriebe)
Sellenabbau; weniger Mitarbeiter nétig

Mehr Burokratie

Weniger Dienst- / Geschéftsreisen / Fahrten mit dem PKW 3,5% Mehrfachantworten méglich:

663 Antworten von 403 Befragten
Veranderte Mitarbeiter- und Kundenbindung (insb. Verschlechterung befirchtet)

Sonstiges (z.B. Qualitatsverlust, mehr Akzeptanz der

0,
Digitalisierung, weniger Umweltbelastung) 27.8%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Ehrhebung des Instituts fir Freie Berufe.
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4. Diskussion der Ergebnisse und Fazit

Nachdem nun die Lage der Freien Berufe in Baden-Wirttemberg ausflihrlich dargestellt
wurde, mussen die Ergebnisse in einen Gesamtkontext eingefugt und interpretiert werden.
Insgesamt zeigt sich fur Baden-Wurttemberg in den Jahren 2009/10 bis 2019/20 eine vorder-
grindig positive Entwicklung fir die Freien Berufe. So ist ein Wachstum im Bereich der Selbst-
standigen erkennbar, auch wenn dieses zwischen den einzelnen Berufsbildern sehr unter-
schiedlich ausfallt. Auch die Anzahl der Personen, die in Freiberufler-Unternehmen tatig sind
(SvB), istim betrachteten Zeitraum angestiegen und damit folgerichtig auch die Zahl angestellt
tatiger Berufstrager. Zusammen mit den betrachteten wirtschaftlichen Indikatoren erscheinen
die Freien Berufe hier soweit als Wachstumsmarkt, der nur wenigen Problemen unterliegt.

Eben diese mussen aber trotzdem Erwahnung finden.

Ein zentraler Themenkomplex ist hier die Nachwuchs- und Fachkraftesicherung bzw. vielmehr
der Mangel dieser. Die Problematik ist weder auf Landes- noch Bundeseben unbekannt und
wird seit geraumer Zeit seitens der politischen Entscheidungstrager mittels verschiedenster
MafRnahmen und Programme adressiert. Der Erfolg des politischen Engagements ist in Teilen
der Freien Berufe wie auch der Gesamtwirtschaft sicherlich nicht von der Hand zu weisen,
allerdings zeigen sich in einzelnen Berufsgruppen, wie den Heilberufen, nach wie vor deutliche
Engpasse im Bereich des (Praxis-)Personals. Dies wurde auch unter den aktuellen verscharf-
ten Umstanden der Pandemie nochmals verdeutlicht: Im Grofdteil der humanzentrierten Heil-
berufe zeigt sich ein deutliches Personalproblem. Dieses ist auf der einen Seite dadurch sicht-
bar, dass die Zahl der Selbststandigen bei Arzten, Zahnarzten und Apothekern stetig ricklaufig
ist. Rund um das Jahr 2010 mag dies noch als voribergehendes Phanomen interpretiert wor-
den sein, mittlerweile ist daraus eine handfeste Entwicklung geworden, die deutliche Spuren
in der Versorgungsdichte hinterlasst. Wie in Kapitel 2.2 erlautert, werden Versorgungslicken
deutlich und es ist davon auszugehen, dass sich diese in den nachsten Jahren noch verschlim-

mern.

Um den attestierten Entwicklungen zu begegnen, muss, neben Anreizen zur Selbststandigkeit
und vor allem zur Niederlassung in weniger urbanen Gebieten, auch die Problematik fehlender
Fachkrafte dringend neu gedacht werden. Diese setzt sich weitestgehend aus zwei Punkten
zusammen: Einerseits fehlen akut Fachkréfte, die vakante Stellen besetzen kbnnen. Anderer-
seits zeigen sich bereits bei den Auszubildenden — also den zukunftigen Fachkraften — teil-
weise Ruckgange und Uber alle Berufe hinweg ein eher geringes Wachstum, welches auf kei-
nen Fall ausreicht, um den Mehrbedarf, der durch das allgemeine Wachstum der Freien Berufe
generiert wird und gleichzeitig die vakant werdenden Stellen aufzufangen. Somit ergeben sich

auch mehrere Ansatzpunkte, um den genannten Problematiken zu begegnen.



154 Diskussion der Ergebnisse und Fazit

Der akute Mangel an Fachkraften stellt hierbei den komplexeren Aspekt dar, da die meisten
denk- und realisierbaren Mal3nahmen eher langerfristig angelegt sind. Um mehr Fachkrafte in
den Markt zu bringen ware es — neben dem Thema Ausbildung, auf das noch eingegangen
wird — denkbar, niedrigschwellige Weiterbildungen und Umschulungen in die relevanten Be-
rufe anzubieten. Naturlich kann und sollte hier auch Uber qualifizierte Immigration nachgedacht

werden, was aber wiederum ein lang angelegtes Projekt darstellt.

Im Bereich der Auszubildenden sind dahingegen mehr kurzfristige Mallnahmen mdglich. Ei-
nerseits ist es notwendig, das Thema Ausbildung politisch, aber auch Seitens der Berufsorga-
nisationen und nicht zuletzt der Gesellschaft, attraktiver zu gestalten. Hierzu gehdrt natirlich
das Thema Verglitung, aber vielmehr auch Punkte wie berufliche Entwicklung, Work-Life-Ba-
lance, Verantwortung und die Art der zukiinftigen Tatigkeit. Dabei umfasst der Aspekt Vergu-
tung nicht nur die reine Lohnzahlung wahrend der Ausbildung. Vielmehr muss hier weiter ge-
dacht und die finanziellen Entwicklungsoptionen im spateren Erwerbsverlauf ins Auge gefasst
werden. Diese sollten zudem transparent dargestellt und kommuniziert werden, was die At-
traktivitat einzelner Ausbildungsbereich erhéhen dirfte. Auch kann am inhaltlichen Teil der
Ausbildungen und der spateren Tatigkeiten weiter gearbeitet werden. So kénnen technische
Lésungen zur Arbeitserleichterung der Fachkrafte beitragen — hier muss aber darauf geachtet
werden, den jeweiligen Ansatz bis zum Ende zu denken und durchzuflihren. So ist es bei-
spielsweise vorstellbar, Blrokratie in Arztpraxen abzubauen bzw. die Ablaufe zu beschleuni-
gen indem man fir gewisse Nachweispflichten technische Losungen anbietet. Diese missen
aber mit den relevanten Stellen, seien es Amter, Versicherungen oder andere Praxen, vernetzt
sein, damit eine tatsachliche Arbeitserleichterung stattfindet. Insgesamt scheint es gerade im
Bereich der Heilberufe, deren bereits langer fortschreitender Rickgang auffallig ist, ange-
bracht, das Thema Burokratie kritisch zu beleuchten und gegebenenfalls weniger notwendige

Aspekte dieser zu reduzieren.

Wenn die einzelnen Berufe somit attraktiver auf junge Leute wirken und vermittelt werden
kann, dass es sich um eine interessante und (auch finanziell) zukunftstrachtige Arbeit handelt,
ist davon auszugehen, dass sich auch wieder mehr qualifizierte Auszubildende bewerben.
Letztgenannter Punkt ist im Rahmen der Befragungen immer wieder aufgetaucht: Nicht nur
mehr Bewerbungen sind ndtig, sondern auch Personen mit der passenden Qualifikation. Hier
sind Politik, Verbande und Gesellschaft gleichermallen gefragt, passende Randbedingungen

zu stellen und das Interesse am Thema berufliche Ausbildung auch weiter zu starken.

Neben der statistischen Auswertung wirtschaftlicher Aspekte und dem Themenkomplex Fach-
kraftesicherung wurden auch die Punkte Corona-Pandemie, Europaisierung und Digitalisie-

rung thematisiert. Im Rahmen der Auswertung zur Corona-Pandemie zeigt sich, dass die
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Freien Berufe als Ganzes bisher relativ gut durch die Pandemie gekommen sind. Wie zu er-
warten haben vor allem die Kulturberufe im Rahmen der Lockdowns und anderen Ereignisse
gelitten, aber auch die Heilberufe machen hier eher gemischte Aussagen. Hier ist anzuneh-
men, dass einerseits ein deutlich gesteigertes Arbeitsaufkommen zu bewaltigen war, anderer-
seits aber auch einige der Heilberufe — wie Physiotherapeuten — unter ausbleibenden Patien-
ten gelitten haben. Um der Pandemie finanziell zu begegnen, wurde von den Freiberuflern vor
allem auf die eigenen Rucklagen zuriickgegriffen und versucht, neue Kunden zu akquirieren.
Da die Pandemie aber aktuell (Herbst 2021) wieder deutlich an Fahrt aufnimmt, kann dies nur
als Zwischenstand gewertet werden. Es ist anzunehmen, dass sich die Lage gerade in den
Heilberufen wieder zuspitzt und dies auch langerfristige Auswirkungen auf die Berufstrager

der Branche haben wird.

Europaisierung wurde vor allem in der Expertenbefragung thematisiert und — entgegen der
Erwartungen — als weniger problematisch eingestuft. Sowohl die Einwanderung von Arbeits-
kraften aus dem europaischen Ausland als auch die Abwanderung von Berufstragern scheint
kein akutes Thema darzustellen. Zwar sind beide Phanomene vor allem in den Heilberufen
durchaus anzutreffen, aber es wird keine diesbezlgliche Problematik gesehen. Anders ist es,
wenn Uber europaische Regularien gesprochen wird. Hier beflirchten die Experten einhellig
einen negativen Einfluss auf die Qualitat der jeweiligen freiberuflichen Dienstleistung. Da be-
reits diverse EU-Regularien bezlglich der Freien Berufe auch in Deutschland Einfluss genom-
men haben (beispielsweise die Abschaffung der HOAI), mag diese Einschatzung mitunter auf
dem bereits gesammelten Erfahrungsschatz basieren. Insgesamt sollten sich die Berufsorga-
nisationen aber auch weiterhin auf europaischer Ebene fir die hochqualitative Arbeit der
Freien Berufe stark machen und deren Arbeit, die teilweise auch durch ehrenamtliche Aspekte

gestutzt wird weiter bekannt machen.

Im Bereich der Digitalisierung wird diese als wichtiger Punkt gesehen, aber gleichzeitig das
allgemeine Voranschreiten der Bedingungen dort bemangelt. Stichworter sind hier Netzaus-
bau und Datenschutz, die beide gerade fir die Freien Berufe hoch relevant sind. In grol3en
Teilen der Freien Berufe ist die Tatigkeit bereits jetzt in vielen Bereichen digital. Der Fernzugriff
auf Firmensoftware und die Remote-Zusammenarbeit mit Kollegen und Kunden wird bereits
genutzt, wobei dies natlrlich nicht in allen Berufen vollends méglich ist. So sind die RSW-
Berufe hierfur beispielsweise eher pradestiniert als die Heilberufe. Insgesamt gehen die Freien
Berufe davon aus, dass sich auch ihre Tatigkeit bzw. ihr ganzes Geschaftsfeld langerfristig
durch die Digitalisierung verandern wird. Allerdings gilt es wohl auch hier, dass Veranderung
meist Anpassung nach sich zieht und die Freiberufler sich dementsprechend arrangieren wer-

den.
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Der vorliegende Bericht beinhaltet somit eine ausfihrliche Darstellung der Entwicklung der
Freien Berufe in Baden-Wirttemberg in den letzten 10 Jahren. Hierbei wird auf bestehende
Trends und Entwicklungen eingegangen und versucht, Handlungsempfehlungen auszuspre-
chen. Dabei endet der betrachtete Zeitraum mit den Jahren 2019 und 2020, also teilweise
inmitten der Corona-Pandemie. Es ist davon auszugehen, dass die Pandemie gerade im Be-
reich Digitalisierung viele nachhaltige Veranderungen mit sich bringt und auch mit wirtschaftli-
chen und strukturellen Folgen muss gerechnet werden. Dementsprechend sollten die nun vor-
gelegten Analysen mit einem gewissen Abstand zum pandemischen Geschehen aktualisiert
werden, da dann die Auswirkungen der Pandemie und der Umgang der Freien Berufe mit
diesen deutlich wird. Pandemieunabhangig ist es anzuraten, die genutzten statistischen Daten
in einem Rhythmus von drei bis héchstens finf Jahren zu aktualisieren, da so ein stets aktu-
elles Monitoring der Entwicklung der Freien Berufe in Baden-Wirttemberg stattfinden kann.
Eine gesamte Aufarbeitung der landesspezifischen Entwicklungen wie sie im vorliegenden Be-
richt durchgeflihrt wurde, ist mindestens im 10-Jahres-Turnus, aber im Idealfall in kiirzeren

Abstanden wie sieben bis acht Jahre, notwendig.
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Anhang

Tabelle 12: Ubersicht zu den Auszubildenden in den Freien Berufen

Auszubildende: Freie Berufe insgesamt
Gesamtzahl der Vertrage Neuabschlisse Vertragslésungen
Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)
2009 15.657 97,5 13,9 98,3 5.202 97,2 1.305 22,3
2010 15.360 97,2 14,6 98,4 5.208 96,7 1.374 23,7
2011 14.418 96,9 14,9 98,5 5.601 96,6 1.404 23,7
2012 14.397 96,6 15,4 99,1 5.541 96,0 1.425 23,4
2013 14.286 96,2 15,9 98,7 5.493 95,6 1.689 27,4
2014 14.319 96,0 171 98,4 5.685 95,9 1.677 26,6
2015 14.613 95,6 17,9 98,3 5.760 95,4 1.734 271
2016 14.790 95,5 18,7 97,9 5.673 95,1 1.788 27,8
2017 15.219 95,3 19,4 97,4 6.042 95,1 2133 32,6
2018 15.348 94,9 20,1 96,6 6.177 94,6 1.953 28,8
2019 15.480 94,4 20,8 95,5 6.150 93,6 2.004 29,0
2009-19 -1,1% -3,2% 48,9% -2,9% 18,2% -3,7% 53,6% 30,3%
Auszubildende: Medizinische Fachangestellte
Gesamtzahl der Vertrage Neuabschliusse Vertragslésungen
Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)

2009 6.093 99,4 12,9 99,6 1.875 99,0 603 27,9
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2010 5.907 99,4 12,9 99,6 1.863 99,4 660 31,2
2011 5.208 99,3 12,7 99,5 2.229 99,2 669 30,3
2012 5.217 99,3 12,0 100,0 2.103 99,0 606 26,1
2013 5.196 99,2 12,0 99,5 2.073 99,4 678 28,6
2014 5.217 99,0 11,8 99,0 2.193 98,9 609 25,4
2015 5.289 98,9 11,7 99,5 2.256 98,5 669 27,4
2016 5.454 98,9 12,1 99,1 2.295 98,8 768 30,6
2017 5.589 98,7 13,0 98,4 2.448 98,5 759 291
2018 5.733 98,4 13,3 98,0 2.586 98,1 849 30,9
2019 5.880 98,2 13,4 97,7 2.571 97,7 849 29,9

2009-19 -3,5% -1,3% 4,0% -1,9% 37,1% -1,4% 40,8% 7,4%

Auszubildende: Pharmazeutisch-Kaufmannische Angestellte
Gesamtzahl der Vertrage Neuabschlisse Vertragslosungen
Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)

2009 885 99,0 19,7 100,0 294 99,0 48 14,4
2010 855 98,6 23,2 100,0 267 97,8 36 11,6
2011 726 98,3 28,9 98,6 228 98,7 51 18,9
2012 636 98,1 29,2 100,0 198 98,5 39 16,0
2013 588 98,5 29,1 98,2 207 98,6 45 20,3
2014 561 97,9 25,7 97,9 213 97,2 54 23,4
2015 561 97,3 25,7 100,0 201 95,5 51 21,5
2016 540 96,7 27,8 96,0 177 94,9 48 22,4
2017 504 94,6 29,8 92,0 180 91,7 45 22,3
2018 486 93,2 29,6 87,5 171 93,0 42 20,9
2019 453 92,7 27,2 87,8 159 92,5 57 30,0

2009-19 -48,8% -6,3% 38,1% -12,2% -45,9% -6,6% 18,8% 108,5%
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Auszubildende: Zahnmedizinische Fachangestellte

Gesamtzahl der Vertrage

Neuabschlisse

Vertragslésungen

Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)
2009 4.566 99,5 19,6 99,3 1.542 99,2 309 17,9
2010 4.533 99,5 20,8 99,4 1.566 99,6 306 17,8
2011 4.476 99,5 20,8 99,4 1.635 99,4 339 19,2
2012 4.530 99,5 23,3 99,7 1.668 99,5 369 20,3
2013 4.455 99,3 25,6 99,5 1.623 98,7 573 30,7
2014 4.509 99,3 29,1 99,5 1.704 99,3 582 30,2
2015 4.623 99,2 31,3 99,2 1.710 99,1 612 31,1
2016 4.776 99,3 32,5 99,4 1.728 99,0 591 29,7
2017 4.869 99,1 33,6 98,7 1.782 98,8 591 29,3
2018 4.947 98,7 34,7 98,4 1.809 97,8 633 30,8
2019 5.028 98,4 36,5 97,5 1.821 98,2 681 32,2
2009-19 10,1% -1,1% 86,2% -1,8% 18,0% -1,0% 120,4% 80,1%
Auszubildende: Tiermedizinische Fachangestellte
Gesamtzahl der Vertrage Neuabschliusse Vertragslosungen
Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)
2009 489 97,5 0,6 100,0 165 96,4 45 24,3
2010 507 97,0 1,2 100,0 186 96,8 48 24,7
2011 516 98,3 1,7 100,0 216 97,2 54 25,9
2012 546 97,3 2,7 100,0 222 94,6 93 39,6
2013 567 95,8 2,1 100,0 225 96,0 75 30,3
2014 525 96,0 3,4 100,0 198 93,9 78 31,9
2015 552 95,1 3,3 100,0 225 96,0 84 34,7
2016 495 97,8 1,8 100,0 150 94,0 72 33,3
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2017 756 95,2 3,2 100,0 267 94,4 105 48,0
2018 714 95,0 3,8 88,9 279 95,7 93 33,9
2019 669 93,7 4,0 88,9 279 92,5 99 32,3

2009-19 36,8% -3,9% 557,8% -11,1% 69,1% -4,0% 120,0% 32,8%

Auszubildende: Notarfachangestellte
Gesamtzahl der Vertrage Neuabschlisse Vertragslésungen
Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)

2009 15 100,0 0,0 0,0 9 100,0 0
2010 18 100,0 0,0 0,0 6 100,0 0
2011 12 100,0 0,0 0,0 6 100,0 0
2012 18 83,3 0,0 0,0 12 75,0 0
2013 27 88,9 0,0 0,0 9 100,0 0
2014 33 90,9 0,0 0,0 18 83,3 0
2015 27 88,9 0,0 0,0 9 100,0 0
2016 24 87,5 12,5 100,0 24 87,5 0 0,0
2017 69 87,0 8,7 100,0 45 93,3 3 8,3
2018 120 90,0 10,0 75,0 78 88,5 12 16,7
2019 162 90,7 11,1 83,3 72 95,8 18 20,3

2009-19 980,0% -9,3% 700,0% -4,2%

Auszubildende: Patentanwaltsfachangestellte
Gesamtzahl der Vertrage Neuabschliusse Vertragslosungen
Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)

2009 48 93,8 6,3 100,0 24 100,0 3 11,1
2010 48 100,0 6,3 100,0 18 83,3 6 22,5
2011 42 100,0 7.1 100,0 12 100,0 3
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2012 39 100,0 7,7 100,0 18 100,0 3

2013 42 100,0 71 100,0 15 100,0 3

2014 42 100,0 71 100,0 21 100,0 6 28,6
2015 42 92,9 14,3 100,0 18 83,3 3

2016 45 93,3 13,3 100,0 15 100,0 0

2017 48 93,8 0,0 18 100,0 6 28,6
2018 42 92,9 0,0 18 83,3 6 28,6
2019 39 84,6 7,7 100,0 18 83,3 6 28,6

2009-19 -18,8% -9,7% 23,1% 0,0% -25,0% -16,7% 100,0% 157,2%
Auszubildende: Rechtsanwaltsfachangestellte
Gesamtzahl der Vertrage Neuabschliusse Vertragslosungen
Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)
2009 1.887 98,4 10,3 96,9 675 98,7 147 19,1
2010 1.836 98,2 11,4 98,6 690 97,0 180 23,6
2011 1.779 98,1 10,8 98,4 624 98,1 141 19,4
2012 1.701 98,1 11,5 100,0 624 97,6 159 22,5
2013 1.581 98,1 11,0 96,6 597 97,5 171 24,6
2014 1.476 98,4 11,8 96,6 528 98,3 159 251
2015 1.461 97,7 11,3 96,4 549 97,3 147 23,2
2016 1.437 96,7 11,3 96,3 540 95,6 129 20,9
2017 1.377 96,7 11,8 100,0 501 97,0 126 21,6
2018 1.317 96,6 13,0 98,2 477 96,9 129 23,5
2019 1.245 96,4 13,0 96,3 462 94,8 138 25,5
2009-19 -34,0% -2,1% 25,9% -0,6% -31,6% -3,9% -6,1% 33,6%

Auszubildende: Steuerfachangestellte

Gesamtzahl der Vertrage

Neuabschlisse

Vertragslésungen
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Gesamt davon davon Frauenquote | Gesamt davon Gesamt Lésungsquote
weiblich (%) | Auslander (%) | (Auslander) weiblich (%)
2009 1.641 82,4 7.1 82,1 612 83,8 147 22,1
2010 1.632 81,3 7,5 82,9 606 79,2 141 211
2011 1.632 80,0 8,3 84,4 639 78,4 144 21,3
2012 1.680 78,2 8,0 88,9 690 76,5 153 21,8
2013 1.809 77,3 8,0 89,6 741 76,1 138 18,5
2014 1.944 77,8 8,8 89,5 804 79,1 189 23,4
2015 2.046 77,4 10,1 89,9 789 77,6 165 19,5
2016 2.010 76,4 11,0 87,8 747 73,9 180 21,6
2017 2.007 76,1 121 87,7 801 76,8 492 57,6
2018 1.989 75,1 12,7 84,5 762 74,4 186 22,1
2019 2.004 73,2 13,6 80,2 765 69,8 159 19,5
2009-19 22,1% -11,2% 91,1% -2,2% 25,0% -16,7% 8,2% -11,8%
Auszubildende: Freie Berufe Insgesamt Auszubildende: Medizinische Fachangestellte
Abschlussprifungen Abschlussprifungen
Prufungsteil- Absolventen | Erfolgsquote Prufungsteilneh- Absolven- Erfolgsquote

nehmer (%) mer ten (%)
2009 4.827 4.728 97,9 2009 1.854 1.827 98,5
2010 4.941 4.830 97,8 2010 1.881 1.842 97,9
2011 5.187 5.076 97,9 2011 2.073 2.058 99,3
2012 4.689 4.557 97,2 2012 1.704 1.686 98,9
2013 4.581 4.452 97,2 2013 1.677 1.650 98,4
2014 4.659 4.554 97,7 2014 1.764 1.746 99,0
2015 4.599 4.476 97,3 2015 1.728 1.710 99,0
2016 4.452 4.341 97,5 2016 1.626 1.608 98,9
2017 4.884 4.689 96,0 2017 1.806 1.791 99,2
2018 4.806 4.662 97,0 2018 1.836 1.812 98,7
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2019 4.764 4.593 96,4 2019 1.800 1.758 97,7
2009-19 -1,3% -2,9% -1,6% 2009-19 -2,9% -3,8% -0,9%
Auszubildende: Pharmazeutisch-kaufmannische Fachange- Auszubildende: Zahnmedizinische Fachangestellte
stellte
Abschlussprifungen Abschlussprifungen
Prifungsteil- Absolventen Erfolgsquote Prifungsteilneh- Absolven- Erfolgsquote
nehmer (%) mer ten (%)
2009 279 276 98,9 2009 1.344 1.284 95,5
2010 285 285 100,0 2010 1.428 1.368 95,8
2011 306 297 98,0 2011 1.485 1.410 94,9
2012 285 285 100,0 2012 1.359 1.278 94,0
2013 225 225 100,0 2013 1.395 1.317 94,4
2014 222 222 100,0 2014 1.401 1.326 94,6
2015 174 174 100,0 2015 1.440 1.350 93,8
2016 174 174 100,0 2016 1.359 1.275 93,8
2017 195 192 98,5 2017 1.530 1.398 91,4
2018 171 171 100,0 2018 1.500 1.398 93,2
2019 159 156 98,1 2019 1.491 1.383 92,8
2009-19 -43,0% -43,5% -0,8% 2009-19 10,9% 7,7% -2,9%
Auszubildende: Tiermedizinische Fachangestellte Auszubildende: Notarfachangestellte
Abschlussprifungen Abschlussprifungen
Prufungsteil- Absolventen | Erfolgsquote Prufungsteilneh- Absolven- Erfolgsquote
nehmer (%) mer ten (%)

2009 108 108 100,0 2009 6 6 100,0
2010 141 141 100,0 2010 3 3 100,0
2011 162 162 100,0 2011 6 6 100,0
2012 138 138 100,0 2012 6 6 100,0
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2013 153 153 100,0 2013 3 3 100,0
2014 162 162 100,0 2014 12 12 100,0
2015 156 156 100,0 2015 12 12 100,0
2016 159 159 100,0 2016 9 9 100,0
2017 180 177 98,3 2017 12 12 100,0
2018 174 174 100,0 2018 18 18 100,0
2019 201 195 97,0 2019 30 27 90,0

2009-19 86,1% 80,6% -3,0% 2009-19 400,0% 350,0% -10,0%

Auszubildende: Patentanwaltsfachangestellte Auszubildende: Rechtsanwaltsfachangestellte

Abschlussprifungen Abschlussprifungen
Prifungsteil- Absolventen Erfolgsquote Prifungsteilneh- Absolven- Erfolgsquote

nehmer (%) mer ten (%)

2009 21 18 85,7 2009 678 675 99,6
2010 18 15 83,3 2010 648 642 99,1
2011 18 18 100,0 2011 591 582 98,5
2012 18 15 83,3 2012 624 609 97,6
2013 12 12 100,0 2013 600 588 98,0
2014 18 18 100,0 2014 516 516 100,0
2015 15 15 100,0 2015 492 489 99,4
2016 12 12 100,0 2016 474 471 99,4
2017 18 12 66,7 2017 468 465 99,4
2018 21 18 85,7 2018 438 432 98,6
2019 18 18 100,0 2019 441 438 99,3
2009-19 -14,3% 0,0% 16,7% 2009-19 -35,0% -35,1% -0,2%

Auszubildende: Steuerfachangestellte

Abschlussprifungen
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Prifungsteil- Absolventen Erfolgsquote
nehmer (%)
2009 468 465 99,4
2010 528 525 99,4
2011 540 534 98,9
2012 543 531 97,8
2013 513 498 97,1
2014 552 549 99,5
2015 576 564 97,9
2016 633 624 98,6
2017 672 636 94,6
2018 648 636 98,1
2019 621 615 99,0
2009-19 32,7% 32,3% -0,3%

Quelle: eigene Darstellung, Daten: Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2021a, 2021b, 2021¢, 2021d, 2021e, 2021f, 2021g, 2021h, 2021i und 2021j.
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