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Executive Summary

Ziel der Studie war es festzustellen, inwiefern Freie Berufe fur Mitter geeignet sind, An-
forderungen von Familie und Beruf miteinander in Einklang zu bringen. Bestehende,
statistisch auswertbare Datenquellen wie das Sozio-oekonomischen Panel (SOEP), die
u.a. Informationen Uber Familien- und Erwerbsverhélinisse enthalten, differenzieren
nicht zwischen Selbsténdigen im gewerblichen Bereich und in den Freien Berufen. Sie
sind daher lediglich bedingt fir die Bearbeitung der Fragestellung geeignet und kénnen
sinnvoll nur fir die Beschaffung allgemeinerer Hintergrundinformationen genutzt wer-
den. Aus diesem Grund hat die vorliegende Studie auch auf eigene Datenerhebungen
zurUckgegriffen, sowohl in Bezug auf Vertreter/innen von Kammern und Interessenver-
banden als auch im Hinblick auf Mitter bzw. selbsténdig tatige Frauen in Freien Beru-
fen.

Im Kern zeigen die Ergebnisse, dass eine selbsténdige Tatigkeit in Freien Berufen der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie etwa wegen der héaufig flexibleren Arbeitszeitge-
staltung zwar férderlich sein kann, aber die relevanten Vorteile nicht fir alle in diesem
Feld angesiedelten Berufe gleichermafien gelten. Zudem gibt es mitunter auch spezifi-
sche Nachteile (z.B. Einkommensrisiken, Planungsunsicherheiten, punktuelle Arbeitsspit-
zen), die eine Selbsténdigkeit gerade bei noch kleinen Kindern im Haushalt teilweise
problematisch werden lassen. Die Méglichkeit, Aufgaben im Familienbereich stérker an
die Lebenspartner zu delegieren, besteht wegen der meist konservativen Aufgabentei-
lung in den betreffenden Haushalten nur in begrenztem MaBe. Ahnliches gilt bei zeitli-
chen Engpéssen aber auch fir die Umverteilung von beruflichen Aufgaben im Betrieb,
da selbsténdige Frauen in der Regel ohne weitere Mitarbeiter/innen ihrem Beruf nach-
gehen.

Die Grindungsentscheidung geht bei Frauen meist auf verschiedene Beweggrinde zu-
rick, unter denen die verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie nur ein, wenn-
gleich manchmal wichtiges Motiv darstellt. Haufig stehen allerdings andere Grinde im
Vordergrund.

Es gibt verschiedene Méglichkeiten, auf politischem Wege die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fir Mitter in Freien Berufen voranzutreiben. Hierzu gehéren vor allem ein
quantitativer Ausbau von bezahlbaren Kinderbetreuungseinrichtungen und -zeiten, die
Bereitstellung von Betreuungsalternativen bei punktuellen Versorgungsliocken (Schlief3-
tage von Kinderbetreuungseinrichtungen, krankheitsbedingte Betreuungsausfdlle etc.),
die flexiblere Gestaltung von Betreuungszeiten in diesen Einrichtungen, die Bereitstel-
lung entsprechender Beratungs- und Informationsangebote, die dann auch einen hin-
langlichen Bekanntheitsgrad in der Zielpopulation erreichen missten, sowie die Etab-
lierung von finanziellen Férderungen und Hilfen fur selbstandige Frauen in Freien Be-
rufen, um Skonomische Risiken des Selbstandigkeit abzufedern und finanzielle Belas-
tungen bei der Inanspruchnahme der Betreuungsangebote zu reduzieren.
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Hintergrund

Weibliche Erwerbsarbeit hat in der Bundesrepublik seit dem ausgehenden 20. Jahrhun-
dert erheblich an Bedeutung gewonnen (Schéfers 2012: 111). Das gilt for abhéngige
Beschaftigungsverhdlinisse ebenso wie fir selbsténdige Tatigkeiten (Bégenhold &
Fachinger 2015: 227). Bei Grindungen und selbsténdiger Erwerbstatigkeit stieg der
Frauenanteil ab den 1980er Jahren kontinuierlich an (Laros 2015: 52; Niefert & Gott-
schalk 2013: 24; Schulze Buschoff & Schmidt 2007: 17; Leicht & Lauxen-Ulbrich 2004
52). Spatestens seit Beginn des neuen Jahrtausends trifft das auch auf Freie Berufe zu
(Institut fOr Freie Berufe 2017; Bellmann & Evers 2017: 59; Oberlander & Liebig 2008:
16; Oberlander et al. 2007: 3), bei denen der Frauenanteil partiell deutlich héher als
im Durchschnitt bei den Selbstandigen insgesamt liegt (vor allem in Heil- und Kulturbe-
rufen; Brehm et al. 2012: 36). Freie Berufe sind dadurch gekennzeichnet, dass sie
Dienstleistungen im Interesse der Auftraggeber und des Gemeinwohls gegen Honorar
selbstandig, eigenverantwortlich, unabhéngig und persénlich auf der Grundlage be-
sonderer wissenschaftlicher, kinstlerischer oder schépferischer Qualifikationen oder Be-
gabungen erbringen und nicht der Gewerbesteuerpflicht unterliegen (Nimbler 2016:
66).

Mittlerweile wird in Deutschland fast die Héilfte aller Grindungen (gewerblich und Freie
Berufe gemeinsam betrachtet) von Frauen vorgenommen (Abel-Koch 2014: 1), meist
ohne im weiteren Verlauf Mitarbeiter/innen zu beschéftigen, wenngleich die Be-
triebsgréfie der von Frauen gefUhrten Unternehmen zuletzt zugenommen hat (Suprino-
vi¢ et al. 2015: 13). Grindungen von Frauen vollziehen sich im Vergleich zu jenen von
Ménnern in der Regel langsamer (Hohlheimer 2008: 11), Grinderinnen sind seltener
als Ménner in Kammern und Verbénden von Selbstdndigen und Unternehmer/innen
vertreten (Welter 2004: 193) und sie sind Uberwiegend im Dienstleistungssektor (B-
genhold & Fachinger 2015: 230) und hier vor allem im Bereich personennaher Dienst-
leistungen tatig (Abel-Koch 2014: 2; Leicht et al. 2004: 14).

FOr den Anstieg selbstandiger Erwerbsarbeit von Frauen ist ein Bundel von Ursachen
verantwortlich. Hierzu gehéren eine allgemein steigende Erwerbsorientierung von
Frauen, ihr im Zeitverlauf gewachsenes Bildungsniveau, familienpolitische Entlastungen
im privaten Bereich, bei Teilgruppen fehlende Beschaftigungsalternativen (Notgrindun-
gen), der Wunsch nach beruflicher Selbstverwirklichung sowie der Versuch, mégliche
Arbeitgebervorbehalte bei der Einstellung von Frauen — und speziell MUttern — zu um-
gehen (Achatz 2018: 416; Weinkopf 2015: 62; Abel-Koch 2014: 2; Ben-Galim &
Gables 2011: 186; Hommerich & Kilian 2007: 45; vgl. auch Europdische Kommission
& OECD 2014: 5f). Hinzu kommen gesellschafilich verdnderte Geschlechtsrollenvor-
stellungen, die geringe Zahl an Teilzeitstellen in manchen Arbeitsmarktsegmenten (be-
sonders auf qualifizierten Tatigkeitsebenen), welche speziell von Frauen mit gréf3erem
Engagement im privaten Bereich nachgefragt werden, wie auch allméhliche Verbesse-
rungen im Zugang zu Dienstleistungsangeboten in Haushalt, Kinderbetreuung und
Pflege (Leicht & Welter 2004: 23ff; Lauxen-Ulbrich & Leicht 2002: 12f). Letzteres ist vor
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dem Hintergrund der immer noch vorherrschenden Ungleichverteilung informeller Ar-
beitslasten im Familienverband zu sehen, denn trotz der erhéhten Erwerbsbeteiligung
von Frauen und der tendenziellen Angleichung von Haushalts-, Versorgungs- und Be-
treuungsaufgaben zwischen den Geschlechtern (Flecker 2017: 23f) wird der gréfBte Teil
von in der Regel informell erbrachten, nicht-kommodifizierten Reproduktions- und Sor-
gearbeiten (Erziehung, Haushaltsfhrung, Betreuungsaufgaben usw.) nach wie vor von
Frauen geleistet' (Peters 2017: 248; Pfannes & Schack 2015: 10), sodass ihnen fur
Erwerbsarbeit weniger Zeit und Energie zur Verfigung steht als Ménnern (Binning &
Eppers 2018: 24).

Die Zunahme selbstdndiger Erwerbsarbeit von Frauen steht mit der informell Ublichen
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern in engem Zusammenhang (bga 2015: 26):
Weibliche Grindungen sind hdufig mit der Hoffnung verknipft, berufliche Anforderun-
gen besser mit Erziehungs-, Betreuungs- und Pflegearbeiten vereinbaren zu kénnen,
weil eine Selbsténdigkeit im Vergleich zu abhangigen Beschaftigungsverhdlinissen in
der Regel mit gréferer Flexibilitét und freierer Zeiteinteilung assoziiert wird (Bliemeister
2014: 103; Arndt 2011: 7; Oberlander et al. 2007: 3): ,Ein gewichtiges Motiv fir den
Schritt von Frauen in die Selbsténdigkeit wird in familienbezogenen Aspekten bzw. dem
Versuch gesehen, sich einen selbstbestimmten Arbeitsplatz und damit die notwendigen
Freirdume zu schaffen, die beruflichen Anforderungen in Einklang mit der privaten bzw.
familialen Lebenswelt zu bekommen” (Lauxen-Ulbrich & Leicht 2002: 13). Das zeigt sich
zum einen an den Arbeitszeiten: Grinderinnen mit Kindern gehen durchschnitilich 36
Stunden pro Woche ihrer Erwerbsarbeit nach, bei Grinderinnen, die keine Kinder ha-
ben, betragt der Wert 47 Stunden (Réhl 2018: 0.S.). Zudem praktizieren Frauen in
Deutschland trotz des Anstiegs weiblicher Haupterwerbsselbsténdigkeit (Suprinovi¢ et al.
2015: V) ihre selbstandige Tatigkeit deutlich héufiger als Ménner in Teilzeit oder als
Nebenerwerbsform? (R6hl 2018: 0.S.; BGhrmann 2015: 215; Abel-Koch 2014: 1; Lech-
mann 2014: 88; Niefert & Gottschalk 2013: 24; Hohlheimer 2008: 11). Zum anderen
nutzen Frauen Grindungen oft als Wiedereinstiegsvariante in den Beruf nach einer Ba-
bypause (sog. ,Mompreneurs”; Metzger 2018: 11; Biermann 2014: 169; Lauxen-UlI-
brich & Leicht 2004: 35).

! Das trifft speziell auf den konservativen Wohlfahrtsstaatstyp Deutschlands (Esping-Andersen 1990: 27)
zu, der trotz seiner vollzogenen Anndherung an das liberale Wohlfahrtsstaatsmodell Anfang der 2000er
Jahre (Burmester 2017: 302) starker als andere Lander auf eine Teilung in ménnliche Erwerbs- und
weibliche Hausarbeit abstellt (Male-Breadwinner/Female-Housewife-Modell; in Abgrenzung hierzu unter-
schiedet die internationale Wohlfahrisstaatsforschung die in den USA verbreitete Variante des ,,Dual-Ear-
ner/Marketized-Carer-Modell” und das in Skandinavien anzutreffende ,Dual-Earner/Public-Carer-Mo-
dell”; Gottschall 2010: 680ff).

2 Die selbstandige Erwerbsarbeit von Frauen unterhalb von Vollzeitarbeit erfGllt in der Regel nicht den
Zweck, fur sich genommen ein auskémmliches Einkommen zu erzielen. Sie hat fur die betreffenden Haus-
halte héufig eher Zuverdienstcharakter (Bégenhold & Fachinger 2015: 231).
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Selbsténdige Erwerbsarbeit muss allerdings nicht notwendigerweise eine familien-
freundlichere Alternative zu Anstellungsverhdlinissen darstellen (Leicht et al. 2014: 201).
Vielmehr zeigt sich ,[...], dass familienbezogene Aspekte bei der Erklarung weiblicher
Grindungsaktivitdten durchaus in zwei unterschiedliche Richtungen weisen kénnen [...]
Denn einerseits verhindern (sowohl reale als auch antizipierte) familidre Verpflichtungen
die Méglichkeiten Erwerbsgrindungs- und selbsténdigkeitsrelevanter Ressourcen bzw.
sie verkirzen das fur die unternehmerische Tatigkeit notwendige Zeitbudget. Anderer-
seits eréffnet die Grindung eines eigenen Unternehmens unter Umstdnden auch Chan-
cen, Familien- und Erwerbsarbeit durch eine flexible Arbeitsgestaltung zu verbinden”
(Leicht et al. 2004: 23).

Die regional ungleiche Verfugbarkeit von Entlastungsméglichkeiten in Haushalt, Pflege
und Erziehung, Berufe mit hoher zeitlicher Beanspruchung, die Abkopplung von beruf-
lichen Netzwerken wéahrend familienbedingten Erwerbsunterbrechungen und fehlende
Vertretungsmdglichkeiten im Beruf stehen einer selbsténdigen Erwerbsarbeit von Frauen
mit Kindern entgegen. Gleiches gilt fur Tatigkeiten, die einem raschen (technologischen)
Wandel unterworfen sind (wie Ingenieurberufe) sowie fir konservativ wirkende sozial-
politische Regelungen wie das Ehegattensplitting, das Kindergeld oder die Option der
Krankenmitversicherung beim Ehepartner, die eine traditionelle Arbeitsteilung zwischen
den Geschlechtern beginstigen (Achatz 2018: 399; Brush et al. 2014: 42; Oberlander
et al. 2010: 77; Schreyer 2008: 157ff; Butow & Knedlig 2007: 5; Welter 2004: 193;
Leicht et al. 2004: 27). Férderlich sind hingegen flexible Arrangements der Arbeitszeit
und Arbeitsorganisation (einschl. Vertretungsméglichkeiten), intensivierte Kontakte zu
berufsstédndischen Vertretungen und anderen Unternehmerinnen, die Erméglichung von
Fachkursteilnahmen wdhrend der Auszeit, wohnortnahe Fort- und Weiterbildungsmég-
lichkeiten, erschwingliche Entlastungsdienste in Haushalt, Kinderbetreuung und Pflege
wdahrend Arbeits- und Fortbildungszeiten wie auch Coaching- bzw. Mentoringangebote
fir den Wiedereinstieg nach einer familienbedingten Erwerbsunterbrechung (Metzger
2018: 11; Benemann 2010: 51; Bertram & Goesmann 2010: 79; Oberlander et al.
2010: 77; Oberlander 2008: 191f; Oberlander et al. 2007: 121; Welter 2004: 204ff).

Die geschilderten Befunde beziehen sich auf Grindungen und die selbsténdige Erwerbs-
arbeit von Frauen in Deutschland im Allgemeinen. Zu Freien Berufen im Speziellen lie-
gen hierzu bisher kaum Forschungsergebnisse vor. Wo sie existieren, sind sie dlteren
Datums und beschrénken sich auf lediglich einen ausgewdhlten Berufsstand (etwa
Oberlander et al. 2007). Es ist also unklar, ob bzw. inwiefern neben der verbesserten
Humankapitalausstattung von Frauen, dem Abbau geschlechtsbezogener Signalwirkun-
gen im Beschéftigungssystem, dem gestérkten beruflichen Selbstvertrauen von Frauen
und der reduzierten Bedeutung von Alternativrollen bei der Aufnahme einer Erwerbsté-
tigkeit (Brush et al. 2014: 41; Gottschall 2010: 673ff) auch vergleichsweise ginstige
Bedingungen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den Freien Berufen zum Anstieg
des Frauenanteils in diesem Bereich beigetragen haben. Letzteres ist auch fir den be-
ruflichen Wiedereinstieg nach einer Familienpause von grof3er Bedeutung.
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Fragestellung

Die vorliegende Untersuchung des Instituts fur Freie Berufe an der Friedrich-Alexander-
Universitdt Erlangen-NUrnberg (IFB) ging im Auftrag des Ministeriums for Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz der Frage nach, ob bzw. inwie-
fern eine selbsténdige Tatigkeit in Freien Berufen fir MUtter geeignet ist, familien- und
berufsbezogene Aufgaben miteinander in Einklang zu bringen. Um sie zu beantworten,
wurde zundchst eine Bestandsaufnahme selbstdndig tatiger Mitter vorgenommen. Es
wurde geprift, welche Rolle Uberlegungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei
der Grindung spielen, wie sie nach der Grindung beurteilt wird und inwiefern freibe-
rufliche Tétigkeiten dazu geeignet sind, nach familienbedingten Erwerbsunterbrechun-
gen (Babypause, Elternzeit) den Beruf wieder aufzunehmen und gleichzeitig eine ada-
quate Work-Life-Balance zu erreichen. Von besonderem Interesse war in diesem Zu-
sammenhang die Identifizierung von hiermit in Verbindung stehenden Rahmenbedin-
gungen, die eine Erwerbsarbeit und Grindung in Freien Berufen begUnstigen oder ver-
hindern. Die Untersuchung legte aus diesem Grund ihr Augenmerk vor allem auf Még-
lichkeiten der flexiblen Gestaltung der Arbeitszeiten (z.B. zeitliche Lage und Umfang der
Tatigkeit), Beschaftigungsalternativen (insbesondere im landlichen Raum), die Einkom-
menssituation sowie die verfigbaren Entlastungsmdglichkeiten im Umfeld (Kinderbe-
treuungsangebote, haushaltsnahe Dienstleistungen, informelle Hilfen im Verwandt-
schaftssystem usw.). Sie richtete ihre Aufmerksamkeit auch darauf, welche éffentlichen
Unterstitzungsleistungen Frauen dazu motivieren kénnen, in Freien Berufen mit Kind
den Schritt in die Selbsténdigkeit zu wagen.

Auf Grundlage der empirischen Ergebnisse entwickelte die Studie Handlungsempfeh-
lungen, mit denen Grinderinnen (mit Familie) in Freien Berufen besser unterstUtzt wer-
den kénnen. Sie leistet damit auch einen wichtigen Beitrag zur Aufgabe der Grindungs-
allianz, Grindungen in Rheinland-Pfalz insgesamt zu férdern.
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Methodik

Um die Ziele der Untersuchung zu verwirklichen, wurden mehrere Methoden der empi-
rischen Sozialforschung angewendet und unterschiedliche Datenquellen hinzugezogen.
Hierzu gehérten im Einzelnen

% Literaturanalysen,

% quantitative Sekunddranalysen,

% qualitative leitfadengestitzte Interviews mit Expert/innen in Rheinland-Pfalz,

% qualitative leitfadengestUtzte Interviews mit Mittern in Freien Berufen in Rhein-
land-Pfalz,

% eine quantitative Online-Befragung von berufsstédndischen Vertretungen in Freien
Berufen in Rheinland-Pfalz sowie

% eine quantitative Online-Befragung von Muttern in Freien Berufen in Rheinland-
Pfalz.

Zu Beginn des Forschungsprojektes wurden Literaturanalysen durchgefUhrt, mit dem
Ziel, den Forschungsstand im behandelten Themenfeld abzubilden, die Erhebungsin-
strumente zu verfeinern und die erzielten Forschungsergebnisse fachgerecht zu interpre-
tieren und einzuordnen. Der Forschungsstand wurde im Kapitel ,Hintergrund” nieder-
gelegt.

Zur Gewinnung statistischer Basisinformationen Uber selbsténdige Frauen in Deutsch-
land (gewerblich und freiberuflich) wurden Sekundéranalysen der Daten des Sozio-oe-
konomischen Panel (SOEP), Befragungswelle 2015, durchgefGhrt. Im SOEP wird nicht
zwischen Selbsténdigen in Freien Berufen und im gewerblichen Bereich unterschieden,
sodass getrennte Analysen fir die beiden Gebiete nicht méglich sind. Da das SOEP fir
Rheinland-Pfalz darUber hinaus nur geringe Fallzahlen bereithélt, wurden die Daten fir
das gesamte Bundesgebiet ausgewertet, sodass relevante themenspezifische Informati-
onen und Zusammenhénge nur auf Bundesebene dargestellt werden kénnen.? Von In-
teresse bei den Sekundé&ranalysen waren hierbei das Geschlecht der Selbsténdigen, das
Bundesland, der Familienstand, der aktuelle Erwerbsstatus und der Erwerbsstatus im
vorangegangenen Jahr, die Anzahl der Mitarbeiter/innen im Betrieb, das Vorhanden-
sein von Kindern im Haushalt, die Zufriedenheit mit Kinderbetreuungsangeboten und
die in Anspruch genommenen Elternzeiten. Je nach Auswertungsbereich variieren hier
die erreichten Fallzahlen zwischen 143 und mehr als 1.500 Personen.

Nach den Sekundéranalysen wurden dann in einem Methodenmix eigene empirische
Erhebungen zu selbstédndigen Frauen in Freien Berufen durchgefihrt. Die Nutzung qua-

3 Das SOEP ist eine deutschlandweite Wiederholungsbefragung, in deren Rahmen jedes Jahr 30.000
Personen in 11.000 Haushalten in der Bundesrepublik zu unterschiedlichen Themen befragt werden.
Ndhere Informationen finden sich unter: hitp://www.diw.de/de/diw_02.c.221178.de/ueber_uns.himl
(zuletzt aufgerufen am 07.02.2019).
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litativer und quantitativer Erhebungsmethoden sollte die Vorteile der beiden Erhebungs-
methoden miteinander verbinden: Einerseits die ins Detail gehende Erforschung von
Einstellungen und Motivlagen bei selbstédndigen Frauen in Freien Berufen (qualitative
Befragungen), andererseits die Mdglichkeit einer Einschéatzung, wie verbreitet bestimmte
Handlungsweisen und Konstellationen von selbsténdiger Erwerbstatigkeit sind (quanti-
tative Befragung).

Um das Ziel der Studie zu realisieren, Informationen Gber ,Frauen in Freien Berufen”
und die Rolle der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur die Selbstandigkeit zu gewin-
nen, wurden im Rahmen der qualitativen Analyse problemzentrierte qualitative Inter-
views zum einen mit Vertreter/innen von Kammern und Interessenorganisationen in
Freien Berufen (sieben Personen) und zum anderen mit Frauen, die zwischen 2014 und
2018 Interesse gezeigt hatten, in Freien Berufen zu grinden und hierfir Beratungsan-
gebote des /Instituts fir Freie Berufe an der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-
Ndirnberg (IFB) genutzt haben (14 Personen), durchgefUhrt. Zentrale Aufgabe war es
hierbei herauszufinden, welche Rolle Uberlegungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bei Selbstandigkeitserwégungen spielen, wie die Vereinbarkeit nach der Auf-
nahme der selbsténdigen Tatigkeit beurteilt wird und inwieweit eine selbsténdige Tatig-
keit in Freien Berufen fUr Mutter geeignet ist, familien- und berufsbezogene Aufgaben
miteinander in Einklang zu bringen. DarUber hinaus wurden generell Motive von Frauen
fur oder gegen eine Selbstandigkeit und Rahmenbedingungen, die eine Erwerbsarbeit
und Grindung in Freien Berufen beginstigen oder verhindern, erfasst.

Eine qualitative Erhebung schien in diesem Zusammenhang besonders erfolgverspre-
chend zu sein, diese Fragen zu kléren, da es das in qualitativen Befragungen verfolgte
Prinzip der Offenheit (z.B. Kohli 1978) ermdglicht, Motivlagen fundiert zu erforschen:
Durch die offene Struktur qualitativer Interviews ist es méglich, dass die Befragten ihre
subjektiven Perspektiven, Relevanzen und Deutungen offenlegen kénnen. Das Prinzip
der Offenheit verlangt dafir, dass das Interview einem natirlichen Gespréch ,gleicht’,
also der bzw. die Interviewte frei antworten kann, ohne zwischen vorgegebenen Ant-
wortalternativen wéhlen zu missen und sich dadurch ernst genommen fihlt. Die Me-
thode des ,problemzentrierten Interviews” (vgl. Mayring 1999, Hopf 2000) eignet sich
dabei am besten, unter zeitlichen Restriktionen eine Offenheit der InterviewfGhrung mit
der Strukturiertheit der Themenvorgabe im Interview zu verbinden. Fir die in der Studie
durchgefUhrten problemzentrierten Interviews mussten passende Interviewleitféden ent-
wickelt werden. Diese wurden in der InterviewfUhrung flexibel eingesetzt, um eine na-
torliche Gespréchsatmosphdre zu erhalten, da im Gegensatz dazu eine , Leitfadenbi-
rokratie” (Hopf 2000: 358) diese gerade zerstéren wirde.*

4 Die hier angefihrten methodischen Uberlegungen gelten sowohl fir die Experteninterviews als auch fir
die Interviews mit den Frauen, die sich mit der Méglichkeit einer Selbstandigkeit in den Freien Berufen
auseinander gesetzt haben.
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Nachdem die Interviews durchgefUhrt worden sind, wurden sie anhand von Themen
und Kategorien protokolliert und paraphrasiert. Bei den Interviews, die elektronisch auf-
gezeichnet werden konnten, wurden dartber hinaus besonders pragnante Aussagen
transkribiert. Die erstellten Interviewprotokolle bildeten die Grundlage fur die Auswer-
tung, die sich nach den Prinzipien einer qualitativen Inhaltsanalyse richtete (vgl. Mayring
1999; Mayring 2015; Kuckartz 2018).

Neben den qualitativen Befragungen wurde auch eine quantitative Online-Befragung
von berufsstandischen Vertretungen bzw. Grindungsberatungseinrichtungen auf der ei-
nen (30 Personen) und Mdittern in Freien Berufen in Rheinland-Pfalz auf der anderen
Seite (98 Personen) durchgefihrt. Im ersten Fall wurden neben Vertreter/innen berufs-
stdndischer Organisationen von Freien Berufen in Rheinland-Pfalz (wie Kammern) auch
regionale Grinderbiros und Grindungsberatungseinrichtungen speziell fir Frauen ein-
bezogen, um aktuelle Daten zum Grindungsgeschehen in Rheinland-Pfalz in Freien
Berufen im Kontext von Familie und Beruf zu erhalten.

FOr die Online-Befragungen wurde eine Feldzeit von Mitte Oktober 2018 bis Ende De-
zember 2018 realisiert. In diesem Zeitraum war es Befragungsinteressentinnen
méglich, an der Erhebung teilzunehmen. Um ein méglichst umfangreiches Bild der
Thematik zeichnen zu kénnen, wurden im Vorfeld diverse Organisationen, die
Grinderinnen unterstitzen bzw. die betreffenden Professionen berufssténdisch
vertreten, gebeten, an der Befragung teilzunehmen und auch die von ihnen beratenen
Frauen auf die Untersu-chung aufmerksam zu machen. Um den Zugang zur
Befragung selbsténdiger Mitter zu erleichtern, wurde zudem ein Flyer versendet, der
sowohl den Zugangslink als auch eine Beschreibung der Studie enthielt. Auch wurde
die Befragung durch ein Empfehlungs-schreiben der Staatssekretérin des Ministeriums
for Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau in Rheinland-Pfalz unterstitzt
(siche Anhang). Die quantitativen Daten wurden daraufthin mit der Software SPSS
ausgewertet.

Auf Basis der der Sekundéranalysen und den Forschungsergebnissen aus dem qualita-
tiven und dem quantitativen Studienteil wurden dann Handlungsempfehlungen abge-
leitet, mit denen Grinderinnen mit Familie in Freien Berufen kinftig besser unterstutzt
werden kdénnen, als es bisher der Fall ist. Diese flossen gemeinsam mit den Gbrigen
Forschungsresultaten in den vorliegenden Bericht ein.
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Ergebnisse

Die Darstellung der Forschungsergebnisse orientiert sich im Folgenden an den verschie-
denen Methoden, die zur Erreichung der Forschungsziele verwendet wurden. Zunéchst
werden die Ergebnisse der Sekundéranalysen der Daten des Sozio-oekonomischen Pa-
nels (SOEP) vorgestellt (a). Danach werden die Resultate der qualitativen Experteninter-
views (b) und der leitfadengestitzten Telefon-Interviews mit Frauen zu dem Thema Selb-
stédndigkeit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie dargestellt und diskutiert (c). Es
folgen die Ergebnisse der Online-Befragung der berufsstéandischen Vertretungen (d) und
schlie3lich die Resultate der Online-Umfrage von Mittern in Freien Berufen (e).

a) Ergebnisse der Sekunddranalysen SOEP (Befragungswelle 2015)°

Die Auswertungen der SOEP-Daten zeigen, dass die weibliche Erwerbsarbeit in Deutsch-
land von Angestelltenverhéltnissen im Dienstleistungssektor dominiert wird (vgl. Abb. 1),
mit gro3em Abstand gefolgt von abhdngigen Beschaftigungsverhdlinissen in Industrie,
selbsténdiger Erwerbsarbeit und Tatigkeiten im &ffentlichem Dienst als Beamtinnen.
Selbstandige Tétigkeiten spielen fir Frauen eine untergeordnete Rolle und sind bei ihnen
mit etwa acht Prozent spirbar schwécher ausgeprdgt als bei Mdnnern (zwélf Prozent).
Die Ergebnisse der Sekundé&ranalysen decken sich damit mit den eingangs erwdhnten
Resultaten anderer Studien, die in den letzten Jahren zu diesem Thema erstellt wurden.

Abbildung 1: Berufliche Stellung nach Geschlecht

67.4%
48.2%

28,8%

0,
6% 14,2%

. 16% 64%  6.2% 51%  46%
. -
Selbsténdige Arbeiter Beamte Auszubildende Angestellte
® Ménnlich Weiblich
(n=7.580) (n=7.911)

Quelle: SOEP, eigene Berechnungen

> Wie bereits erwéhnt, umfasst die Kategorie ,Selbstéindig” im SOEP sowohl Selbstédndige in Freien Beru-
fen wie auch im gewerblichen Bereich, eine gesonderte Auswertung fur Selbsténdige in Freien Berufen
ist daher nicht méglich.
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Regional sind selbsténdig erwerbstédtige Frauen in Deutschland ungleich verteilt (vgl.
Abb 2.), wobei sich die bundeslandbezogenen Divergenzen im Wesentlichen aus den
jeweiligen Anteilen der Bundeslénder an der gesamten Bevélkerung ergeben (vgl. Sta-
tistisches Bundesamt 2018: 26). Selbsténdig aktive Frauen leben Gberwiegend in Nord-
rhein-Westfalen (21 %), Bayern (17 %) und Baden-Wirttemberg (zehn Prozent). Fast die
Halfte (47 %) der in der Bundesrepublik selbstandigen Frauen wohnt in diesen drei Bun-
deslandern. Seltener sind sie in Hamburg (zwei Prozent), Bremen (0,3 %) und im Saar-
land (ein Prozent) zu finden, etwas mehr als drei Prozent wohnen in Rheinland-Pfalz.

Abbildung 2: Selbsténdige Frauen nach Bundesland

Baden-Wirttemberg ; 9,8%
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Bremen ; 0,3%
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Nordrhein-Westfalen | 20,8%
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Sachsen | 5,9%
Sachsen-Anhalt T 2,7%
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Thiringen 34%

n =625

Quelle: SOEP, eigene Berechnungen

Wie schon in der Darstellung des Forschungshintergrundes in diesem Bericht dargelegt
wurde, gelangt eine Reihe von Forschungsarbeiten aus der jUngeren Vergangenheit zu
der Einsicht, dass die Unternehmen selbstdndig tétiger Frauen héufig ohne weitere Mit-
arbeiter/innen agieren, wobei die Betriebsgréf3e von Frauen gefUhrter Unternehmen im
Zeitverlauf allméhlich zunimmt. Die Daten des SOEP untermauern die enorme Bedeu-
tung, die der Solo-Selbsténdigkeit von Frauen zukommt. Demnach beschéftigen zwei
Drittel der selbstdndigen Frauen in Deutschland keine weiteren Mitarbeiter/innen (vgl.
Abb. 3), weniger als funf Prozent kénnen in ihren Betrieben zehn Mitarbeiter/innen oder
mehr vorweisen. Von Mdnnern gefihrte Unternehmen haben in der Regel mehr Be-
schéaftigte, obwohl auch bei ihnen mehr als die Halfte (54 %) als Ein-Personen-Unter-
nehmer ihrer Erwerbstatigkeit nachgeht.
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Abbildung 3: Anzahl der Mitarbeiter von Selbstandigen nach Geschlecht
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Quelle: SOEP, eigene Berechnungen

Selbsténdig erwerbstatige Frauen sind hd&ufiger verheiratet und seltener ledig als
Frauen, die sich in einem abhdngigen Beschaftigungsverhdalinis befinden (vgl. Abb. 4).
Die Scheidungsraten sind nahezu identisch, eingetragene Lebenspartnerschaften spie-
len in beiden Gruppen eine duferst geringe Rolle.

Abbildung 4: Familienstand nach selbsténdiger / nicht-selbsténdiger Tatigkeit
(nur Frauen)
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Quelle: SOEP, eigene Berechnungen
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In 43 % der Haushalte von selbsténdig tétigen Frauen leben Kinder und Jugendliche bis
zu einem Alter von 16 Jahren (vgl. Abb. 5). Bei abhéngig beschaftigten Frauen ist dieser
Anteil nur geringfigig héher (47 %). Die Kinderbetreuung mit beruflichen Pflichten in
Einklang bringen zu kénnen, ist also in beiden Gruppen eine verbreitete Aufgabe, bei
der es in quantitativer Hinsicht kaum Unterschiede gibt.

Abbildung 5: Kinder bis 16 Jahre im Haushalt nach selbsténdig /
nicht-selbsténdig Tatigen (nur Frauen)

Angestellt Selbststandig
(7.738 Félle) (625 Falle)
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mJa

Nein

Quelle: SOEP, eigene Berechnungen

In der Fachliteratur wird héufig unter Verweis auf gréfBere zeitliche Flexibilitét vermutet,
dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eines der zentralen Motive fir Frauen ist,
eine selbsténdige Erwerbsarbeit aufzunehmen. Die SOEP-Daten lassen keine eindeutige
Klérung dieses Zusammenhangs zu, allerdings gibt es dort Indizien, die einen solchen
Schluss nahelegen. Konkret betrifft das die Erfassung von biographischen Erwerbsun-
terbrechungen, die sich mit dem Sozio-oekonomischen Panel abbilden lassen. 22 % der
derzeit selbsténdigen Frauen geben dort an, dass sie im Jahr vor der Befragung aus-
schlieBlich Aufgaben im Privathaushalt Gbernommen haben und keiner Erwerbstétigkeit
nachgegangen sind. Das kénnte zum Teil dafir sprechen, dass Frauen versuchen, be-
rufliche Wiedereinstiegsbarrieren nach einer Familienpause durch die Aufnahme einer
selbsténdigen Tatigkeit zu umgehen. Bei Ménnern betrdgt dieser Anteil lediglich drei
Prozent.

Im Ubrigen ist die Gberwiltigende Mehrheit der selbsténdig tétigen Mitter in Deutsch-
land mit den von ihnen in Anspruch genommenen Kinderbetreuungsméglichkeiten sehr
zufrieden (vgl. Abb. 6). Diese Einschéatzung fallt geringfigig besser als bei abhdngig
beschaftigten Mittern aus.
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Abbildung 6: Zufriedenheit selbstéindig tétiger Frauen mit Kinderbetreuung
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Quelle: SOEP, eigene Berechnungen

Im Durchschnitt nehmen sowohl selbsténdig tétige als auch abhdngig beschaftigte MUt-
ter sieben Monate an Elternzeit in Anspruch. Allerdings sind die Dauern bei selbsténdi-
gen Frauen erheblich variabler als bei den abhéngig Beschéftigten.

Zusammentassunag/Schlussfolgerungen

Den freiberuflichen und gewerblichen Bereich gemeinsam betrachtet, sind in Deutsch-
land nach wie vor weniger Frauen als Ménner selbstandig tétig. Sie fihren héufiger
als Manner Unternehmen ohne weitere Mitarbeiter/innen, sind oft verheiratet und ha-
ben éfter als angestellte Frauen Kinder unter 16 Jahren, mit denen sie zusammen in
einem Haushalt leben. Nutzen sie Kinderbetreuungsangebote, sind sie mit der Betreu-
ung in der Regel zufrieden. lhre in Anspruch genommenen Elternzeiten sind variabler
als bei abhdngig beschéaftigten Frauen und es gibt empirische Hinweise darauf, dass
sie die Selbsténdigkeit haufiger als Angestellte for den beruflichen Wiedereinstieg
nach einer eingelegten Familienpause nutzen.

Verglichen mit Mannern scheint in quantitativer Hinsicht das weibliche Potential der
Erwerbsselbstandigkeit noch nicht ausgeschépft zu sein, allerdings haben selbstandig
tatige Frauen wohl weniger Méglichkeiten, zeitliche Engpésse im Berufsalltag, die
auch mit der Kinderbetreuung in Zusammenhang stehen kénnen, durch Aufgaben-
delegation an ihre Mitarbeiter/innen abzufedern. Des Weiteren spricht die Nutzungs-
zufriedenheit von Kinderbetreuungsangeboten eher dafir, dass die Auslagerung von
Betrauungsaufgaben ggf. weniger mit qualitativen als mit quantitativen Hirden ver-
bunden ist.
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b) Ergebnisse der qualitativen Experteninterviews

Die im Rahmen der Untersuchung telefonisch durchgefUhrten Experteninterviews sollten
vor allem dazu beitragen, Rahmenbedingungen zu identifizieren, die eine Erwerbsarbeit
und Grindung in Freien Berufen begunstigen oder verhindern. Insgesamt wurden sie-
ben Experteninterviews im Projekizeitraum durchgefihrt®, zwei mit Vertreter/innen von
Kammern Freier Berufe, funf mit berufsstédndischen Vereinigungen bzw. Vereinigungen
von Selbsténdigen’ und ein Interview mit einem Berater des IFB. Bis auf den Berater des
IFB waren die Befragten entweder Mitglied des Prasidiums bzw. Vorstands oder der Ge-
schéftsfUhrung der jeweiligen Organisation. Mit Ausnahme des Beraters des IFB bestand
die Funktion der Befragten nicht in der Beratung von Existenzgrinder/innen.

Die telefonischen Experteninterviews dauerten zwischen 10 und 35 Minuten, wobei der
Grofiteil der Interviews zwischen 10 und 15 Minuten in Anspruch nahm. Alle Interviews
wurden fur die Auswertung paraphrasiert und protokolliert. Im Folgenden werden die
wichtigsten Ergebnisse der Interviews erértert.

Die Gesprache mit den Vertreter/innen von Kammern, Verbanden und Vereinen zeigen,
dass das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie eines von vielen ist, die die
Organisationen bertcksichtigen. Es gibt keine gezielten Férdermafinahmen oder Bera-
tungsangebote zu dieser Thematik (was von einigen Gesprachspartner/innen auch nicht
for notwendig gehalten wird, siehe hierzu weiter unten den Punkt iii)?, vereinzelt wird
aber punktuell versucht, auf die Thematik in der Arbeit einzugehen, z.B. indem erlaubt
wird, dass stillende Mitter ihre Babys zu (Fortbildungs-)Seminaren mitbringen durfen.
Ansonsten wird der Vereinbarkeit von Beruf und Familie vor allem informell Abhilfe ver-
schafft, z.B. indem bei Treffen Hinweise gegeben werden, wer weiterhelfen kénnte oder
wer einen guten Kindergarten mit Ganztagesangebot kennt.

Nichtsdestotrotz war die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei den befrag-
ten Expert/innen latent présent. Im Folgenden soll genauer auf drei Themenbereiche
aus den Gesprdchen eingegangen werden:

i) Welche Rolle spielt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir die Entscheidung fur
eine Selbstandigkeit?

ii) Ist eine Selbstandigkeit in den Freien Berufen geeignet, eine Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu gewéhrleisten?

% Eine befragte Person hatte zu dem Zeitpunkt des Interviews Funktionen in zwei verschiedenen Organi-
sationen inne. Deswegen sind es sieben Experteninterviews, mit denen acht Organisationen ,abgedeckt’
werden. Um die Vertraulichkeit der Gespréche und die Anonymitét der Gespréchspartner/innen zu ge-
wdéhrleisten, wird bei der Ergebnisdarstellung nicht dargestellt, welchen Organisationen die Befragten
jeweils angehéren.

7 Diese Vereinigungen waren nicht speziell nur auf Freie Berufe fokussiert. Eine Organisation war beson-
ders auf selbsténdige Frauen ausgerichtet.

8 Es muss allerdings auch angemerkt werden, dass die meisten Organisationen keine institutionellen (per-
sonellen oder finanziellen) Ressourcen haben, um z.B. ein umfassendes und differenziertes Seminar- oder
Fortbildungsangebot aufzubauen.
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iii) Sollte es spezielle FérdermaBBnahmen fir Mutter / Frauen geben, um eine Selbstén-
digkeit in den Freien Berufen zu férdern? Was kénnte hinsichtlich der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bei Selbstandigen in den Freien Berufen verbessert werden?

zu 1) Welche Rolle spielt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir die Entscheidung
fir oder gegen eine Selbstindigkert?

Aus ihrer Kommer-, Verbands- oder Vereinstdtigkeit hatten alle Befragten den Eindruck
gewonnen, dass insbesondere fir junge Frauen bzw. Mitter das Thema der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie wichtig ist, d.h. auch hinsichtlich des Fur oder Wider einer
Selbstandigkeit. Implizit wurde hier zwischen zwei Gruppen unterschieden: zum einen
Mdatter, die eine Selbstandigkeit erwéigen (oder sie bereits ergriffen haben), weil es in
einem vorangegangenen Angestelltenverhdlinis oder generell im betreffenden Berufs-
feld schwierig ist, als abhéngig Beschaftigte aufgrund der Arbeitszeiten Berufstatigkeit
und Kinderbetreuung zu vereinbaren; zum anderen Mutter, die sich schon vor einer
Schwangerschaft — also bereits Iénger — aus ,intrinsischer Motivation’ mit dem Gedan-
ken einer Selbstandigkeit auseinandersetzt haben und sich nach der Geburt des Kindes
bzw. der Kinder fragen, ob eine Selbsténdigkeit unter diesen Bedingungen praktikabel
ware. Die Aussagen der Experten/innen zeigen, dass es von der Motivlage und der spe-
ziellen Lebenssituation abhéngt, wie die Vorteile (gréBBere Flexibilitat, eigenbestimmtes
Arbeiten) und méglichen Nachteile (hoher Aufwand fir Akquirierung von Aufirégen,
finanzielles Risiko) gegeneinander abgewogen werden und ob letztendlich der Schritt in
die Selbsténdigkeit vollzogen wird.

zu I1) Ist eine Selbstdndigkeit in den Freien Berufen geeignet, eine Vereinbarkeit von

Beruf und Familie zu gewdhrleisten?

Die befragten Expert/innen waren der Meinung, dass eine selbstandige Tatigkeit prinzi-
piell gut geeignet ist, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sicherzustellen, und dass
das Thema fir viele Frauen bzw. Mitter ein wichtiger Grund sei, eine Selbsténdigkeit zu
wdhlen, da sie dadurch ihre Arbeitszeiten flexibler gestalten kénnen als in einem Ange-
stelltenverhdlinis. Es wurde allerdings auch betont, dass dieser Vorteil von der jeweiligen
Tatigkeit bzw. dem Beruf abhéingt: Berufe, die feste Sprechzeiten oder Offnungszeiten
verlangen, wie z.B. Arzt/Arztinnen oder Apotheker/innen, sind weniger geeignet, da hier
diese Flexibilitat nicht gegeben sei. Dagegen kénnten Tatigkeiten etwa als Steuerbera-
ter/in oder Rechtsanwdlt/in auch von zu Hause erledigt und auf die Kinderbetreuung
abstimmt werden.
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zu 117) Sollte es spezielle Férdermafinahmen fir Mdtter / Fraven geben, um eine Selb-

sténdigkeit in den Freien Berufen zu fordern? Was kénnte hinsichtlich der Vereinbarkeit
von Berufund Familie bei Selbstindigen in den Freien Berufen verbessert werden?

Hinsichtlich der Frage, ob es spezielle FérdermaBBnahmen oder Unterstitzungen fir
Mditter im Speziellen und fir Frauen im Allgemeinen geben sollte, ergab sich kein ein-
heitliches Meinungsbild bei den Expert/innen. Drei der Befragten waren gegeniber spe-
zifischen FérdermaBBnahmen fir Motter bzw. Frauen eher skeptisch, alle anderen sahen
in verschiedener Weise und in unterschiedlichem Ausmaf3 Unterstitzungsbedarf. Die
,Skeptiker/innen’ zeigten sich unsicher, ob durch spezielle Beratungsangebote oder auf
Mditter bzw. Frauen zugeschnittene Férdermafinahmen tatséchlich die Motivation fur
eine Selbstandigkeit erhéht werden kénne.

,Fur mich mdsste man erst die Frage beantworten, wollen die Personen wirklich alle die Selb-

sténdigkeit oder ist das jetzt nur ihr Wunsch, weil das Andere [Weiterarbeiten im alfen Beruf,
Anm. d. A.] nicht geht.” (EO1)

Der zitierte Interviewte verweist darauf, dass es vielfach nicht klar sei, ob aus ,intrinsi-
schen’ Motiven heraus Uber eine selbsténdige Tatigkeit nachgedacht wird oder aus der
,Not’ heraus, wenn mit einer Angestelltentatigkeit die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie nur schwer gewahrleistet werden kann. Férderprogramme for Frauen/Mutter, um
diesen den Einstieg zu einer Selbstandigkeit zu ,erleichtern’, seien nur dann ,hilfreich’,
wenn die richtige Motivationslage vorliege. Ein anderer Gespréchspartner dufert die
Einschétzung, dass Férderprogramme die Motivation fir die Aufnahme einer selbstén-
digen Téatigkeit in den Freien Berufen (generell) nicht erhdhen kénnten.

, Wie will ich denn Selbsténdigkeit férdern? Dafir ist erstens die Selbsténdigkeit ber den Freibe-
ruflern viel zu heterogen (...) Das Finanzielle alleine macht’s nicht. Wenn man Freiberufler sein

will, richtig von innen heraus, dann will ich selbstdndig sein, was bewegen. Wenn ich das Gen
nicht in mir habe, dann hilft mir auch kein Férderprogramm?”. (EO6)

Ein Programm zur Férderung der Selbstandigkeit wirde zum einen an der Heterogenitét
der Freien Berufe ,scheitern’, zum anderen kénne auch durch finanzielle Anreize keine
Selbsténdigkeitsmentalitéat erzeugt werden, wer sich selbsténdig machen will (aus intrin-
sischen Motiven), tue dies auch ohne Férderprogramm. Zwei weitere Befragte sahen
spezielle Férdermafinahmen fir Frauen/Mutter ebenfalls eher skeptisch:

,Generell sehe ich es immer sehr schwierig, wenn man zu sehr rausstreicht, dass wir Fraven

irgendwelche Sonderkonditionen brduchten und da nur mit Férderungen gleichziehen kénnfen.
(...) Unser Beruf ist ein kreativer Beruf, da ist der Beruf selbst die Motivation.” (EO7)

LSpezielle FérdermafBnahmen meine ich wirden zu weit gehen, aber es sollfe zumindest ver-
ndnftige Kinderbetreuungspldtze geben.” (E02)
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Das letzte Zitat verweist bereits auf Empfehlungen oder Vorschldge der interviewten
Kammer- oder Verbdndevertreter/innen speziell for Mitter bzw. Frauen geben, um
ihnen den Weg in die Selbsténdigkeit zu erleichtern. Die vorgeschlagenen Maflnahmen
umfassten zwei Aspekte: das Kinderbetreuungsangebot und finanzielle ZuschiUsse vor
allem zu Versicherungen und Beitrdgen in der Anfangsphase der Selbstandigkeit.

Ein gutes (6ffentliches) Kinderbetreuungsangebot wurde immer wieder als gUnstiger
Faktor hervorgehoben, d.h. vor allem eine Nachmittagsbetreuung in Kindergérten und
Schulen, die aber auch qualitativ gut sein mUsse und die nicht einfach nur als , Kinder-
autbewahrungsplatz” (E02) betrieben wird. Der Tenor der Gespréche war, dass das
Angebot in Rheinland-Pfalz in diesem Feld ausbaufahig sei (,Es ist in keiner Hinsicht
optimal.” (E05)). Der Ausbau des Kinderbetreuungsangebots sei auch wichtiger als eine
Erhdhung des Kindergeldes oder andere finanzielle Leistungen fur Eltern.

Als weitere Unterstitzung fur eine Selbsténdigkeit von MUttern/Frauen wurde ins Spiel
gebracht, die finanziellen Risiken zu Beginn der Selbsténdigkeit durch Zuschisse vor
allem zur Krankenversicherungen oder durch Beitragsreduzierungen abzumildern. Dies
kénne auch in Darlehensform geschehen. Vorgeschlagen wurden dariber hinaus Zu-
schisse fur die Kinderbetreuung und fir Haushaltshilfen bzw. Zuschisse, um die Mobi-
litéit von Frauen auf dem ,flachen’ Land zu férdern. Zudem solle bei FérdermaBBnahmen
darauf geachtet werden, dass der Beantragungsaufwand nicht zu birokratisch ist.

Zusammentassung/Schlussfolgerungen

Aus den Gesprachen mit den Organisationsvertreter/innen wird deutlich, dass es fur
selbsténdige Frauen in Freien Berufen in Rheinland-Pfalz bisher kaum standardisierte
oder formalisierte Regelungen und Unterstitzungsangebote gibt, um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf sicherzustellen. Stattdessen stehen derzeit eher informelle
Vereinbarungen und Hilfen im Vordergrund.

Eine Erwerbsselbsténdigkeit in Freien Berufen kann aus Sicht der befragten Exper-
ten/innen fUr die Vereinbarkeit mit familienbezogenen Pflichten — abhéngig vom je-
weiligen Beruf — Vorteile haben, z.B. was Méglichkeiten der freien Zeiteinteilung an-
belangt (was aber nicht fir alle Freien Berufe gilt), sie ist aber im Vergleich zu einer
abhangigen Beschéftigung ebenso mit spezifischen Nachteilen verbunden (z.B. finan-
zielle Risiken, punktuell hohes Arbeitsautkommen o.A.). Prinzipiell wird eine selbstén-
dige Tatigkeit von den befragten Expert/innen als gute Méglichkeit der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie gesehen. Fir junge Frauen, insbesondere fir jene mit Kind/Kin-
dern, kann die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei ihrer Entscheidung
fUr oder gegen eine Selbsténdigkeit durchaus eine wichtige Rolle spielen.

Als Mafinahmen zur Férderung der Selbstandigkeit von Mittern/Frauen wurde vor
allem ein Ausbau des 6ffentlichen Kinderbetreuungsangebots ins Spiel gebracht. Fér-
derlich kénnten auBerdem finanzielle ZuschUsse fir die notwendigen Pflichtversiche-
rungen zu Beginn der Selbsténdigkeit oder fir die Inanspruchnahme von haushalts-
nahen Dienstleistungen sein.
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c) Ergebnisse der qualitativen Interviews mit selbsténdig in Freien Berufen tatigen MUt-
tern

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse der qualitativen Telefon-Interviews mit
Frauen, die sich selbsténdig gemacht haben oder dies plan(t)en, vorgestellt. Zuvor wird
auf die Auswahl der Befragungsgruppen, die Such- und Auswabhlstrategie, den Verlauf
der Kontaktaufnahme sowie die Charakteristika der per Telefoninterview Befragten ein-
gegangen. Die Ergebnisse der qualitativen Befragung werden im Anschluss daran dar-
gelegt. Danach werden die Resultate zusammengefasst und es wird diskutiert, inwieweit
die Ergebnisse der Telefoninterviews generalisierbar sind.

Festlequng der Befragunagsgruppen

Ein wichtiger Bestandteil der Studie zu Frauen in Freien Berufen war die qualitative Be-
fragung von Frauen zur ,Selbsténdigkeit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie in
Freien Berufen”. Vor der DurchfGhrung wurde festgelegt, wer zur potentiellen Befra-
gungsgruppe gehort. Es kristallisierten sich drei ,Zielgruppen’ heraus:

1.) Frauen die sich selbstandig gemacht haben und zum Zeitpunkt der Existenzgriondung
bzw. zum Zeitpunkt des Interviews bereits ein oder mehrere Kinder hatten. Diese Gruppe
bildete zugleich den Schwerpunkt fir die Interviews. Es sollten aber auch Frauen befragt
werden, die sich selbstdndig gemacht und keine Kinder haben, da es in dieser Studie
auch um die Beweggrinde von Frauen allgemein gehen sollte, die zu einer Selbstéan-
digkeit fGhrten.

2.) Frauen, die zum Zeitpunkt des Interviews noch nicht selbsténdig waren, aber konkret
eine Selbsténdigkeit planten. Auch hier sollte der Schwerpunkt auf den Frauen liegen,
die eine Selbstandigkeit planen und ein Kind bzw. mehrere Kinder haben. Zusatzlich
sollten auch Frauen um ein Interview gebeten werden, die zum Zeitpunkt des Interviews
noch keine Kinder hatten, um herauszufinden, ob bzw. inwiefern das Thema der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie fir ihre Entscheidung zur Selbsténdigkeit Relevanz hat.

3.) Frauen, die sich wegen einer Selbsténdigkeit haben beraten lassen, aber sich dann
gegen eine Selbsténdigkeit entschieden haben. Diese Gruppe ist fur das Forschungs-
thema ebenfalls von Interesse, da bei dieser Personengruppe eruiert werden kann, ob
das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie for ihre Entscheidung gegen die
Selbstandigkeit eine Rolle gespielt hat.

Aus diesen Uberlegungen heraus wurden drei Leitféden in Absprache mit der Auftrag-
geberin der Studie entwickelt (siehe Anhang):

- Leitfaden A fUr Frauen, die bereits selbsténdig sind.
- Leitfaden B fur Frauen, die eine Selbsténdigkeit planen.

- Leitfaden C fir Frauen, die sich gegen eine Selbstdndigkeit entschieden haben.
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Such- und Auswahlstrategie

Nachdem aus inhaltlichen Grinden festgelegt wurde, wer fUr ein telefonisches Interview
in Betracht kam, mussten Frauen kontaktiert werden, von denen bekannt war, dass sie
sich mit dem Gedanken einer Selbsténdigkeit beschéftigt haben bzw. beschéftigten. Als
Quelle hierfur boten sich die Beratungslisten des Instituts fur Freie Berufe (IFB) Gber die
von ihm beratenen Frauen bzw. Personen, die sich nach einer Beratung erkundigt hat-
ten, an. In diesen Listen war meist auch vermerkt, in welchem Berufsfeld sich die betref-
fenden Personen selbsténdig machen wollten. Dariber hinaus waren die postalischen
Adressen, E-Mail-Adressen und Telefonnummern derjenigen enthalten, die eine Bera-
tung in Anspruch nehmen wollten bzw. genommen hatten.

Die Listen wurden fir die Jahre 2014 bis 2018 gesichtet und alle Frauen, die in Rhein-
land-Pfalz wohnhaft waren und im Rahmen einer Datenschutzerklérung zugestimmt hat-
ten, dass sie fUr wissenschaftliche Untersuchungen wieder vom IFB kontaktiert werden
dirfen, identifiziert. Von ihnen wurden 50 per E-Mail zwischen Mitte Oktober 2018 und
Ende November 2018 angeschrieben.’ Dabei wurde darauf geachtet, dass alle Bereiche
der Freien Berufe abgedeckt (Heilberufe, Freie Kulturberufe etc.) und Frauen aus allen
Beratungs-/Kalenderjahren angeschrieben wurden.

Die an die Frauen verschickten E-Mails beinhalteten neben dem Anschreiben zusétzlich
eine kurze Projektbeschreibung (eine Seite) und ein Empfehlungsschreiben der zustén-
digen Staatssekretdrin im Rheinland-Pfalzischen Wirtschaftsministerium (siehe Anhang).
Nachdem die E-Mails verschickt worden waren, wurde zwei bis drei Tage gewartet, ob
die Angeschriebenen auf die E-Mail antworten. War das nicht der Fall, wurde versucht,
die betreffenden Frauen telefonisch zu erreichen, allerdings meldeten sich nur wenige
der Angeschriebenen auf die Anfrage-Mail (sieche Tabelle 1).

Verlauf der Kontaktaufnahme

Wie bereits beschrieben, wurde aufgrund der vom IFB gefUhrten Listen Uber terminierte
und durchgefihrte Beratungsgesprache eine Auswahl hinsichtlich der zu kontaktieren-
den Frauen getroffen. Damit war zwar klar, dass sich die angeschriebenen Personen
mit dem Thema Selbsténdigkeit auseinandergesetzt hatten, aber vor den Telefonaten
bzw. Antworten per E-Mail konnte nicht abgeschatzt werden, inwieweit sich die betref-
fenden Frauen tatséchlich selbstandig gemacht hatten, in welcher familialen Situation
sie sich befanden und ob eine Bereitschaft fir ein Telefoninterview vorhanden war.

Insgesamt antworteten lediglich zehn Angeschriebene auf die E-Mail mit der Vorstellung
der Studie und der Bitte um ein Interview. Sechs von ihnen waren zu einem Interview

®Von den 50 durch das IFB gesammelten E-Mail-Adressen wurde nur eine als nicht zustellbar gemeldet.
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bereit, mit finf von Ihnen konnte auch ein Interview durchgefihrt werden' (siehe Ta-

belle 1).

Tabelle 1: Art des Kontaktes

Art des Kontaktes
Keine Ant- Per E-Mail Per E- Keine Ant- Keine Ant- Interview Inter- Gesamt
wort auf E- | oder Tele- Mail wort auf E- | wort auf E- | nach Be- | viewbereit-
Mail & kein | fon Absage Info: Mail, bei Mail, bei reitschaft schaft
telefoni- ohne Be- Nicht- Telefonat: Telefonat: per Mail nach tele-

scher Kon- grindung Selb- Keine Selb- Selbstén- fonischem

takt und Infor- stdndig | standigkeit digkeit Kontakt

mation
20 3 4 6 3 5 9 50

Durch die telefonische Kontaktaufnahme konnten weitere neun Personen fir ein Inter-
view gewonnen werden. Insgesamt konnten damit 14 (I&dngere) Telefoninterviews durch-
gefOhrt werden.

Bei weiteren 13 per E-Mail angeschriebenen Personen konnten kurze Informationen
Uber die Selbsténdigkeit gesammelt und in die Untersuchung einbezogen werden (siehe
Tabelle 2). Bei diesen 13 Telefonaten bzw. Antworten auf die E-Mail zur Studie Guferten
die Gesprachspartnerinnen entweder explizit, dass sie kein Interesse an einem ausfohr-
licheren Telefoninterview bzw. im Moment keine Zeit dafir hatten oder es wurde durch
die Art des Gesprachs bzw. der E-Mail-Antwort offensichtlich, dass ein Insistieren auf ein
(Iéngeres) Interview nicht erfolgversprechend gewesen wére. '

1 Die sechste Person war dann spéter im Laufe von Wochen telefonisch nicht erreichbar und konnte daher
nicht interviewt werden. Zwei Frauen antworteten per E-Mail, dass sie sich nicht selbstdndig gemacht
haben, wegen eines guten Job-Angebots, und dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir oder
gegen die Selbsténdigkeit bei ihrer Entscheidung keine Rolle gespielt habe, da sie keine Kinder hétten.
Eine Frau antwortete per E-Mail ohne weitere Erléuterung, dass sie sich nicht selbsténdig gemacht habe.
Eine Person schrieb, dass sie nicht an der Befragung teilnehmen wolle.

11 Auch wenn durch die E-Mail-Antworten und die sehr kurzen Telefonate keine vertieften Informationen tiber
Motivlagen gewonnen werden konnten, helfen sie doch, neben den durch die ausfiihrlicheren Interviews gewon-
nen Erkenntnisse, einen Eindruck tGber die Motive von Frauen hinsichtlich der Selbstandigkeit und der Rolle, die
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie dabei spielt, zu gewinnen.
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Tabelle 2: Art der Kurzinformationen Ober die Selbstandigkeit

Kurzinformationen durch Mail oder kurzes Telefongespréch
Selbstén- | Nicht selb- | Nicht selb- Nicht Nicht Nicht selb- | Nicht selb-
dig, kein sténdig (o- standig, selbstén- | selbstén- | sténdig, sténdig,
Einfluss der nur ge- noch er- | dig, auch | dig, da aber ge- | keine wei-
von Ver- | ring), da gu- | wdgend, nicht ge- kleine plant, teren Infor-
einbarkeit | tes Jobange- | kein Ein- plant, Kinder, | keine wei- | mationen
(keine bot, kein fluss von kein Ein- | aber wei- | teren In-
Kinder) Einfluss von | Vereinbar- | fluss von ter ge- formatio-
Vereinbar- keit Verein- plant / nen
keit (keine barkeit nicht ge-
Kinder) plant
3 2 2 1 11 1 2

Zehn der 13 Frauen, von denen eine Kurzinformation darUber vorliegt, ob sie sich selb-
stédndig gemacht haben oder nicht, hatten sich aus unterschiedlichen Grinden (die nicht
weiter bekannt sind) nicht selbstdndig gemacht. Finf davon gaben an, dass die Frage
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie keine Rolle dabei gespielt habe, zwei GuBerten,
dass sie sich nicht selbstéandig gemacht hatten, weil sie junge Kinder haben und von drei
kontaktierten Frauen gab es keine Angabe Uber die Grinde. Drei der 13 Frauen hatten
sich selbstéindig gemacht und alle drei gaben kund, dass die Frage der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bei ihrer Entscheidung keine Rolle gespielt habe. Somit haben
von den 13 Frauen, von denen nur eine Kurzinformation zur Selbstandigkeit vorliegt,
acht angegeben, dass fir ihre Entscheidung hinsichtlich der Selbsténdigkeit die Frage
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie keine Rolle gespielt hat.

Hinsichtlich der Gewinnung von Interviewpartnerinnen kann festgehalten werden, dass
diese insgesamt relativ erfolgreich verlief. Von den 50 angeschriebenen Frauen konnte
mehr als ein Viertel fUr ein Interview gewonnen werden (14) und immerhin von 13 wei-
teren konnte ein ,Mini-Feedback’ gewonnen werden. Lediglich bei 23 angeschriebenen
Personen gelang es nicht, in irgendeiner Form ein Feedback zum Thema Selbsténdigkeit
zu erhalten. 18 antworteten nicht auf die E-Mail und waren auch telefonisch nicht zu
sprechen.'? Zu finf Frauen gab es zwar einen ,Kontakt’, ein Interview kam aber trotzdem
nicht zustande und es konnten keine Informationen gewonnen werden.'

12 Die telefonischen Kontaktversuche wurden dann abgebrochen, als es an verschiedenen Tagen mehr-
mals pro Tag nicht gelungen war, die entsprechende Person zu erreichen, d.h. der Anruf wurde nicht
entgegen genommen. Teilweise konnte auf einen Anrufbeantworter gesprochen werden, auf dem einmal
eine Nachricht hinterlassen wurde. Keine der Frauen, auf deren Anrufbeantworter gesprochen wurde, rief
zurtck. Da die Projektlaufzeit sehr kurz war, musste die Entscheidung getroffen werden, nach mehreren
Kontakiversuchen auf weitere Anrufe zu verzichten.

13 Eine der angeschriebenen Frauen antwortete per E-Mail, dass sie nicht an der Befragung teilnehmen
wolle und zwei weitere lehnten am Telefon explizit eine Teilnahme an der Studie ab. Eine Angeschriebene
antwortete zwar per E-Mail, dass sie zu einem Interview bereit wére, und es wurde auch ein Interviewter-
min vereinbart, sie war dann aber Gber Wochen nicht mehr telefonisch erreichbar. Eine weitere Frau, zu
der telefonisch Kontakt bestand, war zwar prinzipiell zu einem Interview bereit, dieses Interview konnte
aber nicht mehr im Projektzeitraum durchgefUhrt werden.
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Informationen zu den per Telefoninterview Befragten

Insgesamt konnten also14 Frauen ausfUhrlicher zu ihrer (geplanten) Selbsténdigkeit be-
fragt werden. Die Telefoninterviews dauerten zwischen acht und 35 Minuten, im Regel-
fall zwischen 20 und 25 Minuten. Bis auf eine Ausnahme, bei der die Befragte explizit
eine elekironische Aufzeichnung des Gespréchs ablehnte, durften alle Gespréche auf-
gezeichnet werden.

Bevor die Frauen interviewt wurden, war nicht klar, ob sich die Interviewpartnerinnen
selbstandig gemacht hatten oder es noch planten bzw. den Plan aufgegeben hatten und
wie sich ihre familiale Situation darstellte. Von den 14 Interviewten hatten sich zehn
selbsténdig gemacht, zwei planten weiterhin eine selbsténdige Tatigkeit aufzunehmen
und zwei Befragte hatten dieses Ziel furs Erste aufgegeben. Die Befragten (Selbstédndige
und Nicht-Selbsténdige) verteilten sich dabei auf alle Bereiche der Freien Berufe.'

Die neun Befragten, die sich selbstédndig gemacht hatten, waren zum Zeitpunkt des Be-
ginns der Selbsténdigkeit zwischen 37 und 54 Jahre alt, davon waren drei der Befragten
mit Kindern Gber 50 Jahre alt.

Die Nicht-Selbstandigen waren zum Zeitpunkt des Interviews zwischen 28 und 46 Jahre
alt. Von den zehn Frauen, die sich selbsténdig gemacht hatten, hatten acht Kinder und
waren verheiratet, zwei Befragte waren nicht verheiratet und kinderlos (siehe Tabelle 3).

Tabelle 3: Selbstéindigkeit und Familiensituation

Familiensituation
()-Klammern: Selbsténdigkeit geplant, []-Klammer: Selbsténdigkeit zurick
gestellt / aufgegeben
Verheiratet, ein Verheiratet, 2-3 Zum gréfiten Teil | Single / Part-

Kind Kinder alleinerziehend, nerschaft und
mehr als 1 Kind kein Kind
3 5 2

(1), [1] - (1) (1]

In Bezug auf die Aufnahme der selbsténdigen Tatigkeit und das Alters der Kinder zeich-
nete sich bei unseren Befragten ein einheitliches Bild ab: Bis auf zwei Ausnahmen waren
die Kinder schon nicht mehr im Krippen- oder Kindergartenalter, als die selbstandige
Tatigkeit aufgenommen wurde, d.h. sie waren schon eingeschult, in Ausbildung oder
bereits von Zuhause ausgezogen (Alter der Kinder: neun bis zwanzig Jahre). Nur zwei

14 Die Tatigkeiten waren: Heilpraktikerin, Psychotherapeutin, frihkindliche Férderung (PEKIP), Tagesmut-
ter, Pilates-Trainerin, Yoga-Trainerin, Rechtsanwaéltin, Kunsthistorikerin, Umweltberaterin, Redakteurin. Es
gelang allerdings nicht, Arztinnen fir ein Interview zu gewinnen. Somit ist, bei einer kleinen Fallzahl auch
nicht unerwartet, keine représentative Verteilung der Befragten auf alle Freien Berufe gegeben, was prin-
zipiell bei qualitativen Vorgehensweisen auch unproblematisch ist. In unserem qualitativen Sample sind
allerdings die Selbsténdigen in der ,Mehrheit’, die keine festen Sprechstundenzeiten o.A. einhalten mis-
sen und somit relativ frei Gber ihre Arbeitszeit verfigen kénnen und vielleicht (auch) deswegen, wie weiter
unten gezeigt wird, eine Uberwiegend positive Sicht auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der
Ausibung einer selbstandigen Tétigkeit hatten.
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der Interviewpartnerinnen betrieben eine Selbstandigkeit direkt aus der Elternzeit heraus
(bei diesen war das Kind zwei Jahre bzw. waren die Kinder drei und funf Jahre bei der
Aufnahme der selbsténdigen Tétigkeit alt).

Alle Befragten waren hauptberuflich selbstéindig'®, alle waren Solo-Selbstéindige. Etwas
mehr als der Halfte wohnte in einer landlich-kleinstddtischen Region. Drei gehoérten
steuerrechtlich formal entweder ganz oder teilweise nicht zu den Freien Berufen (wegen
Grindung einer GmbH oder weil ein Teil der selbstdndigen Tatigkeiten dem gewerbli-
chen Bereich zuzuordnen ist).

Die Dauer der Selbsténdigkeit zum Zeitpunkt des Interviews betrug zwischen zweieinhalb
Monaten und vier bis finf Jahren (siehe Tabelle 4).

Tabelle 4: Dauer der Selbsténdigkeit zum Zeitpunkt des Interviews

Daver der Selbstandigkeit
Kirzer als 12 Monate 3
1-2 Jahre 4
2-3 Jahre 1
4-5 Jahre 2
Gesamt 10

Sechs der zehn Befragten, die sich selbsténdig gemacht hatten, haben einen Existenz-
grindungszuschuss der Agentur fir Arbeit in Anspruch genommen. Vier davon hatten
Kinder und waren verheiratet.

Auch wenn alle Befragten, die sich selbsténdig gemacht hatten, in dem Sinne hauptbe-
ruflich selbsténdig waren, arbeiteten doch die Wenigsten in ,Vollzeit’: Die von den Be-
fragten geschatzten Arbeitszeiten betrugen zwischen 15 und 40 Stunden die Woche
(auch bei den Frauen mit Kindern), die meisten arbeiteten weniger als 30 Stunden.'®
Unter den Existenzgrindungen ist keine Unternehmensnachfolge oder Beteiligung an

einem bestehenden Biro oder einer bestehenden Praxis oder Kanzlei vorhanden.

Im Befragtenkreis waren die zehn Frauen, die sich selbstdndig gemacht hatten, mit zwei
Ausnahmen vor dem Beginn der Selbsténdigkeit (direkt) dauerhaft berufstatig. Diese

15 Eine Befragte Ubte zum Zeitpunkt des Interviews neben der Selbsténdigkeit noch eine geringfigige
Beschdaftigung (450-Euro-Job) aus. Eine andere war die ersten zwei Jahre nebenberuflich selbsténdig und
hatte noch eine Teilzeit-Stelle, bis sie sich dann ,vollsténdig’ selbstéindig machte. Eine der beiden Befrag-
ten, die sich bald selbsténdig machen will, méchte dies zunéchst nebenberuflich tun, bis sie sich einen
Kundenstamm aufgebaut hat, mit dem sie sich dann hauptberuflich selbsténdig machen kann.

16 Alle Frauen mit Kindern, die direkt vor der Selbsténdigkeit gearbeitet hatten, hatten vor der Selbstén-
digkeit ihre Arbeitszeit reduziert, sie betrug im Regelfall 50 % der Normalarbeitszeit, eine ,Mutter’ hatte
eine 75 %-Stelle.
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acht Frauen sind direkt von einem abhdngigen Beschéftigungsverhdélinis in die Selbstén-
digkeit gewechselt.'” Lediglich zwei Befragte hatten sich aus der Elternzeit heraus selb-
stéindig gemacht.'®

Ergebnisse der qualitativen Befragung

Die Auswertung der qualitativen Telefoninterviews zeigt, dass es von der spezifischen
Lebenssituation der Frauen abhing, ob der Schritt in die Selbstandigkeit erwogen und
vollzogen wurde und ob das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine (ent-
scheidende) Rolle beim Plan fur die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit spielte.

Im Weiteren werden die Ergebnisse anhand folgender Themenbereiche detaillierter dar-
gestellt:

i) Welche Grinde fur die Aufnahme / Planung einer selbsténdigen Téatigkeit wurden
genannt? Welche Rolle spielt dabei die Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine Rolle?

ii) Die Sicht auf die Mutterrolle / Wer ist fur die Kinderbetreuung hauptverantwortlich?

iii) Zufriedenheit mit der Lebenssituation / der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in
der Selbsténdigkeit

iv) Einschatzung der 6ffentlichen Unterstitzungsleistungen fir die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie

v) Zufriedenheit mit den Beratungsangeboten zur Existenzgrindung

zu 1) Welche Griinde fir die Aufnahme/Planung einer selbstdindigen Tdtigkeit wurden

genannt? Welche Rolle spielt daber die Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine Rolle?

Von den befragten Frauen wurden in erster Linie inhaltliche bzw. thematische Grinde
als Motivationsgrundlage fir eine Selbsténdigkeit genannt. Folgende Zitate zeigen kon-
kret die Beweggrinde dafir, sich selbsténdig zu machen bzw. selbsténdig machen zu
wollen:

LAlso ich fihle mich berufen, irgendwie andere Wege zu gehen. Auch wenn ich jetzt zufrieden
bin und eigentlich lduft alles ganz gut, weil3 ich innerlich, dass es nicht fir immer ist, (...) dass
ich auf jeden Fall andere Wege und weiter gehen werde.” (FO8, 1 Kind (9 Jahre), verheiratet)

,Eigentlich ist es ein alter Traum, den ich dann im Rahmen des Studiums aufgegeben habe, um
eine sichere und auch wirtschaftlich interessante Alfernative zu nutzen. Ich habe dann lange in
dem Beruf gearbeitet, den ich damals auch wollte (...) und bis ich dann irgendwann nach 20
Jahren oder 25 Jahren irgendwie eher den Eindruck hatte, ich mach jetzt immer dasselbe und
mir dann dberlegt habe, ,wie war das noch mal?’ und dann einfach gesagt habe, ,so, das

7 Formal muss hierbei die Einschrénkung gemacht werden, dass einige Befragte vor der Selbsténdigkeit
arbeitslos gemeldet waren, wenn auch nur fir einen kurzen Zeitraum (zwischen einem und vier Monaten),
ansonsten hétten sie auch nicht einen Existenzgrindungszuschuss der Agentur fir Arbeit in Anspruch
nehmen kénnen.

18 Sie haben aus der Elternzeit heraus den Arbeitsplatz gekiindigt und waren dann arbeitslos gemeldet
bzw. haben sich wdhrend der Elternzeit selbsténdig gemacht, ohne das Arbeitsverhéltnis zu kiindigen.
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wolltest du friher mal machen, das machst du jetzt noch, bevor du irgendwann ganz aufhérst
zu arbeiten.” (F11, 2 Kinder (12 und 16 Jahre), verheiratet)

,Einerseits habe ich eigentlich vorher schon zu 75 % gearbeitet, aber das hat irgendwie nicht so
richtig geklappt. Also im Endeffekt, na ja waren es halt auf dem Papier 75 % und in Wirklichkeit
waren es halt doch irgendwie fast 100 % Und eigentlich wollte halt der Arbeitgeber auch gerne,
dass ich halt erhéhen wirde und es ist halt nicht so einfach, sich wirklich so ein bisschen frer
einzuteilen und, genau! Und das Andere war halt auch, dass ich eigentlich schon auch neugierig
bin halt immer mal mit anderen, mit neven Leuten zusammen zu arbeiten, eben wirklich {...)
auch neve Projekte. Also ich wirde sagen, ich bin auch eigentlich ganz gut darin, initial eben
Projekte aufzusetzen und da habe ich einfach als Selbsténdige, ja, mehr Méglichkeiten.” (F10,
keine Kinder, ledig)

,Ich war in Teilzeit auf einer Vollzeitstelle, in einem Bereich, in dem ich nicht zu Hause war {...)
und habe mit meinem Chef gesprochen, dass ich mich da auch Gberfordert fihle, mit den
Themenstellungen schlicht und ergreifend und auch was die zur Verfigung stehende Zeit an-
geht, nicht nur die Themen an sich, sondern das ist dann ein gréfBeres Problemfeld fir mich
geworden und er konnte mir keine andere Stelle anbieten. Und irgendwann habe ich dann
gesagt ,Nein’, das ist es dann fir mich nicht.” (FO2, 1 Kind (8 Jahre), verheiratet)

LIch fihle mich irgendwie verlassen und verloren und obwohl ich sehr viele Projekte durchge-
fihrt und gemacht habe, mit sehr guten Ergebnissen (...) und trotzdem bekomme ich einige
Chancen nicht oder nicht mehr. Deswegen mdchte ich das fir mich gerne weitermachen. |...)
Ich fihl mich ein bisschen (kurze Pause), ja nicht genug geférdert. Ich méchte mehr, ich méchte
einfach mehr machen. Ich weif3, was ich schaffe, ich habe auch das Wissen und ich bin unzu-
frieden. Deswegen mdchte ich mehr machen. Eigentlich das, was ich mache und alles was ich
gelernt habe oder teilweise gemacht habe noch weitermachen.” (FO6, 3 Kinder (16, 18, 19
Jahre), Alleinerziehend)

Die Antworten fast aller Befragten zeigen, dass die Uberlegungen, eine selbstdndige
Tatigkeit aufzunehmen, vielfach mit der Unzufriedenheit mit der bisherigen Angestell-
tentatigkeit und den dortigen Aufgaben zu tun haben: Entweder fUhlten sich die Befrag-
ten mit dem Aufgabengebiet nicht wohl oder ,falsch eingesetzt’ und nicht ausreichend
geférdert. Es konnte aber auch sein, dass der Eindruck, Uber lange Zeitrdume immer
mit denselben Tatigkeiten befasst zu sein, Anreiz auf eine neue Arbeit und Beschéfti-
gungsform ausgeibt hat. Dann wurde entweder ein frOherer Berufswunsch wieder auf-
gegriffen oder eine neue Tatigkeitsidee entwickelt.

Weitere Ausloser fur die Selbsténdigkeit waren in unserem Sample auch ein schlechtes
Arbeitsklima in der ,alten’ Firma (ein Fall) und der Umstand, dass aufgrund von Um-
strukturierungen der Arbeitsplatz wegfiel (ein Fall). In einem weiteren Fall war die Kom-
bination aus schlechtem Arbeitsklima und Unzufriedenheit mit den Aufgaben Grund fir
die Selbstandigkeit. Alle drei Interviewpartnerinnen, die aus den eben genannten Grin-
den die Selbstandigkeit wahlten, gaben an, dass sie sich ohne diese besonderen Um-
stédnde nicht selbstdndig gemacht hatten und nach wie vor in einem Angestelltenverhélt-
nis arbeiten wirden.
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Wenn der Weg in die Selbsténdigkeit aufgrund inhaltlicher Interessen stattfand, dann
ging der Selbsténdigkeit meist ein ldngerer Zeitraum voraus, in dem das Fir und Wider
abgewogen wurde.

z”

Ja, also ich hatte es tatsdchlich schon Iénger im Kopf und das war jetzt die Gelegenheit dazu.
(FO9, 1 Kind (11 Jahre), verheiratet)

,Das war definitiv kein Schnellschuss. (...) Und so eine Entscheidung trifft man nicht von heute
auf morgen, es war ja schon gut bezahlt und auch sicher [Anm. d. A.: die vorherige Arbeits-
stelle].” (FO2, 1 Kind (acht Jahre), verheiratet)

Wichtig ist, dass nur zwei der Interviewpartnerinnen auf die Frage, was die Beweggrinde
fur die Selbsténdigkeit bzw. fur die Aufgabe des Plans der Selbsténdigkeit waren, das
Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (auch bei den Frauen mit Kindern) als
Erstes genannt hatten.'” Alle anderen &uf3erten sich erst zu diesem Punkt, als dazu ex-
plizit nachgefragt wurde. Der Einfluss der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf die
Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit wird im Folgenden diskutiert.

FUr Frauen mit Kindern in unserem Sample spielte das Thema der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie eine andere Rolle als fir kinderlose Frauen. Wie wichtig es fur Mitter
mit erziehungspflichtigen Kindern war, hing von unterschiedlichen Faktoren ab, etwa
dem Alter der Kinder, dem Bereich, in dem die Selbstdndigkeit angedacht war, der Lage
der Arbeitszeiten und den Bedingungen im bisherigen Beschaftigungsverhélinis.

Fir die drei Frauen in unserem Sample ohne Kinder, die sich entweder selbstdndig ge-
macht haben oder eine Selbstandigkeit in Erwéigung zogen, spielten Uberlegungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie weder fur die Aufnahme der selbstandigen Tétigkeit
noch fur die Aufgabe des Plans, sich selbsténdig zu machen, eine Rolle. Hier ging es
lediglich um thematische, inhaltliche oder finanzielle Grinde.?

Die Befragten reflektierten aber, wie es wdre, wenn sie ein Kind oder mehrere Kinder
hatten. Eine Befragte, die den Plan fir eine Selbsténdigkeit wieder aufgegeben hat,
meinte, sie kénne sich nicht vorstellen, dass es maglich oder sinnvoll sei, aufgrund des
zeitlichen Aufwands, der damit verbunden sei, und des finanziellen Risikos, sich mit jun-
gen Kindern selbstandig zu machen. Eine andere Befragte dagegen, die sich selbsténdig
gemacht hat, sieht die Sache anders:

,Ich muss allerdings sagen, dass wenn ich welche hétte [Anm. d. A.: gemeint sind Kinder], dann

wdre es wahrscheinlich ein Thema gewesen. Das man halt schon sagen kann, ,dann ok’, ich
habe halt keine Kinder und demnach habe ich dann auch die Méglichkeit halt vielleicht auch

19 Das waren zugleich auch die zwei Frauen, die sich aus der Elternzeit heraus selbsténdig gemacht hat-
ten.

20 Diese, durch die Telefoninterviews gewonnene Einsicht wird durch die Kurzinformationen per E-Mail
oder per Telefon ,bestétigt’ (sieche weiter oben): Hier gaben drei Selbsténdige an, dass das Thema der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur ihre Entscheidung keine Rolle spielte, da sie keine Kinder haben
und zwei angeschriebene Frauen antworteten auf die Mail, dass sie sich wegen eines interessanten Job-
Angebots nicht selbstdndig gemacht hatten und dass dabei die Vereinbarkeit von Beruf und Familie keine
Rolle spielte, weil sie keine Kinder haben.
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ein bisschen mehr Risiko einzugehen und ein bisschen was zu wagen im beruflichen Umfeld.
(...) Also ich wei3 auch nicht, wenn ich jetzt Kinder hétte oder schwanger gewesen wdre, ob ich
mich das dann getfraut hétte. Jetfzt so nach zwei Jahren (...) wirde ich sagen, Idsst sich ja wun-
derbar vereinbaren, aber der Schritt ist natirlich erstmal: ,Mhm, man weil3 ja nicht, IGuft’s wirk-
lich so an, wie man sich das so vorgestellt hat und, ja.” (F10, keine Kinder, ledig)

Die Erfahrungen wéhrend der Selbsténdigkeit haben zumindest fir eine Befragte zu
einer Meinungsdnderung gefUhrt: Konnte sie sich frGher nicht vorstellen, sich mit Kin-
dern selbstédndig zu machen, findet sie jetzt, dass sich Selbsténdigkeit und Kinder gut
vereinbaren lassen.

Wie schon angefUhrt, haben nur zwei Befragte das Thema der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie als erstes oder wichtigstes Kriterium hinsichtlich ihrer Entscheidung fir oder
gegen eine Selbstandigkeit genannt:

,Ich wollte in meinen alten Beruf eigentlich nicht zurdck wegen der Arbeitszeiten. Ich habe zwer
Kinder und ich wollte meinen Beruf und meine Familie unter einen Hut bekommen. (...) Und ich
habe im Schichtdienst gearbeitet, (...) und die Arbeitszeiten waren halt meistens von 14 bis 22
Uhr gewesen, mit Nachtdiensten und Frihdiensten und das kann ich mit meinen Kindern nicht
vereinbaren, ich hdtte die nicht mehr gesehen. Ja, und ich hab halt keine anderweitigen Befreu-
ungsméglichkeiten und ich méchte das auch nicht, ja, meine Kinder nur weg organisieren um,
Jja, arbeiten zu gehen. Dafir habe ich sie nicht bekommen.” (FO5, 2 Kinder (3 und 5 Jahre),
verheiratet)

FOr zwei weitere Befragte war das Thema der Vereinbarkeit zwar nicht das erste Krite-
rium, um sich fOr oder gegen eine Selbsténdigkeit zu entscheiden, aber doch gleichran-
gig mit anderen Grinden.

,Selbstdndig, da ist das Wort sténdig drin. {...) Ich hatte das Gefihl, dass mich das mehr stresst
als ein strukturierter Halbtagsjob, von dem ich dann weif3, dass um 14 Uhr Schluss ist oder um
15 Uhr. Also ich finde das nicht unbedingt optimal, (...) es ist aber richtig, dass es bei mir auch

eine Entscheidung war, die mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zusammenhing.” (FO3,
ein Kind (7 Jahre), verheirafet)

,Und was jetzt Vereinbarkeit angeht, war auch ein Grund. Also wir hatten ein Gespréch zwi-
schendurch, da habe ich gesagt, ,ja kann ich mir vorstellen, mache ich gerne’. Da ging es also
noch um eine Angestelltensache die jetzt erst zum Januar hdfte besetzt werden kénnen. Aber
ich komme nicht finf Tage nach X-Stadt [Anm. d. A.: Uber zweihundert Kilometer entfernt vom
Wohnort], weil ich eben drei Kinder hab. Die sind zwar schon grof3, aber, also mehr oder we-
niger grof3, aber das ist mir jetzt mit Fahrzeit und so weiter wiére ich quasi komplett weg gewe-
sen. Also das spielte auch eine Rolle, warum sie mir dann das angeboten haben [Honorarver-
trag anstatt Beschéftigungsverhdlinis, Anm. d. A.] (...) Und da bin ich auch ganz glicklich, also
das ist jetzt fir mich eine Superlésung gewesen so.” (FO7, 3 Kinder (15, 18, 20 Jahre), verhei-
rafet)
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Die zitierte Befragte, die sich gegen eine Selbstandigkeit entschieden hat, argumentiert
nun genau anders herum als die Befragten, die in der Selbstandigkeit eine bessere
Chance fur eine akzeptable Vereinbarkeit von Beruf und Familie sehen und haben. Wie
angesprochen, spielte fur acht der zehn befragten Mitter das Thema der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie nur eine nachrangige Rolle, sich fir oder gegen eine Selbstan-
digkeit zu entscheiden. Das wird dadurch versténdlich, dass alle Mitter, die nach der
Elternzeit / Kinderpause in ein Angestelltenverhdlinis zurickgekehrt sind, nach der El-
ternzeit ihre Arbeitszeit reduziert hatten, meistens auf 50 % — 55 % der normalen wé-
chentlichen Arbeitszeit, in einem Fall auf 75%.

,Da war ich ja mit meiner Teilzeitstelle ganz gut aufgestellt und hatte da auch recht viele Frei-
heiten.” (FO2, 1 Kind (8 Jahre), verheiratet)

LAlso ich war eigentlich insofern schon zufrieden. (...) Als die Kinder noch kleiner waren, hat
geklappt, wenn ich mal in den AuBBendienst gegangen bin oder weiter weg musste, dass meine
Eltern (...) fir einen Tag her gekommen sind, aber es war halt immer irgendwie so bisschen ein
Spagat. Und ich hatte wie gesagt den grofBen Vorteil, ich habe immer was in meiner Tasche
dabei gehabt, hab’s mit nach Hause genommen und falls eines der Kinder wirklich krank war,

dann konnte ich zu Hause meine Sachen machen (...) weil das einfach von meiner alten Firma
her sehr flexibel (...) war.” (FO4, 3 Kinder (17, 16 und 13 Jahre), verheiratet)

,Und es hat immer so gekloppt, ich hab immer darauf geachftet, dass alles klappt mit der Fa-
milie. Ich hab drei Kinder und das war nicht immer einfach, aber ich glaube mit Organisation
und Erziehung, mit Planung kann man das durchfihren, anders geht es nicht.” (FO6, 3 Kinder
(19, 18 und 16 Jahre), alleinerziehend)’

In den Interviewauszigen wird deutlich, dass sich die Frauen mit Kindern schon vor der
Selbstandigkeit Gedanken Gber die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gemacht hat-
ten, mit der Folge, dass sie, sobald sie ein Kind hatten, ihre Arbeitszeit reduziert haben.
Hervorzuheben ist allerdings, dass keiner der dazugehérenden Eheménner die Arbeits-
zeit daverhaft reduziert hat, sondern lediglich die Frauen, selbst dann, wenn sie mehr
oder Vollzeit hétten arbeiten wollen.?? Die meisten Befragten hatten also schon vor der
Selbstandigkeit ein Arrangement zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie getroffen, wel-
ches das Zeitbudget bestimmte. Deswegen ist bei diesen Befragten das Thema der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie fUr die Entscheidung fur die Selbsténdigkeit zweitrangig

21 Diese Befragte arbeitete nach der Geburt der Kinder erst Teilzeit, aber seit Gber finf Jahren Vollzeit. Sie
stellt somit hinsichitlich der Arbeitszeit die Ausnahme unter den interviewten Mittern dar: Bis auf sie hatte
keine befragte Mutter ihre Arbeitszeit wieder auf 100 % ausgeweitet.

2 Also friher war das ein riesengrofBes Thema, all die Jahre. Ich hab zwar immer Teilzeit arbeiten kén-
nen,; Gottseidank, und war da auch sehr frei, aber es hat mich doch sehr genervt, dass ich irgendwie aus
dem Karrierepfad mit der Zeit mehr oder weniger rausgeworfen wurde. Und die zeitliche Verfigbarkeit,
eigentlich das Karrierekriterium, ich habe immer noch irgendwelche Boni erhalten und aoll so einen Kram,
aber darum ging es mir ja eigentlich gar nicht, ich wollte ja richtig mitmachen und das ist mir sehr
abgefallen im Rahmen der Kinderzeit, sozusagen.” (F11, 2 Kinder (12 und 16 Jahre), verheiratet)
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oder sogar unbedeutend gewesen. Und ersichtlich ist auch: Je dlter die Kinder waren,
desto weniger spielte die Thematik eine Rolle.?®

Schlussfolgernd l&sst sich festhalten, dass fur viele Mitter eine Selbstandigkeit zu dem
Zeitpunkt, zu dem die Kinder noch sehr jung sind (Vorschulalter), eher nicht erstrebens-
wert und vollstellbar scheint — ein Angestelltenverhdlinis bietet hier wohl mehr Sicher-
heiten. Wenn die Kinder das Kindergartenalter Uberschritten haben, wirkt die Selbstén-
digkeit hingegen eher denkbar.

zu 11) Die Sicht auf die Mutterrolle / Wer ist fir die Kinderbetreuung hauptverantwortlich?

Bei der Auswertung der Telefoninterviews stellte sich des Weiteren heraus, dass for die
Entscheidung, wie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie organisiert werden soll, die
Sicht auf die eigene Rolle als Mutter zentral war.

LAber das ist auch eine persénliche Entscheidung, also wir, also ich (betont) genielBe es Mutter
zu sein, ich finde es schén, eine Familie zu haben und das hat bei mir oberste Prioritdt und dann
kommt, wenn Zeit ist, die Berufstitigkeit und die Mdglichkeit, sich persénlich in verschiedene
Richtungen entwickeln zu kénnen.” (FO3, 1 Kind (9 Jahre), verheiratet)

LAlso was ich (unverst. Wort) noch sagen wollte, also ich wirde meine Kinder nicht unbedingt
in eine Ganztagsschule geben wollen, weil irgendwo so, ich méchte so schon ein bisschen fir
die Erziehung meiner Kinder auch zustdndig sein oder hab mich dafir zusténdig gefihlt. Das

ist vielleicht was, was ich so manchmal ein bisschen in der heutigen Zeit so das Gefihl habe,

dass das gerne so ein bisschen dann auf die Schule abgedrickt wird.” (FO4, 3 Kinder (17, 16
und 13 Jahre), verheiratet)

,Und ich méchte das auch nicht, ja, meine Kinder nur weg organisieren um, ja, arbeiten zu
gehen. Dafir habe ich sie nicht bekommen.” (FO5, 2 Kinder (3 und 5 Jahre alt), verheiratet)

Ein Teil der Frauen @auf3erte, dass sie sich um ihre Kinder kimmern wollen und sehen
daher Ganztagesbetreuungsangebote durch Kindergdrten oder Schulen eher kritisch,
Mutter zu sein, sich um die Kinder zu kimmern, bekommt hier Vorrang vor den eigenen
beruflichen Ambitionen. Hinzu kommt, dass die Vorstellung, Frauen hétten die Haupt-
last der Kinderbetreuung zu tragen, bei den von uns interviewten verheirateten Frauen
sehr verbreitet ist.

,Wenn jetzt spontan er krank werden wirde [Anm. d. A.: der Sohn], dann wirde ich ihn [den
Ehemann] glaube ich da auch gar nicht groBartig fragen, das ist selbstversténdlich, dass ich
dann das mache. (Kurze Pause) Ich mein, dafdr bringt er halt auch den GrofBteil des Haushalts-
einkommens halt mit.” (FO2, 1 Kind (acht Jahre), verheiratet)

,Und ich kann mich nicht darauf verlassen, dass er [Anm. d. A.: der Ehemann] zum Beispiel in
den Sommerferien sechs Wochen unsere groBe Tochter betreut, das mach halt dann ich, ja.
Das ist aber auch ok, weil wir gesagt haben, das ist bei mir grob wie eine halbe Stelle und er

2 Aufgrund der geringen Fallzahlen kann folgendes nur als fundierte Vermutung geduBert werden: Je
weniger Kinder vorhanden sind, desto jinger sind die Kinder bei der Aufnahme der Selbsténdigkeit oder
desto eher ,riskieren’ Frauen die Selbstandigkeit.
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ist der Hauptverdiener, mein Verdienst ist natdrlich auch wichtig, aber das ist natdirlich bei ihm
einfach mehr und wichtiger, auch wenn sich das jetzt bléd anhért, da bin einfach ich diejenige,
die flexibler sein muss.” (FO5, 2 Kinder (3 und 5 Jahre alt), verheiratet)

Als Frau die Hauptlast der Kindererziehung und -betreuung zu tragen, beruht also auf
einer spezifischen Eigenwahrnehmung als Mutter, aber auch auf ,pragmatischen’ finan-
ziellen Erwdgungen. Dabei zeigt sich, dass das Argument eines héheren Verdienstes des
Ehemannes nach wie vor eine grofie Rolle bei unseren Befragten dahingehend spielte,
wer sich mehr oder weniger um die Kinderbetreuung kimmert. Daher ist es wenig ver-
wunderlich, dass keiner der Ehemdnner seine Arbeitszeit nach der Geburt des Kindes /
der Kinder reduziert hatte, sondern stets die befragten Motter.

zu 111) Zufriedenheit mit der Lebenssituation / der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in
der Selbstindigkert

Alle Befragten, die sich selbstandig gemacht hatten, waren mit ihrer derzeitigen Lebens-

situation (deutlich) zufriedener als zu der Zeit als abhéangig Beschaftigte. Keine Befragte
hat den Schritt bereut. Auch bei den Interviewpartnerinnen, die sich nicht aufgrund von
Uberlegungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie selbsténdig gemacht hatten,
wurde die Vereinbarkeit durch die Selbstandigkeit als besser wahrgenommen als zu
dem Zeitpunkt der abhangigen Beschéftigung.

,Es bringt auf jeden Fall eine héhere Zufriedenheit, weil ich einfach Meins mache und es ist
gut" (F12, kein Kind, ledig)

JIch glaube eher, es ist das Thema Selbstbestimmung und die Art der Arbeit ist es letztendlich,
die mehr gibt als vorher. Das dauvernde in Meetings sitzen und dann doch kein Ergebnis, was
dabei rumkommt, hat doch ganz schén zermdrbt, erst recht wenn man dann gleichzeitig weiB3,
was einem im Kreuz héngt (...) und da bin ich jetzt mein eigener Herr und Meister. (...) Im
Moment ist es eher das was ich machen mdchte und eben auch die Freiheit zu sagen, das
mdchte ich reingeben und das mdchte ich nicht reingeben.” (FO2, 1 Kind (8 Jahre), verheirater)

Diesen Aussagen einer Frau ohne Kinder und einer mit Kind wirden wohl alle Selbstén-
digen in unserem Sample zustimmen.?* Selbst, wenn als Selbstéindige mehr gearbeitet
wird als zuvor, scheint das ,nicht so spdrbar” (FO1) zu sein. Es gibt keine Bindung ans
BUro, sondern es kann ggf. flexibel viel von zu Hause gearbeitet werden und dies wird
haufig auch als effektiver empfunden. Selbsténdig zu sein beinhaltet zwar ein héheres
finanzielles Risiko, aber es ist méglich zu wahlen, was gemacht werden soll und bietet
ein freies LebensgefUhl. Was bei den Selbstandigen mit Kindern die Zufriedenheit zu-
satzlich starkt, ist der Umstand, dass sich Beruf und Familie noch besser vereinbaren

24 Wie schon angemerkt, ist die extrem positive Sicht auf die Selbsténdigkeit in unserem Sample sicherlich
auch darauf zurickzufthren, dass darin keine Befragte vertreten ist, die mit der Selbsténdigkeit (finanziell)
zu k&dmpfen hatte oder sie aufgeben musste.
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|gsst als vorher, die Betroffenen fihlen sich entspannter. Der Vorteil der Selbstandigkeit
fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Vergleich zur vorherigen Teilzeit-Stelle
wird in einer noch gréBBeren Flexibilitdt in Bezug auf die Kinderbetreuung gesehen, auch
wenn die Arbeitszeit zunimmt.?®

JAber es ist ein positiver Nebeneffekt, den ich jetzt habe. Wobei ich sagen muss, dass wéhrend
meiner Angestelltentétigkeit ich in Teilzeit schon gearbeitet habe, das heil3t, das war schon so,
dass das gut vereinbar war mit der Familie. Aber jetzt bin ich natdrlich noch flexibler.” (FOZ, 1
Kind (9 Jahre), verheiratet)

,Im GroBBen und Ganzen Iéuft es sehr gut, schon alleine deswegen weil ich anders in Anfih-
rungsstrichen drauf bin, das hei3t ich kann auch auf mein Kind eingehen, wenn der jetzt mal
nicht so gut gelaunt nach Hause kommt und solche Geschichten. Die Situation in der Familie
hat sich komplett verédndert. Das Stimmungsbild in der Familie hat sich komplett veréndert, weil
ich auch eine ganz andere Zufriedenheit ausstrahle.” (FO2, 1 Kind (8 Jahre), verheiratet)

Unsere Befragten wirden also eine Selbsténdigkeit im Hinblick auf die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie empfehlen. Sie weisen jedoch zugleich darauf hin, dass sie nicht
fur alle Personen und nicht fir alle ,Berufe’ gleich geeignet ist.

Frage: Ist eine selbstdndige Tdtigkeit geeignet, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren?
,Grundsétzlich schon, je nachdem was man macht. Kann man so pauschal nicht ganz beant-
worten, wirde ich sagen. (Pause) Wenn man selber seine Termine legen kann und nicht irgend-
wie davon irgendwas wieder abhdngig ist stark, dann geht es schon.” (FO4, 3 Kinder (13, 16
und Jahre), verheiratet)

,Natirlich kommt’s darauf an, was ich tue. Also wenn ich mich jetzt selbsténdig mache mit einer

Tétigkeit die eben tagsiber stark gefragt ist oder auch in den Nachmittagsstunden, dann kann
das natdrlich durchaus kollidieren mit der Familienbetrevung. Ich denke es ist sehr stark abhdn-
glg von der Tétigkeit (...) und der Nachfrage danach. Ich denke, das ist der ausschlaggebende
Punkt.” (FO9, 1 Kind (9 Jahre), verheiratet)

zu 1v) Einschéitzung offentliche Unterstitzungsleistungen fir die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie

In den Interviews wurde auch die Frage gestellt, wie die éffentlichen Unterstitzungsleis-
tungen und Betreuungsangebote fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie einge-
schatzt werden. Hierzu gab es sehr heterogene Statements: Von genug bis zu wenige
(auch qualitativ betrachtet) Betreuungsangebote fir Kindergarten und Schule nachmit-
tags, vor allem auf dem ,flachen’ Land.

,Ich hab da wirklich nie Probleme. Ich weil3, dass es in anderen Bereichen Probleme gibt. Auch
mit unserem Kindergarten war das so weit gut. Ich hatte sofort eine Tagesmutter. Ich muss dazu

% |n Bezug auf die Betreuung der Kinder sind solche Selbsténdige im Vergleich zu denen in einem Ange-
stelltenverhalinis deutlich im Vorteil, wenn sie parallel zu den Schulferienzeiten ebenfalls keine Dienstleis-
tungen anbieten oder Kurse besuchen (mussen) und so gentugend ,Urlaub’ haben, um sich in der Schul-
ferienzeit um die Kinder zu kimmern.
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sagen, wir wohnen hier sehr Iéndlich, die Angebote sind zwar mau, aber ausreichend fir die
Leute, die da sind. Ich hatte sofort eine Tagesmutter, dann war er im Kindergarten, zwar nur bis
um halb drei, aber das hat mit meiner Zeit auch wieder gepasst. (...) Also von daher gibt es fir
mich keinen Grund, mich zu beschweren oder zu jammern.” (FO2, 1 Kind (8 Jahre), verheiratet)
,Die Betreuung in Rheinland-Pfalz ist schlecht und dann auch nicht sichergestellt ist, dass in den
Schulen die Nachmittagsbetrevung gegeben ist (...), das sind halt alles durchaus Dinge, gerade
das Betreuungsangebot, von der Qualitét und nicht nur von der Quantitdt, was, finde ich, ein-
fach zu kurz kommt.” (FO3, 1 Kind (9 Jahre), verheiratet)

,Oh, dazu kann ich leider gar nichts sagen, also ich hab mich damit nicht beschdéftigt, also
keine Ahnung, ob es da was gibt oder. Ne, weil3 ich nichfs. {...) [Anm. d. A.: Zum Thema Nach-
mittagsbetrevung:] ,Das war fir uns nie ein Thema, weil entweder, also selbst wenn es jetzt ber
mir so nicht gekommen wdre, héitte ich es zum gréBten Teil trotzdem abdecken kénnen und wir
haben hier auch die Schwiegereltern in der Néhe und das wére familidr zu I6sen gewesen.”
(FO9, 1 Kind (9 Jahre), verheiratet)

Die Sicht auf die éffentlichen Unterstitzungsleistungen héangt auch hier stark davon ab,
wie die eigene Rolle als Mutter eingeschatzt wird: Will sich die Person selbst um die
Kinder kimmern, dann werden die Betreuungsnagebote entweder nicht (weiter) genutzt,
weil keine Motivation besteht, sie in Anspruch zu nehmen. Je mehr die Frauen der Mei-
nung sind, sie sollten und wollen sich hauptséchlich um ihre Kinder kimmern, desto
unkritischer sehen sie die Betreuungsangebote. Frauen und Mutter, die mehr Wert auf
ihre berufliche Tatigkeit legen, sehen die Betreuungsangebote tendenziell kritischer bzw.
beméngeln, dass es sie zu ihrer Zeit nicht ausreichend gab. Aufgrund fehlender &ffent-
licher Betreuungseinrichtungen haben drei Mitter fr einige Zeit auf TagesmUtter fir die
Kinderbetreuung zuriickgegriffen.

zu v) Zufriedenheit mit den Beratungsangeboten zur Existenzgrindung

Als letzter Aspekt der Interviews soll kurz auf die Einschétzung der Informations- und
Beratungsangebote eingegangen werden.

Prinzipiell wurden die Informationsangebote, die insbesondere Uber das Internet recher-
chiert wurden, als ausreichend bis gut bewertet. In Bezug auf die Qualitat der jeweiligen
Beratungen liegt bedingt durch die Strategie der Akquirierung der Interviewpartnerinnen
eine ,Verzerrung’ vor: Alle Befragten hatten eine Beratung durch das IFB in Anspruch
genommen?. Daneben wurden nur vereinzelt noch andere, fir den speziellen Tétig-
keitsbereich als sinnvoll angesehene Beratungen genutzt.

Ein spezielles Beratungsangebot zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde von kei-
ner der Gesprdachspartnerinnen eingefordert.

26 Mit der die Befragten bis auf eine Ausnahme auch zufrieden waren.
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Fazit und Einschétzung hinsichtlich einer Generalisierung der Ergebnisse

Die ,typische’, von uns per Telefon interviewte, Selbsténdige war mindestens Mitte Drei-
B3ig, eher schon in den Vierzigern, als die selbsténdige Tatigkeit begonnen wurde. Das
gilt fur die kinderlosen Frauen wie auch fur die verheirateten Frauen mit Kindern. Bei
der letzteren Gruppe waren typischerweise die Kinder zu diesem Zeitpunkt schon einge-
schult oder bereits in Ausbildung. Es waren vorwiegend inhaltliche bzw. thematische
Grinde fur den Schritt in die Selbsténdigkeit ausschlaggebend, die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie spielte fUr die meisten Interviewpartnerinnen eine geringe oder gar
keine Rolle in ihren Uberlegungen. Auch dirfte es in den meisten Féllen nicht einen
einzelnen isolierten Grund fir die Aufnahme der Selbstdndigkeit gegeben haben, viel-
mehr durften die gesamten Lebensumsténde (einschlieBlich die bisherige Beschéafti-
gungssituation) bei der Entscheidung eine Rolle gespielt haben, wie eine Befragte prag-
nant beschrieb:

JAber das ist ja auch immer eine sehr individuelle Entscheidung und héngt auch stark von der
Familienkonstellation ab, also welchen Beruf zum Beispiel auch der Partner ausibt, die Verfdg-
barkeit, wie die Kinderbetreuung sichergestellt ist, in welchem Alfer, in welchem Alfersabschnitt

man sich befindet, da spielen eine ganze Menge Komponenten rein, ich denke, dass ist auch
sehr individvell.” (FO3, 1 Kind (7 Jahre), verheiratet)

Typischerweise hatten die Frauen mit Kindern schon vor der Selbstandigkeit durch eine
deutliche Reduzierung ihrer Arbeitszeit beim Wiedereinstieg in das Arbeitsleben nach
der Kinderpause/Elternzeit ihr Lebensarrangement auf die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie hin ausgerichtet. Trotzdem wird die Selbstdndigkeit in der Regel (zumindest bei
schon élteren Kindern) positiv fir die Vereinbarkeit bewertet. Fir die Frauen ohne Kinder
in unserem Sample spielt das Thema hingegen Gberhaupt keine Rolle.

Hinsichtlich einer méglichen Generalisierbarkeit der Ergebnisse der qualitativen Befra-
gung ist zu beachten, dass offensichtlich nicht alle (nicht nur) theoretisch denkbaren
Varianten von Selbstandigkeit und Familienkonstellation in unserem Sample vertreten
sind. Unter unseren telefonischen Interviewpartnerinnen war a) keine alleinerziehende
Mutter, die sich selbsténdig gemacht hat, b) keine Frau, die wéhrend der Selbstandigkeit
,alleinerziehend’ wurde, c) keine Frau, die ein Kind wéhrend der Selbsténdigkeit be-
kommen hat und d) keine verheiratete Frau ohne Kinder dabei.?” Somit kdnnen wir mit
der qualitativen Befragung ,nur’ zu zwei ,Personengruppen’ fundierte Aussagen hin-
sichtlich des Einflusses der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf eine Selbsténdigkeit
treffen und evil. allgemeine Hypothesen Gber die von uns befragten Frauen hinaus auf-
stellen: das sind verheiratete Mitter und ledige Frauen ohne Kinder.

Das Ziel der qualitativen Befragung im Rahmen der Studie ,Frauen in Freien Berufen”
war zwar nicht und konnte auch nicht sein, eine statistische Représentativitat hinsichtlich

27 Ebenso ist keine Frau enthalten, die mit ihrer Selbsténdigkeit gescheitert ist oder die Selbstandigkeit
wieder aufgegeben hat.
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der Verteilung von Motivlagen zu erreichen. Aber durch eine qualitative Befragung kann
im Regelfall ausfGhrlicher und detaillierter als in einer quantitativen Online-Befragung
das ganze mégliche Spektrum an Motiven, Einschétzungen und Grinden fir oder ge-
gen die Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit erfasst werden. Vor diesem Hintergrund
ist es bedauerlich, dass wir nur zwei (gerade beschriebene) Konstellationen von Famili-
ensituation und Selbstandigkeit in unserem qualitativen Sample haben.

Auch hinsichtlich der zwei Gruppen, die in unserem Sample vertreten sind, muss auf-
grund der lickenhaften Datenlage offenbleiben, inwieweit die Befragten einen ,repré-
sentativen’ Querschnitt im Vergleich zu den ,Gesamtpopulationen’ der verheirateten
selbstandigen Mittern und der kinderlosen, alleinstehenden Selbstandigen darstellen.
Ein Punkt betrifft hier das Alter zum Zeitpunkt des Beginns der Selbstandigkeit. In unserer
Auswahl sind die Frauen bei der Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit oder der Pla-
nung bereits etwas dlter, mindestens Mitte Dreif3ig. Es bleibt hier unklar, inwieweit das
Alter im Sample vom Durchschnitt der Selbsténdigen in den Freien Berufen allgemein
abweicht, da es dazu keine Daten gibt. Ebenso ist unbekannt, inwieweit die Einstellung
der MUtter in unserem Sample zur Kinderbetreuung (mehrheitlich tendenziell eher Ab-
lehnung von Ganztagsbetreuung, primére Zusténdigkeit der Frau fir die Kinderbetreu-
ung) sich auch in der Grundgesamtheit der Frauen in Deutschland wiederfindet oder ob
vielleicht eine jUngere Generation von Frauen eine andere Sichtweise dazu hat. Dariber
hinaus kénnte bei unseren Befragten der Anteil derer, die zu Beginn ihrer Selbstandig-
keit einen Existenzgrindungszuschuss der Bundesagentur fir Arbeit in Anspruch genom-
men haben, Uberreprésentiert sein — in unserem Sample sind dies fast zwei Drittel.

Es gibt allerdings soziodemografische Ahnlichkeiten zwischen dem SOEP und unserem
Sample: Erstens gibt es bei den von uns interviewten Frauen ein deutliches Ubergewicht
von verheirateten Frauen gegeniber ledigen/alleinstehenden Frauen. Das deckt sich
mit den SOEP-Daten, nach denen ca. zwei Drittel aller selbstandigen Frauen verheiratet
sind. Zweitens zeigt sich eine (wenngleich nicht deckungsgleiche) Ubereinstimmung hin-
sichtlich der Solo-Selbsténdigen: Im qualitativen Sample waren alle Befragten solo-selb-
stédndig, laut den Daten des SOEP haben zwei Drittel der selbsténdig tatigen Frauen
keine Angestellten.

Inwieweit die Ergebnisse aus der qualitativen Befragung verallgemeinerbar sind, |&sst
sich wie angefUhrt nicht eindeutig beantworten. Trotzdem denken wir, dass folgende
Hypothesen aufgestellt werden kénnen, die Uber die Charakteristika der Befragten hin-
ausweisen und die einer (quantitativen) Uberprifung bedirfen.

1.) FOr Frauen ohne Kinder spielt das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eine geringe bis keine Rolle fUr das Fir oder Wider einer Selbstandigkeit.

2.) Fur verheiratete Mutter, die vor der Geburt des ersten Kindes (Vollzeit) berufstétig
waren, deren Eheménner eine feste, ,sichere’ und gut bezahlte Arbeitsstelle haben,
spielt das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine nachrangige Rolle, da

Seite 38 von 61



sie schon wéhrend ihrer Angestelltentatigkeit ihre Arbeitszeit reduziert haben und somit

schon ein Arrangement haben, was der Vereinbarkeit von Beruf und Familie dient.?

3.) Verheiratete Mtter gehen eher dann mit (sehr) jungen Kindern bzw. aus der Eltern-
zeit heraus in die Selbsténdigkeit, wenn die Arbeitszeiten ihres alten Berufs ,keine’ Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zulassen.

4.) Aus Punkt 2 und Punkt 3 kann geschlossen werden, dass ein Schritt in die Selbstén-
digkeit aus der Elternzeit heraus bzw. bevor die Kinder eingeschult sind, eher die Aus-
nahme darstellt, und dass Existenzgrindungen aus der Elternzeit heraus gewissermafien
eher ,Notgriondungen’ darstellen, wenn die Arbeitszeiten des alten Berufs/der alten Ar-
beitsstelle als familienfeindlich aufgefasst werden. Wir hatten in unserem Sample nur
zwei derartige Falle, wie oft diese ,Konstellation’ allgemein zutrifft, ist nicht bekannt. Der
Aufwand fur die selbstandige Tatigkeit, speziell zu Beginn, und das finanzielle Risiko
schrecken normalerweise Frauen eher davon ab, mit jungen Kindern den Schritt in die
Selbstandigkeit zu wagen.

5.) Wie, wann und ob der Schritt in die Selbstdndigkeit von Frauen mit Kindern vollzogen
wird, héngt dartber hinaus stark von dem Selbstbild der Frauen bzw. ihrer Vorstellung
ab, was eine ,gute’ Mutter ausmacht bzw. was fir eine Art von Mutterrolle sie for sich
sehen. Denn das ist mit dafir entscheidend, in welchem Umfang die betreffenden Per-
sonen nach der Geburt eines Kindes wieder berufstatig werden wollen, wie stark die
Arbeitszeit reduziert wird und inwieweit die Angebote von Ganztags-/Nachmittagsbe-
treuungsangeboten in Kindergdrten und Schulen genutzt werden.

6.) Der Ausbau der dffentlichen Ganztagsbetreuung ist hinsichtlich der Frage der Selb-
standigkeit insofern indifferent/neutral, als er in gleichermafBBen sowohl abhéngig Be-
schaftigten wie Selbsténdigen nutzt.

7.) Dass sich in unserem Sample offensichtlich Frauen (Mitter) immer noch deutlich
starker als Manner (Véter) in der Verantwortung fihlen, sich um ein Kind / die Kinder
zu kimmern und den GroBteil der alltdglichen Familien- und Erziehungsarbeit zu Uber-
nehmen, dirfte keine Abweichung von der ,Grundgesamtheit’ der Frauen/Mutter in
Deutschland darstellen. Welchen Einfluss eine paritétischere Arbeitsteilung bei der Kin-
derbetreuung und der Hausarbeit auf die Grindungsabsichten von Frauen hdatte, kann
nicht abgeschétzt werden. Es kénnte sein, dass sich Frauen weniger aus der Elternzeit
heraus selbsténdig machen (mUssten), es kénnte aber genauso sein, dass Frauen/Mt-
ter, die schon lénger eine Selbsténdigkeit erwégen, sich dann friher selbsténdig ma-
chen wirden, d.h. wenn die Kinder noch jinger sind.

28 Die Auswertung der quantitativen Befragung im Rahmen der Studie zu ,Frauen in Freien Berufen” zeigt
fur die daran Teilnehmenden ebenfalls, dass die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie nachran-
gig gegeniber den Aspekten eigensténdiges und unabhéngiges Arbeiten fir die Aufnahme einer selb-
stdndigen Tétigkeit war (siehe weiter unten Kapitel e)).
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Wenn auch einige Ergebnisse der qualitativen Befragung nur mit Vorsicht verallgemei-
nert werden durfen, kdnnen mit den Ergebnissen mehrere Aussagen in der Forschungs-
literatur reflektiert und diskutiert werden. Die hier vorgelegten Befunde bestatigen einige
Einsch&tzungen in der Forschungsliteratur nicht, wie z.B.: ,Ein gewichtiges Motiv fir den
Schritt von Frauen in die Selbsténdigkeit wird in familienbezogenen Aspekten bzw. dem
Versuch gesehen, sich einen selbstbestimmten Arbeitsplatz und damit die notwendigen
Freirédume zu schaffen, die beruflichen Anforderungen in Einklang mit der privaten bzw.
familialen Lebenswelt zu bekommen” (Lauxen-Ulbrich & Leicht 2002: 13). Unsere qua-
litativen Befunde legen eher den Schluss nahe, dass diese Aussage zu pauschal ist und
stdrker zwischen einzelnen Gruppen von Frauen unterschieden werden muss (siehe die
Hypothesen weiter oben).

Aufgrund der Ergebnisse der Interviews mit selbsténdigen Frauen in Freien Berufen bzw.
Frauen, die eine Selbstandigkeit planen bzw. geplant hatten, lassen sich nur schwer
Schlussfolgerungen hinsichtlich von méglichen Férder- oder UnterstitzungsmafBBnah-
men ziehen, mit denen eine Selbsténdigkeit von MUttern mit betreuungspflichtigen Kin-
dern oder auch von Frauen allgemein geférdert werden kénnte.

Ein verbessertes Ganztagesbetreuungsangebot der Kindertagesstatten (KITAs) und Schu-
len z.B. wirde allen berufstatigen Frauen zu Gute kommen und nicht nur speziell Selb-
stdndigen. Es lasst sich annehmen, dass eine gewisse Anzahl von Muittern, denen bis
jetzt das (finanzielle) Risiko zu hoch war, den Schritt in die Selbstandigkeit wagen wirde,
wenn es spezielle Existenzgrindungszuschisse fur Mitter geben wirde. Aber wie viele
sich wirklich von solchen FérdermafBnahmen zu einer Selbsténdigkeit ,motivieren’ liefen
und wie effektiv solche MaBnahmen sein kénnten, bleibt unklar.

Zusammentassunq/Schlusstolgerungen

Die ,typische’, per Telefon interviewte, Selbsténdige war mindestens Mitte Dreif3ig als
die selbsténdige Tétigkeit begonnen wurde. Das gilt fir die kinderlosen Frauen wie
auch for die verheirateten Frauen mit Kindern. Bei der letzteren Gruppe waren typi-
scherweise die Kinder zu diesem Zeitpunkt schon eingeschult oder bereits in Ausbil-
dung. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie spielte for die meisten Interviewpart-
nerinnen mit Kindern eine geringe bis sehr geringe Rolle hinsichtlich ihrer Pléne for
eine Selbstandigkeit, da sie schon vor der Selbstdndigkeit durch eine deutliche Redu-
zierung ihrer Arbeitszeit beim Wiedereinstieg in das Arbeitsleben nach der Kinder-
pause/Elternzeit ihr Lebensarrangement auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
hin ausgerichtet hatten. FUr die Frauen ohne Kinder in unserem Sample spielt das
Thema Uberhaupt keine Rolle. Trotzdem wird die Selbsténdigkeit in der Regel (zumin-
dest bei schon élteren Kindern) positiv fur die Vereinbarkeit bewertet.

Generell durfte es in den meisten Fallen nicht einen einzelnen isolierten Grund fir die
Aufnahme der Selbsténdigkeit gegeben haben, vielmehr dirften die gesamten Le-
bensumstdnde bei der Entscheidung eine Rolle gespielt haben. Inwieweit die Ergeb-
nisse aus der qualitativen Befragung hinsichtlich verheirateter Mitter und lediger
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Frauen ohne Kinder verallgemeinerbar sind, lasst sich nicht beantworten. Folgende
Hypothesen kénnen trotzdem aufgestellt werden:

- FOr Frauen ohne Kinder spielt das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eine sehr geringe bis keine Rolle for das Fir oder Wider einer Selbsténdigkeit.

- FUr verheiratete Mitter spielt das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eine nachrangige Rolle, da sie schon wahrend ihrer Angestelltentatigkeit ihre Arbeits-
zeit reduziert und somit schon ein Arrangement haben, was der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie dient.

- Verheiratete MUtter gehen nur dann mit (sehr) jungen Kindern bzw. aus der Elternzeit
heraus in die Selbsténdigkeit, wenn die Arbeitszeiten ihres alten Berufs ,keine’ Verein-
barkeit von Beruf und Familie zulassen. Der Aufwand fir die selbstandige Téatigkeit,
speziell zu Beginn, und das finanzielle Risiko schrecken normalerweise Frauen eher
davon ab, mit jungen Kindern den Schritt in die Selbsténdigkeit zu wagen.

- Wie, wann und ob der Schritt in die Selbsténdigkeit von Frauen mit Kindern vollzo-
gen wird, héngt darUber hinaus stark von dem Selbstbild der Frauen bzw. ihrer Vor-
stellung ab, was eine ,gute’ Mutter ausmacht bzw. was fir eine Art von Mutterrolle sie
fUr sich sehen.

- Dass sich in unserem Sample offensichtlich Frauen (Mutter) immer noch deutlich
starker als Mé&nner (Vater) in der Verantwortung fohlen, sich um ein Kind / die Kinder
zu kimmern und den GroBteil der alltdglichen Familien- und Erziehungsarbeit zu
Ubernehmen, durfte keine Abweichung von der ,Grundgesamtheit’ der Frauen/Muitter
in Deutschland darstellen.

Es lassen sich nur schwer Schlussfolgerungen hinsichtlich von méglichen Férder- oder
UnterstitzungsmaBnahmen treffen, mit denen eine Selbstandigkeit von Mittern mit
betreuungspflichtigen Kindern oder auch von Frauen allgemein geférdert werden
kénnte. Ein verbessertes Ganztagesbetreuungsangebot der Kindertagesstatten (KITAs)
und Schulen z.B. wirde allen berufstétigen Frauen zu Gute kommen und nicht nur
speziell Selbstédndigen. Es l&sst sich annehmen, dass eine gewisse Anzahl von Mittern,
denen bis jetzt das (finanzielle) Risiko zu hoch war, den Schritt in die Selbsténdigkeit
wagen wirde, wenn es spezielle Existenzgrindungszuschisse fir MUtter geben wirde.
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d) Ergebnisse der Online-Befragung von berufssténdischen Vertretungen

Um ein aussagekraftiges Bild der Situation von Grinderinnen zu generieren, wurden im
Rahmen der Untersuchung sowohl Unternehmerinnen selbst als auch Vertreter/innen
von Institutionen, die Grindungen unterstUtzen, und berufsstdndischen Vertretungen
zum Thema befragt. Bei letzteren konnte mit knapp 63 % der Teilnehmer/innen ein
héherer Anteil an Vertreter/innen von Grindungsorganisationen als von Kammern und
Verbdanden erreicht werden. Insgesamt wurden hier 30 Personen befragt.

In einem ersten Schritt wird nun das Meinungsbild der Vertreter/innen der Grindungs-
organisationen dargestellt. Im néchsten Schritt werden die Resultate der Vertreter/innen
von Kammern und Verbénden geschildert, um die Ansichten beider Gruppen verglei-
chen zu kénnen.

Hinsichtlich der Art der Beratung bieten alle Grindungsorganisationen Informationen
zur Beantragung und Nutzung von Férdermitteln an. Mit Uber 85 % der Nennungen
wird auch meist eine allgemeine Information zu méglichen Férderungen und die Ver-
mittlung persénlicher Kontakte erméglicht. Zudem wird in knapp 43 % der Falle Infor-
mationsmaterial zum Thema Kinderbetreuung und zur Wahl der Rechtsform bereitge-
stellt. Eher selten erfolgt eine Unterstitzung bei Amtsgéngen und auch die finanzielle
und emotionale Unterstitzung werden mit jeweils 14 % der Falle nur selten genannt

(vgl. Abb. 7).

Abbildung 7: Art der Beratung durch Griindungsorganisationen

Finanzielle Unterstitzung 14,3%
Informationen zur Férderung 85,7%
Informationen zur Kinderbetreuung 42,9%
Informationen zur Wahl der Rechtsform 42,9%
Unterstiitzung bei Amtsgéngen 28,6%
Beantragung / Nutzung von Férdermitteln 100,0%
Emotionale Unterstiitzung bei der Selbststandigkeit 14,3%
Vermittiung personlicher Kontakte 85,7%

Andere 14 3%

Gesamtprozentzahl abweichend von 100%, da Méglichkeit zur Mehrfachantwort bestand n=30
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Die beratenen Griunderinnen nennen den Angaben der Grindungsberatungsorganisa-
tionen nach vor allem den Wunsch nach mehr Eigensténdigkeit und nach der Heraus-
forderung eines eigenen Unternehmens als zentrale Beweggrinde fir die Aufnahme
einer Erwerbsselbsténdigkeit. Auch die Méglichkeit, die eigenen Fachkenntnisse besser
nutzen zu kdnnen wird als Motiv angefUhrt. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
spielt dahingegen eher seltener eine Rolle.

Wenn im Griondungsprozess Probleme auftreten, handelt es sich meist um Liquiditéts-
schwierigkeiten oder die Ermangelung wichtiger Geschéftskontakte. An dritter Stelle
werden hier persénliche bzw. familigre Grinde genannt, die allerdings nicht ndher spe-
zifiziert werden. Fehlende betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Unstimmigkeiten von
Geschéftspartner/innen tauchen zwar auf, sind aber laut Aussage der befragten Vertre-
ter/innen der Institutionen eher selten ein Problem. Positiv ist hierbei zu betonen, dass
die Vereinbarkeit von Familie und Selbststandigkeit kaum als explizites Problem auffallt.
Allerdings sind sich die befragten Expert/innen einig, dass die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf eine essentielle Grundlage fur den Grindungserfolg darstellt. Hierbei ist
denkbar, dass die beratenen Grinderinnen diese Themen bereits im Vorfeld der Bera-
tung geklart und auch Unterstitzung bei der Kinderbetreuung usw. schon organisiert

haben.

Wie auch im spéteren Verlauf die Grinderinnen selbst, wurden die Vertreter/innen der
Institutionen gebeten, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Form von Schulnoten
zu bewerten. Bei einer generellen Bewertung geben sich die befragten Expert/innen we-
nig positiv: ein Drittel bewertet die Vereinbarkeit der Selbstandigkeit mit der Familie als
gut, zwei Drittel sehen diese eher im Mittelmaf3 (Durchschnittsnote: 3,0). Sowohl for
Kinder im Vor- als auch Grundschulalter zeigt sich eine schlechtere Bewertung. Hier wird
die Vereinbarkeit nur noch mit einer Schulnote von 3,83 bzw. 3,67 bewertet. Wenn
dltere Kinder, die bereits auf weiterfihrenden Schulen sind, betrachtet werden, sehen
die Expert/innen wiederum bessere Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit der verschiedenen
Lebensbereiche. Hier wird im Durchschnitt eine Note von 2,33 vergeben. Wie sich im
spéteren Verlauf der Untersuchung zeigt, gehen diese Einschétzungen weitestgehend
Hand in Hand mit denen der Grinderinnen.

In der Befragung der Vertreter/innen von Kommern und Verbéanden stellt sich das Mei-
nungsbild sehr &hnlich dar. In Bezug auf die Frage, ob die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fir die Unternehmensgrindung essentiell sei, ergibt sich ein positives Bild:
Das Thema wird Uberwiegend als sehr wichtig bzw. wichtig eingestuft. Allerdings sind
den Befragten durchaus Probleme im Bereich der Vereinbarkeit von Kindern und Beruf
und vor allem der Organisation einer passenden Kinderbetreuung aus dem Grindungs-
umfeld bekannt. In einer Linie zu den genannten Ergebnissen sind sich die Expert/innen
einig, dass Unternehmensgrinderinnen einen erschwerten Start in die Selbsténdigkeit
haben. Hier wird auch der Staat in die Pflicht genommen und speziell for das Land
Rheinland-Pfalz werden eigens MaBBnahmen zur Férderung von weiblichen Grindungen
angeregt. Einerseits sehen die befragten Expert/innen finanzielle Unterstitzungen als
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notwendig an. Hier werden Zuschisse zur Kinderbetreuung, die Bezuschussung der
Grindung an sich, vergunstigte Konditionen fur Darlehen und Kurse zur betriebswirt-
schaftlichen Weiterbildung sowie grundlegende steuerliche Vorteile fur Grinderinnen
genannt. In eine d@hnliche Richtung zielen die kostenfreie Beratung der Grinderinnen
und die bessere Férderung von Grinderinnen-Netzwerken sowie die Bereitstellung von
zus@tzlichen Informationsmaterial ab.

Zusammentassung/Schlussfolgerungen

Zusammenfassend kann fir die Befragung der Expert/innen aus Verbénden und
Kammern festgehalten werden, dass die Vereinbarkeit von Familie und Selbststandig-
keit von beiden Gruppen als sehr wichtig erachtet wird. Zwar ist selbige aus der Be-
ratungspraxis nicht als zentraler Problempunkt bekannt, allerdings muss hierbei be-
dacht werden, dass eine Abwdgung zum Thema Vereinbarkeit wohl oftmals bereits
im Vorfeld — also vor einem Beratungstermin — durchgefUhrt wird. Sollte es dabei zum
Eindruck einer mangelnden DurchfGhrbarkeit kommen, wird mit hoher Wahrschein-
lichkeit kein Beratungstermin beansprucht.

Etwas weniger als die Halfte der befragten Organisationen bietet for Grindungsinte-
ressierte und Selbsténdige Informationen zur Kinderbetreuung an. Zentrale Grinde
for den Schritt in die Selbststandigkeit stellen laut den Vertreter/innen aus der Praxis
vor allem die erhéhte Eigensténdigkeit, die Herausforderung des eigenen Unterneh-
mens sowie die bessere Passung zur eigenen fachlichen Expertise dar. Aspekte der
besseren Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit spielen hierbei kaum eine Rolle
und auch ihr Einfluss auf Probleme im Grindungsprozess wird als gering eingestuft.
Allerdings sind sich die Befragten einig, dass gerade im Bereich der Betreuungsmég-
lichkeiten von unter 11-jahrigen Kindern Nachholbedarf besteht und auch grundle-
gend ein breiteres Programm an Férdermaf3nahmen speziell fir Grinderinnen win-
schenswert ware.

Seite 44 von 61



e) Ergebnisse der Online-Befragung von selbsténdig in Freien Berufen tétigen Mittern
In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse der Befragung selbsténdig tétiger Mitter
beschrieben. Hierbei wird in einem ersten Analyseschritt die Zusammensetzung der
Stichprobe dargestellt, um dann im weiteren Verlauf genauer auf die berufliche Tatigkeit
an sich und die Einsch&tzung der Vereinbarkeit von Familie und insbesondere freiberuf-
licher Selbsténdigkeit einzugehen.

Insgesamt konnten im Rahmen der Online-Befragung 326 Teilnehmerinnen auf die Er-
hebung aufmerksam gemacht werden. Allerdings kam es im Fragebogenverlauf zu re-
lativ hohen Abbruchraten seitens der Befragten, was letzilich zu einer Zahl von 98 tat-
séchlich auswertbaren Fragebdgen fuhrt.

Soziodemografie
Die Zielgruppe der vorliegenden Befragung setzt sich aus Frauen zusammen, die hin-

sichtlich ihres Alters entweder einer Gruppe angehéren, die Familienplanung in Betracht
zieht oder die bereits Kinder hat. Somit ergibt sich ein relativ breites Altersspektrum, in
dem sich die Befragten befinden kénnen. Im Rahmen der erhobenen Daten zeigt sich,
dass die Altersgruppen — bis auf die Uber 56-Jéhrigen — sehr &hnlich vertreten sind. So
befinden sich 45,3 % der befragten Frauen in einem Alter von bis zu 41 Jahren, weitere
38,4 % geben an, 42 bis 55 Jahre alt zu sein und 16,3 % sind bereits Gber 56 Jahre.
Insgesamt lebt mit 64,3 % ein Grofdteil der Teilnehmerinnen mit einem Partner zusam-
men. Weitere 20,4 % sind ledig und 8,2 % leben getrennt. Weitere 7,1 % der Teilneh-
merinnen geben an, geschieden zu sein (vgl. Abb. 8).

Abbildung 8: Familienstand

1%
8,2%

H Ledig

Zusammen lebend

Getrennt lebend

Geschieden

64.3%
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Dabei haben insgesamt 75 % der befragten Frauen bereits Kinder. Mit 32,8 % befindet
sich der Uberwiegende Teil von ihnen in der Altersgruppe von bis zu drei Jahren und ist
somit relativ jung (vgl. Abb. 9). Diese Tendenz ist im Rahmen der Auswertung insofern
zu begrifBlen, als im qualitativen Teil der Studie vor allem Mitter mit dlteren Kindern
erreicht werden konnten. Hierbei ist davon auszugehen, dass sich der Betreuungsauf-
wand und somit auch die Einschétzungen beziglich der eigenen Berufstatigkeit je nach
Alter der Kinder voneinander unterscheiden und daher qualitative und quantitative As-
pekte der Untersuchung ein breites Bild der Vereinbarkeit von Familie und Beruf liefern.

Abbildung 9: Alter des jongsten Kindes, nach Altersgruppen

m (-3 Jahre
Uber 3 bis 6 Jahre
Uber 6 bis 10 Jahre
tber 10 bis 15 Jahr

m tber 15 Jahre

14,1%

10,9%

14,1%
n=64

Wie im Rahmen des Studiendesigns geplant, wurden nahezu ausschlief3lich freiberuflich
tatige Frauen fur die Befragung gewonnen. Vor allem der rechts-, steuer- und wirt-
schaftsberatende (etwa 35 % der Teilnehmerinnen) und kinstlerische Bereich (etwa 55
% der Teilnehmerinnen) sind im Sample stark vertreten. Auch haben 83,1 % der befrag-
ten Frauen die Selbstandigkeit vollstdndig selbst aufgebaut, also keinen Familienbetrieb
dbernommen oder Ahnliches.

In den folgenden inhaltlichen Auswertungen werden aufgrund des Erkenntnisinteresses
und der Stichprobenzusammensetzung nur Frauen, die selbstdndig tétig sind und Kinder
haben, ins Auge gefasst.
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Selbstéindigkeit und Familie

Wenn die Entscheidung zur Selbsténdigkeit im Kontext von Familie und Kindern betrach-
tet wird, mUssen auch finanzielle Aspekte bertcksichtigt werden. Im Rahmen der Befra-
gung wurden diverse Fragen gestellt, die diesen Bereich abdecken. Auffallend ist dabei,
dass die Hohe der Betreuungskosten je nach Alter der Kinder sehr unterschiedlich aus-
fallt. So geben Mitter mit Kindern bis zu drei Jahren hier einen durchschnittlichen mo-
natlichen Betrag von 437,25 Euro an. Fir Kinder im Kindergartenalter (Gber 3 bis 6
Jahre) liegt dieser Wert bei 141 Euro. Ein Grund hierfir kénnte sein, dass die Kinder
der Befragten unter anderem in privaten Kindertagesstéatten (KITAs) untergebracht sind,
in denen die Betreuung kostenintensiver sein kann, als dies in staatlichen Einrichtungen
der Fall ist.

Unabhéngig vom Alter der Kinder gehen knapp 87 % der Teilnehmerinnen davon aus,
dass sie ohne Kinder zum heutigen Zeitpunkt ein héheres Einkommen erzielen kénnten
als dies mit familialen Verpflichtungen der Fall ist (vgl. Abb. 10).

Abbildung 10: Einsch&étzung des Einkommens ohne Kinder nach Alter des jingsten Kindes

W Hoher als aktuell Unverandert

0 bis 3 Jahre (KITA)

Uber 3 bis 6 Jahre (KiGa)

Uber 6 bis 10 Jahre (Grundschule)

tber 10 bis 15 Jahre

tiber 15 Jahre 100,0%

Gesamt

Nach den Grinden for die Téatigkeit als Selbsténdige gefragt lasst sich konstatieren, dass
vor allem die Aspekte unabhdngiges und eigensténdiges Arbeiten bei der Entscheidung
eine Rolle gespielt haben. Etwa 49 % der Antworten entfallen aber auch auf die bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hierbei zeigt sich, wie auch im Vorfeld bereits an-
genommen, dass selten nur ein Grund fir die selbstandige Tatigkeit vorliegt, sondern
unterschiedliche Lebensumstdnde zusammentreffen, die den Schritt in die eigensténdige
Tatigkeit begunstigen (vgl. Abb. 11). Dies wird von den detaillierten Antworten auf die
Frage, was letztlich den Anstof3 zur Selbstandigkeit gegeben hat, unterstitzt. Hierbei
werden neben der grundlegenden Ausrichtung des Berufs auf selbstdndige Arbeit (z.B.
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bei Kinstlerinnen) am haufigsten die Punkte ,Eigensténdigkeit und Unabhangigkeit’ und
,Vereinbarkeit von Familie und Beruf’ genannt. Auch hier scheint stets eine Kombination
mehrerer Aspekte den finalen Anstof3 fUr die Selbstdndigkeit gegeben zu haben.

Abbildung 11: Grinde fir die Selbststandigkeit

Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit 83,1%
Verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf 49 2%
Bessere Nutzung der erlangten Kenntnisse und Erfahrungen 46,2%
Bestehende oder drohende Arbeitslosigkeit 18,5%
Verbesserte Verdienstmoglichkeiten 21,5%
Unzufriedenheit mit der vorherigen Beschaftigung 18,5%
Gesamtprozentzahl abweichend von 100%, da Méglichkeit zur Mehrfachantwort bestand n=65

Speziell fir Personen, die sich in der Phase der Unternehmensgrindung befinden, gibt
es diverse UnterstUtzungsmdglichkeiten. Von staatlicher Seite existieren hier beispiels-
weise Férdermittel fir Grinder oder Informationsméglichkeiten zu rechtlichen und be-
triebswirtschaftlichen Themen. Zudem kann das private Umfeld mit verschiedenen Mit-
teln beim Start in die Selbsténdigkeit behilflich sein. Fir die befragten Frauen ist hierbei
im Griundungsprozess vor allem die emotionale Unterstitzung durch Personen im pri-
vaten Umfeld wichtig gewesen. Auch die finanzielle Unterstitzung des Unternehmens
durch private Kontakte wurde von 36,5 % der Teilnehmerinnen genannt. Mit 43 % und
46 % der Antworten konnte darUber hinaus durch Information hinsichtlich verschiedener
unternehmerischer Teilbereiche beim Grindungsprozess unterstitzt werden. Interessant
ist dabei, dass die Vermittlung persénlicher Kontakte nur mit etwa 29 % der Antworten
erwdhnt wurde. Offenbar ist dies hinter anderen Optionen eher zweitrangig (vgl. Abb.
12). Mit 63,6 % gibt ein Grofiteil der Befragte an, keine finanzielle Férderung von &f-
fentlicher Hand in Anspruch genommen zu haben. Hierbei wurde im Mittel ein Startka-
pital von etwa 9.100 Euro mit in die Grindung eingebracht. Wenn eine Férderung
stattgefunden hat, konnte mit im durchschnittlich knapp 15.000 Euro ein deutlich héhe-
rer Betrag in das eigene Unternehmen investiert werden.
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Abbildung 12: Unterstitzung beim Start in die Selbststéndigkeit

Emotionale Unterstitzung 58,7%

Private finanzielle Unterstitzung 36,5%

Informationen tber rechtliche Grundlagen

hinsichtlich der Grindung durch Dritte 42,9%

Informationen tber betriebswirtschaftliche Grundlagen

0/
hinsichtlich der Griindung durch Dritte 46,0%

Beantragung von Férdermitteln 31,7%
Vermittlung von perscnlichen Kontakten 28,6%
Nutzung der Férdermittel 254%
Gesamtprozentzahl abweichend von 100%, da Méglichkeit zur Mehrfachantwort bestand n=63

Werden die Befragten insgesamt betrachtet, sind zum jetzigen Zeitpunkt knapp 75 %
von ihnen als Solo-Selbstandige aktiv. Wenn Mitarbeiter/innen angestellt sind, werden
meist ein bis zwei Angestellte genannt — somit sind auch hier Uberwiegend kleine Un-
ternehmensstrukturen vorhanden.

Wie bereits gezeigt, wird die Flexibilitat hinsichtlich der geleisteten Arbeitsstunden von
den Befragten als zentraler Vorteil der Selbsténdigkeit gesehen. Dies spiegelt sich auch
in den Arbeitszeitmodellen wider. Mit 10,6 % ist ein eher kleiner Teil der Frauen mit bis
zu 15 Wochenstunden tatig. Weitere 34,8 % befinden sich im Bereich von 16 bis 30
Wochenstunden, was einer Teilzeitstelle im Angestelltenverhélinis entspricht (vgl. Abb.
13). Hierbei ist auffallend, dass weniger Wochenstunden nicht zwangslaufig mit einem
geringen Alter der Kinder einhergehen (vgl. Abb. 13 und 14). So arbeitet beispielsweise
mit 33,3 % ein nicht zu unterschétzender Teil der Befragten mit Kindern im KITA-Alter
(0 bis 3 Jahre) 31 bis 40 Stunden pro Woche. Unabhéngig vom Alter der Kinder sind
insgesamt 30,3 % der Teilnehmerinnen mehr als 41 Wochenstunden selbstandig be-
rufstatig.
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Abbildung 13: Anzahl der Wochenarbeitsstunden bei Frauen (insgesamt)

10,6%

30,3%

H bis 15 Stunden
=16 bis 30 Stunden
m 31 bis 40 Stunden

34.8%
mehr als 41 Stunden

24.2%

Abbildung 14: Anzahl der Wochenarbeitsstunden bei Frauen (jungstes Kind zwischen 0
und 3 Jahren)

6,7%

13,3%

26,7% mbis 15 Stunden
=16 bis 30 Stunden
= 31 bis 40 Stunden

mehr als 41 Stunden

n=15

Bei der Betrachtung der geleisteten Wochenarbeitsstunden stellt sich die Frage, inwieweit
das so erwirtschaftete Einkommen zum Lebensunterhalt beitréigt oder diesen komplett
begrindet. Bei den Befragten zeigt sich, wie zu erwarten, dass bei einer wéchentlichen
Arbeitszeit von bis zu 15 Stunden das erwirtschaftete Einkommen — wenn Uberhaupt —
nur teilweise den Lebensunterhalt abdeckt. Werden mehr als 41 Wochenstunden ge-
nannt, ist das Einkommen immerhin in 60 % der Félle ausreichend. Allerdings geben
auch 35 % der Teilnehmerinnen dieser Kategorie an, den eigenen Lebensunterhalt
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durch ihre Tatigkeit nur teilweise bestreiten zu kénnen (vgl. Abb. 15). Passend zu dieser
Aussage, geben etwa 20 % der befragten Frauen an, zusétzlich zu ihrer selbsténdigen
Tatigkeit noch anderweitig am Erwerbsleben teilzunehmen. Dies erfolgt meist im Rah-
men einer Teilzeittgtigkeit, die bis zu 20 Stunden pro Woche umfasst. Um den Umfang
der selbsténdigen Tatigkeit auch hinsichtlich anderer Merkmale zu erfassen, wurden die
Frauen zu einer Einschatzung beziglich Selbsténdigkeit und Einschrénkungen in der
Freizeitgestaltung gebeten. Hierbei geben knapp 55 % der Befragten an, Freizeitaktivi-
taten aufgrund der Selbstandigkeit stark einschranken zu missen.

Abbildung 15: Méglichkeit, den Lebensunterhalt zu bestreiten, nach Wochenarbeitszeit

mJa mNurteilweise ® Nein

16 bis 30 Stunden 47.8% 13,0% n=23

31 bis 40 Stunden 31,3% ﬁﬁ% n=16

mehr als 41 Stunden 60,0% .@5 n=20

Im Rahmen der Untersuchung sollen vor allem Aspekte zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf herausgearbeitet werden. Explizit nach ihren Einschétzungen zum Thema ge-
fragt, zeigt sich, dass Kinder und Selbstandigkeit offenbar eine schwierige Kombination
sind. Nur knapp Gber 16 % der Teilnehmerinnen sind der Ansicht, Beruf und Familie
lieBen sich problemlos vereinbaren. Etwa 27 % sind aber der Auffassung, sich als Selb-
stédndige eigentlich keine Kinder leisten zu kénnen. Anhand dieser Aussagen Uberrascht
es, dass nur ca. 31 % der Frauen angeben, sie wirden mehr Kinder haben, wenn die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser funktionieren wirde. Knapp 55 % wider-
sprechen dieser Aussage komplett (vgl. Abb. 16).
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Abbildung 16: Vereinbarkeit von Familie und Beruf (generell)

| Stimme voll zu Stimmezu  m Teils/ Teils Stimme nicht zu Stimme Uberhaupt nicht zu

Beruf und Familie lassen sich _
problemlos kombinieren 7.8% _ 27,5% ‘ 25,5% n=51
Eingentlich kann man sich als
Selbststandige kein Kind/ keine 17.6% _ 25,5% 98% n=51
Kinder leisten

Ich wirde generell bzw. mehr
Kinder haben, wenn sich Beruf und 19,6% 11,8% - 314% 23,5% n=51
Familie besser vereinbaren lieRen

In einem ndchsten Schritt wurden die einzelnen Aspekte der Vereinbarkeit genauer be-
leuchtet und sollten auf die persénliche Situation bezogen bewertet werden.

Die generelle Vereinbarkeit von Familie und Selbstandigkeit wird dabei eher mittelma-
Big bewertet. Etwa 14 % schétzen diese als mangelhaft oder ungenigend ein. Weitere
knapp 22 % der Teilnehmerinnen vergibt hier die Schulnote vier — also ausreichend.
Somit sind Uber 35 % der befragten Frauen der Auffassung, dass die Vereinbarkeit von
Selbstandigkeit und Familie nicht gut sei. Diese Sichtweise teilen aber nicht alle Befrag-
ten gleichermafBBen. Ebenfalls knapp 35 % der Frauen bewerten den gleichen Sachver-
halt als gut oder sogar sehr gut. Hieraus lasst sich ableiten, dass gerade eine selbstén-
dige Tatigkeit und Familie sehr individuelle Aspekte sind, die dementsprechend unter-
schiedlich bewertet werden (vgl. Abb. 17).

Dabei ist anzunehmen, dass sich die Einschétzung nach Alter des zu versorgenden Kin-
des und dessen BedUrfnissen unterscheidet: je dlter und somit selbsténdiger ein Kind ist,
desto besser sollte die Vereinbarkeit bewertet werden. Diese Annahme kann in der Un-
tersuchung in Teilen bestatigt werden (vgl. Abb. 17). Die Teilnehmerinnen, die Kinder
im Vorschulalter haben, sehen die Vereinbarkeit hier eher positiv. Nur knapp 22 % der
Befragten geben hier die beiden schlechtesten Bewertungen. Knapp 30 % der Frauen
nennen die beiden besten Bewertungsoptionen, was bedeutet, dass ca. die Halfte der
Befragten hier ein eher mittelmd&fliges Urteil ausspricht. Insgesamt wird die Note 3,46
vergeben. Mit 3,51 wird die Vereinbarkeit von Selbstandigkeit und Familie auch bei
Kindern im Grundschulalter &hnlich durchwachsen bewertet. Allerdings zeigt sich in die-
sem Zusammenhang, dass der Anteil der Noten ,mangelhaft’ und ,ungenigend’ mit 27
% der Antworten héher liegt. Wenn Kinder auf einer weiterfGhrenden Schule vorhanden
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sind, wird die Vereinbarkeit mit einer Durchschnittsnote von 2,94 wieder besser bewer-
tet.

Abbildung 17: Vereinbarkeit von Familie und Beruf (persdnlich)

Bewertung anhand Schulnoten: m m2 3 =4 5 6

2,0%
Generelle Vereinbarkeit von = _
Familie und Selbstandigkeit 8.2% 25% 28,6% - 122% n=49
Vereinbarkeit von Familie und
Selbstandigkeit 23,9% 21,7% _ 8,7%  13,0% n=46
bei Kindern im Vorschulalter
Vereinbarkeit von Familie und
Selbstandigkeit 12,2% 34.1% - 22.0% 49% n=41
bei Kindern im Grundschulalter

Vereinbarkeit von Familie und

Selbstandigkeit g ; _
bei Kindem auf einer 314% 31.4% ” 14,3% n=35

weiterfilhrenden Schule

Hier deutet sich bereits an, was im weiteren Fragebogenverlauf sichtbar wird: Nicht nur
die Betreuung von Vorschulkindern im Rahmen von KITA- und Kindergartenplédtzen kann
ein Problem darstellen, auch die Nachmittagsbetreuung bei Grundschulkindern ist for
berufstatige Miutter eine Herausforderung. So sind 55 % der Teilnehmerinnen der An-
sicht, ein gréfleres Betreuungsangebot fir Grundschiler wére eine sinnvolle Maf3-
nahme. Auch flexiblere (knapp 61 % der Frauen) und léngere Offnungszeiten der Kin-
dertagesstétten beziehungsweise Kindergérten (knapp 49 %) werden hier als wichtiges
Thema genannt (vgl. Abb. 18). Im Rahmen der gleichen Fragestellung findet auch der
Vorschlag, spezielle finanzielle Férdermdglichkeiten fir Selbstandige mit Kind zu imple-
mentieren bzw. auszubauen mit 62,7 % grof3e Zustimmung. Auch grundlegende finan-
zielle Unterstitzung, die nicht nur auf selbsténdig Tétige ausgerichtet ist (wie z.B. Eltern-
geld Plus) wird mit 47 % der Befragten als nicht unerheblicher Punkt angesehen. Insge-
samt zeigt sich aber, dass den Teilnehmerinnen nicht nur monetédre Aspekte wichtig
sind, sondern der Fokus vielmehr auf strukturellen MaBBnahmen, wie flexiblere Off-
nungszeiten oder eine héhere Zahl an Betreuungsangeboten, liegt (vgl. Abb. 18).
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Abbildung 18: Gewinschte staatliche MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit

Spezielle finanzielle Unterstitzung fur Selbststandige mit Kind
Flexiblere Offnungszeiten der Kindertagesstatten/ Kindergarten

Kostenfreie Kindertagesstétten/ Kindergarten

Ausbau und Verbesserung der (privaten) haushaltsnahen
Dienstleistungen (z.B. Haushaltshilfe)

Finanzielle Unterstiitzung (z.B. Elterngeld Plus)
Mehr Betreuungsangebote fiir Grundschulkinder (z.B. Hort)
Léangere Offnungszeiten der Kindertagesstatten/ Kindergarten

Erhohung der Anzahl der Kindertagesstatten/ Kindergarten

62,7%

60,8%

58,8%

58,8%

54,9%

35,3%

*z.B. Anerkennung der Hilfe der GroReltern,

Andere* 23,5% finanzielle Férderung von Alleinerziehenden bzw.
beim Arbeitsausfall bei Krankheit der Kinder
Gesamtprozentzahl abweichend von 100%, da Méglichkeit zur Mehrfachantwort bestand n=51

Neben den bereits genannten Unterstitzungsméglichkeiten for Unternehmerinnen mit
Kindern existieren diverse Netzwerke und Organisationen, die speziell Frauen in der
Grindungsphase unterstitzen. Da aber nur wenig Uber die tatséchliche Nutzung solcher
Angebote bekannt ist, wurden im Rahmen der Befragung auch die Bekanntheit und

persdnliche Erfahrungen mit solchen erhoben. Hierbei

wird deutlich, dass Grinderin-

nen-Netzwerke nur knapp 48 % der Frauen bekannt sind. Dies erklart, weshalb nur ca.
16 % der Teilnehmerinnen angeben, von Netzwerken dieser Art bei der Grindung un-

terstUtzt worden zu sein (vgl. Abb. 19).

Abbildung 19: Grinderinnen-Netzwerke

Bekanntheit
(67 Falle)

47.8%
52,2%

= Ja

= Nein

Erfolgte Unterstiitzung
(32 Falle)
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Zusammentassunag/Schlussfolgerungen

Viele Mutter gehen ihrer selbsténdigen Erwerbsarbeit in Teilzeit nach, um Familie und
Beruf besser miteinander vereinbaren zu kénnen. Netzwerke und Organisationen, die
speziell Frauen bei Grindungen unterstitzen und auch bei Vereinbarkeitsfragen be-
hilflich sein kénnen, sind unter selbsténdigen Mittern in Freien Berufen noch vielfach
unbekannt und kénnten in diesem Zusammenhang stérker ins Bewusstsein der Selb-
stdndigen gehoben werden.

Insgesamt zeigt die Befragung selbsténdiger Frauen, dass die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf als Ganzes mittelméaBig bis schlecht bewertet wird. Gerade fur Selb-
standige duBert sich dies in der mitunter hohen Zustimmung zu der Aussage, es sei
eigentlich nicht méglich, sich als Selbstandige Kinder zu leisten. Es wird aber ebenso
deutlich, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht der ausschlaggebende
Punkt for die grundlegende Frage der Familiengrindung ist. So geben die Befragten
mehrheitlich nicht an, dass sie bei besseren Méglichkeiten zur Vereinbarung beider
Gebiete mehr Kinder haben wirden. Dies mag zum einen daran liegen, dass der
GrofBteil der Teilnehmerinnen mit einem Partner zusammenlebt, was die Organisation
des Lebens mit Kindern und auch die finanziellen Rahmenbedingungen positiv beein-
flussen durfte. Zum anderen ist anzunehmen, dass bei Entscheidungen im Rahmen
der Familienplanung noch andere Faktoren eine wichtige Rolle spielen und diese
eventuell eine héhere Prioritat erhalten.

Nichtsdestotrotz wird vor allem das Betreuungsangebot fur Vor- und Grundschulkin-
der schlecht bewertet. Nicht nur die reine Anzahl an Einrichtungen und Platzen, son-
dern gerade Themen wie flexible und léngere Offnungszeiten und Nachmittagsbe-
treuung nach der Schulzeit tragen zu einer gesteigerten Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bei. Gerade Selbstandige, aber auch abhdngig beschéftigte Mitter, sind zur
AusUbung der beruflichen Tatigkeit mafB3geblich auf solche Angebote angewiesen,
was die zum Teil schwache Bewertung dieser Bereiche umso kritischer macht.
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Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

In Deutschland sind nach wie vor weniger Frauen als Ménner selbstandig tétig. Sie agie-
ren in ihren Unternehmen hdufiger ohne weitere Mitarbeiter/innen und haben deshalb
auch weniger Méglichkeiten, Teile ihrer beruflichen Aufgabenlast an Angestellte zu de-
legieren, um z.B. auch familialen Verpflichtungen besser nachkommen zu kénnen.
Diese Konstellation ist insbesondere dann schwierig, wenn zugleich individuell hohe An-
spriche an die eigene Mutterrolle gestellt werden und das Familienleben von konserva-
tiven Arrangements der hduslichen Arbeitsteilung dominiert wird.

Eine Erwerbsselbstandigkeit in Freien Berufen kann der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie zwar entgegenkommen (etwa wegen gréfierer zeitlicher Flexibilitat), das gilt aber
nicht for alle in diesem Feld anzutreffenden Berufe gleichermafien. Einschrénkungen
bestehen vor allem dort, wo feste Offnungszeiten den Berufsalltag préagen. Zudem ms-
sen die Vorteile mit den verschiedenen Nachteilen der Erwerbsselbstdndigkeit abgewo-
gen werden, die hier ebenfalls eine Rolle spielen kédnnen, etwa in Bezug auf finanzielle
Unsicherheiten.

Die Entscheidung von Frauen, in Freien Berufen zu grinden, wird von verschiedenen
Motiven getragen, von denen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf lediglich eine
Facette darstellt und je nach biographischer Situation, Beschéftigungs- und Einkom-
mensalternativen eine grof3e oder gar keine Rolle spielen kann. Schwierigkeiten werden
von Mittern bei der Grindung vor allem dann erwartet, wenn die Kinder noch beson-
ders jung sind. Fraglos kénnen politische Mafinahmen, die dazu beitragen, berufliche
Anforderungen mit familialen Winschen und Verpflichtungen besser miteinander in Ein-
klang zu bringen, die selbstandige Erwerbsarbeit von Frauen in Freien Berufen begins-
tigen. Hierzu gehdéren insbesondere ein gréfieres und erweitertes Spektrum an Kinder-
betreuungsangeboten, das generell allen Erwerbstdtigen mit Kindern zugutekommen
wuirde, sowie die Schaffung von Betreuungsalternativen bei Versorgungsliicken (Schlief3-
tage, Ferien, krankheitsbedingte Betreuungsausfalle etc.). Bei schulpflichtigen Kindern
sind darUber hinaus erschwingliche und ausreichende Angebote der Nachmittagsbe-
treuung zu erwdgen. Flexiblere Zeiten der Leistungserbringung von Kinderbetreuungs-
einrichtungen kénnten sich ebenfalls als hilfreich erweisen. Beratungsangebote in die-
sen Bereichen existieren bereits, auch speziell fir grindungsinteressierte Frauen, dieses
Angebot ist jedoch in grof3en Teilen der Zielgruppe noch unbekannt.

Von Vorteil wdre fur selbsténdige MUtter dartGber hinaus, erweiterte finanzielle Hilfen
und Férderungen bereitzustellen, nicht nur um die finanziellen Belastungen von Familien
generell zu reduzieren, sondern auch, damit Mitter oder Frauen, die gerne Kinder hét-
ten, wegen der bestehenden &konomischen Risiken bei selbstandiger Erwerbsarbeit
nicht von einer Grindung abgeschreckt werden.
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